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1 EINFUHRUNG, QUELLEN UND BESCHRANKUNGEN

Dieser Bericht reprasentiert die erste Ausgabe der Gender-Bilanz fur die Freie Universitat Bozen. Sein Ziel ist es,
einen detaillierten Uberblick tiber die Universitatsgemeinschaft im Hinblick auf deren verschiedene Elemente aus
einer geschlechtlichen Perspektive zu liefern. Zweck der Analyse ist es, geschlechtsspezifische Unterschiede
herauszustellen. Diese Unterschiede besitzen nicht von vornherein eine negative Konnotation. Sie kdnnen eine
solche Konnotation erhalten, wenn sie mit geringeren Chancen beim Erreichen der jeweiligen Ziele in puncto
Studium, Arbeit, Forschung verbunden sind, wenn sie die Menschen daran hindern, ihr Potenzial beim Beitrag zum
Universitats- und Berufsleben zu entfalten oder wenn sie ein Zeichen fur die Ungleichheit bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben sind.

Die Européische Union wie auch die zustédndigen Behdrden der Mitgliedstaaten wiesen wiederholt auf
geschlechtsspezifische Unterschiede an Universitaten hin, vor allem hinsichtlich des deutlich héheren Anteils an
Mannern in Fihrungspositionen der Institutionen und bei den ordentlichen Professoren, dem hochsten
akademischen Rang. Diese Kluft wirkt sich kaskadenmaRig auf zahlreiche Aspekte des Universitatslebens aus — von
der Zusammensetzung der Forschungsgruppen und der Berufungskommission bis zu den Inhalten der Lehrplane.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede kénnen auf stratifizierten gesellschaftlichen Prozessen auRerhalb der
Dynamiken der Universitat basieren oder durch das universitdare Umfeld erzeugt, wiederholt oder sogar verstarkt
werden. Sie kdnnen bekannt sein oder zuweilen auch unbewusst erfolgen.

Zweck dieses Berichts ist weder die Erforschung von Ursachen und Auswirkungen der geschlechtsspezifischen
Unterschiede noch die Erarbeitung von MaRnahmen, um diese Liicken zu schlieRen. Ein integrierter Uberblick tiber
die erhobenen und vorgelegten Daten kann jedoch Anregungen fir die Interpretation liefern und
MaRnahmenbereiche nahelegen, die anhand qualitativer Vertiefungen im Rahmen entsprechender Plane wie den
von der Europaischen Union vorgesehenen Gender Equality Plans weiterentwickelt werden kdnnen.

Bei der Erhebung und Auswertung der Daten wurden so weit wie moglich die von der Stiftung CRUI erarbeiteten
Gender-Bilanz-Richtlinien befolgt. Die Stiftung stellte ein detailliertes methodisches Geflige mit Verweisen auf die
Verfahren zur Kalkulation der Kennzahlen und die Datenquellen zur Verfiigung. In vielen Féllen beziehen sich diese
Quellen auf einen Open-Data-Bereich der Website des Ministeriums fur Universitat und Forschung, der
geschlechtsspezifisch aufgeschlisselte Datensatze enthélt. Zuweilen wurden diese Daten, die wichtig sind, weil sie
einen homogenen Vergleich der italienischen Universitaten ermdoglichen, nicht zum abgeschlossenen Jahr (2020),
sondern zum Jahr 2019 aktualisiert. Sie wurden daher mit internen Daten der unibz fir das Jahr 2020 oder sogar
2021 ergéanzt.

Die Hauptquellen der Daten der Freien Universitat Bozen (mit denen auch die Datenbanken des Ministeriums
gespeist werden) kdnnen zum gro3ten Teil bereits unter Bertcksichtigung der geschlechtsspezifischen Variablen in
Anspruch genommen werden. Dies gilt beispielsweise fir alle Daten der Studierenden und des akademischen sowie
Verwaltungspersonals. Die geschlechtsspezifische Variable ist dagegen in der Datenbank der Forschungsprojekte
unter Bezugnahme auf den Principal Investigator oder die Mitglieder des Projektteams nicht berticksichtigt. Diese
Licke kann jedoch gefiillt werden, indem diese Datenbank mit der Personaldatenbank korreliert wird.

Trotz der groRBen Menge verfigbarer Daten gibt es einige Bereiche, innerhalb derer die internen Quellen
Einschrankungen aufweisen. Einer davon ist der Bereich der Berufungsverfahren und der anderen Verfahren fur die
Auswahl des akademischen Personals. An der Freien Universitat Bozen wurden diese Verfahren ab 2020 teilweise
digitalisiert. Daher sind frihere Daten (ber das Geschlecht der Bewerber und der Kommissionsmitglieder nur
verfugbar, wenn sie anhand der Dokumentation in Papierform rekonstruiert werden. Ein weiterer in statistischer
Hinsicht nicht ausgewerteter Bereich betrifft die Geschlechterperspektive bei Forschungsprojekten und bei den
Lehrplanen der Studiengange. In den nachsten Ausgaben kénnen diese Einschrankungen stufenweise beseitigt
werden, wodurch die Weiterentwicklung der Gender-Bilanz ermdglicht wird und auch die Fortschritte bei der
Einbindung der Geschlechterperspektive in die Aufgaben der Universitat gemessen werden kénnen.

In den folgenden Kapiteln, die sich jeweils mit einem Bestandteil der Universitdtsgemeinschaft befassen, sind die
Grafiken mit duRerst kurzen Kommentaren versehen. Am Ende eines jeden Kapitels ist eine kurze Zusammenfassung
der wichtigsten statistischen Ergebnisse aufgefiihrt. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf durchgehendes
Gendern verzichtet. Die mannliche Form umfasst auch die jeweils anderen Geschlechter.



unibz

Freie Universitat Bozen
Libera Universita di Bolzano
Universita Liedia de Bulsan

2 STUDIERENDE

2.1 Immatrikulierte, Studiengange und Wechsel

Ubersicht 1 — Immatrikulierte Studierende nach Geschlecht und Art des Studiengangs

Absolute Werte

Immatrikulierte nach Geschlecht (L, LM und LM-85 bis)
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Quelle: unibz
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Die Zahl der an der unibz
immatrikulierten Studierenden
stieg erheblich von zirka 2600 im
a.J. 2014/2015 auf ungefahr 4000
im a.J. 2020/2021.

Relativ gesehen war der groflte
Anstieg bei den Master-
studiengdngen zu verzeichnen,
bei denen ein erhohtes
Gleichgewicht der Geschlechter
der Immatrikulierten festzustellen
ist.

Der Anteil der Manner im einzigen
einstufigen Master (LM-85bis)
stieg leicht an, jedoch bleibt der
Frauenanteil weiterhin
dominierend.
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Ubersicht 2 — Studierende an der unibz nach Geschlecht und Studienbereich (a.J. 2019/2020)

Anteil der Immatrikulierten nach Geschlecht und Studienbereich, unibz (a.J. 2019/2020)

Bildung

Humanistische und kiinstlerische Fachrichtungen

Sozialwissenschaften, Journalismus und Information

Unternehmens-, kaufmannische Tatigkeiten und Recht

Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)

Ingenieurwesen, Gewerbe und Bauwesen

Land-, Forstwirtschaft, Fischfang und Veterinarmedizin

Gesundheits- und Sozialwesen

Insgesamt

Quelle: MIUR

FrauenL © Manner L = Frauen LS/LM ® Manner LS/LM ™ Frauen LM-85 bis ®Manner LM-85 bis
87% 13%I 93% % 92%
|
67% 33% 71% 29%

|

73% 27% 60% 40%
|

72% 28% 56% 44%
|

25% 75% 17% 83%
|
19% 82% 30% 70%

|

45% 55% 60% 40%
|

89% 11% 83% 17%
|
62% 38% 62% 38% 92%
|
0% 100% 200% 300%

Ubersicht 3 — Studierende nach Geschlecht und Studienbereich, Durchschnitt der italienischen

Universitaten (a.J. 2019/2020)

Anteil der Immatrikulierten nach Geschlecht und Studienbereich, Durchschnitt an ital.
Universitaten (a.). 2019/2020)

Bildung

Humanistische und kilinstlerische Fachrichtungen
Sozialwissenschaften, Journalismus und Information
Unternehmens-, kaufmannische Tatigkeiten und Recht
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik
Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)
Ingenieurwesen, Gewerbe und Bauwesen

Land-, Forstwirtschaft, Fischfang und Veterinarmedizin
Gesundheits- und Sozialwesen

Dienstleistungen

Insgesamt

Quelle: MIUR

FrauenL = Manner L = Frauen LS/LM = Ménner LS/LM = Frauen LM-85 bis ® Manner LM-85 bis
|
91% 9% 92%
|
72% 28% 73% 27%
|
60% 40% 65% 35%
|
46% 54% 50% 50%
|
13% 87% 18% 82%
|
25% 75% 30% 70%
|
45% 55% 45% 35%
|
74% 26% 64% 36%
|
57% 43% 57% 43%
|
37% 63% 40% 60%
|
33% 47% | 54% 46%
100% 200% 300%

0%

Beim Vergleich der Studierenden nach Geschlecht und Studienbereich zwischen der unibz und dem
Durchschnitt der anderen italienischen Universitdten konnen die Unterschiede teilweise auf die Breite der
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Bereiche und darauf zuriickgefihrt werden, dass das Angebot der Universitéat Bozen nur eine eingeschrankte
Zahl an Kursen umfasst.

Die wichtigsten Unterschiede betreffen den héheren Frauenanteil an der Universitéat Bozen in den Bereichen
Sozialwissenschaft, Unternehmens-, Gesundheits- und Sozialwesen. In diesen wirkt sich der Manneranteil in
den Studiengéngen Rechtswissenschaft und Medizin, die an der Universitat Bozen nicht angeboten werden,
auf die Statistiken auf gesamtstaatlicher Ebene aus.

Ein geringerer Frauenanteil ist dagegen in den Bereichen Ingenieurwesen und Landwirtschaft zu verzeichnen
(vor allem was die Bachelor-Studiengange betrifft).

Sowohl der Bereich IKT als auch der Bereich Ingenieur- und Bauwesen verzeichnen einen geringen
Frauenanteil, der sich im zweitgenannten Bereich beim Wechsel vom Bachelor- zum Masterstudiengang
erhéht, dagegen im ersten Bereich abnimmt.

Ubersicht 4 — ,segregierte” Studiengéange an der Universitat Bozen (Hochschuljahr 2019/2020)

Anteil an segregierten Studiengangen (a.J. 2019/2020)

Studienklasse mit iberwiegendem Frauenanteil 56%
Studienklasse mit liberwiegendem Minneranteil 28%
Geschlechtsneutrale Studienklassen 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Quelle: MIUR

Unter segregierten Studiengangen sind solche zu verstehen, in deren Kursen insgesamt mehr als 60 % der
Immatrikulierten einem Geschlecht angehdren. Bei 56 % der Studiengénge an der Universitat Bozen werden
die Kurse vorwiegend von Frauen besucht, bei 28 % vorwiegend von Mannern. Bei den restlichen 16 % sind
die Kurse geschlechterneutral, d. h., kein Geschlecht hat einen Anteil von mehr als 60 %.

Ubersicht 5 — historischer Verlauf der Studierenden an der Universitat Bozen nach Geschlecht

Historischer Verlauf der Studierenden nach Geschlecht
80,0%

69,4%

—_—
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—
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. — —— ——
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va
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10,0%
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2013/20014  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018 20182019  2019/2020  2020/2021

Quelle: MIUR und unibz

Diese Struktur des Studienangebots fluihrte im Laufe der Jahre an der Universitat Bozen bei der prozentualen
Zusammensetzung der Immatrikulierten zu einem ziemlich stabilen Frauenanteil von 67 bis 69%.
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Ubersicht 6 — Mobilitat der Studierenden an der unibz (Durchschnitt 2017/2018 — 2019/2020)
Absolute Werte

Outgoing, a.J. 2017/18-2019/20 Incoming, a.J. 2017/18 - 2019/20

@ 6

Anhand der Ubersicht 6 lasst sich feststellen, dass es bei der Mdglichkeit, in einer anderen Universitat einen
Studienabschnitt zu belegen, keinen wesentlichen Geschlechterunterschied gibt. Die Zusammensetzung nach
Geschlecht derjenigen, die an Austauschprogrammen teilnehmen, entspricht im Wesentlichen der
Gesamtzusammensetzung der Studierenden.

Quelle: UniBz

2.2 Leistungen der Studierenden nach Geschlecht

In den internationalen Statistiken ist haufig zu lesen, dass weibliche Studierende bessere Ergebnisse erzielen
als mannliche Studierende. Dies bestatigen auch die Daten der Universitat Bozen.

Ubersicht 7 — Abschlussnote der Absolventen der Universitdt Bozen nach Geschlecht
(Durchschnitt Hochschuljahr 2017/18 — 2019/20)
Prozentwerte

Absolventen nach Abschlussnote (2017-2019)

66 bis 90 Frauen | 9,2 31,3
91 bis 100

= 101 bis 105

106 bis 110

W 110 mit Auszeichnung Manner 148 34,0

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Quelle: MIUR

Eine Note von mehr als 100 Punkten erzielen fast 60% der Absolventinnen. Bei den M@nnern liegt dieser Wert
bei 51%.



— Freie Universitit Bozen

unibz

Libera Universita di Bolzano

= Universita Liedia de Bulsan

Ubersicht 8 — Abbrecherquote nach Geschlecht und Fakultat (a.J. 2016/17 — 2020/21)

Prozentwerte unter Bezugnahme auf die Erstimmatrikulierten des entsprechenden Jahrs

Abbrecherquote

(% der neu Immatrikulierten)

25,0%

20,0%

23,2%
19,4%
15,0% 16,4%
10,0% 12,3%
- l
0,0%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

M Frauen B Manner

Abbrecherquote nach Fakultdt und Geschlecht
(Durchschnitt a.J. 2016/17 - 2020/21)

Total

Faculty of Science and Technology
Faculty of Education

Faculty of Economics and Management
Faculty of Design and Art

Faculty of Computer Science

Quelle: unibz

Ubersicht 9 — Die Regelstudienzeit iiberschreitende Studierende

0% 5% 10% 15% 20% 25%

® Frauen mManner

Prozentwerte im Hinblick auf die Immatrikulierten

Anteil an Studierenden, welche die Regelstudienzeit

Uberschreiten (% der Immatrikulierten)

25%

20%

15% 19% 199, 19% . 19%
16%

10%

S NINININ

0%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

mF M

Die Abbrecherquote bei den
Méannern liegt stabil Uber der der
Frauen. Im letzten akademischen
Jahr belief sich die Quote bei den
Méannern auf 21,7 %, bei den
Frauen auf 11,5 %.

Die Vermutung, die
unterschiedliche Abbrecherquote
sei auf den gewahlten

Studienbereich  zuriickzufiihren,
wird nicht von den Daten
bestatigt: Die Abbrecherquote bei
den Mannern ist an allen
Fakultaten hoher.

Weitere Hypothesen zur Erklarung
dieses Unterschieds kdnnten sich
auf die Schulbildung beziehen (bei
den Frauen konnte der Anteil an
Gymnasialabsolventinnen  hdéher
sein) und/oder darauf, dass die
Ménner eher das  Studium
abbrechen, um ins Berufsleben
einzusteigen.

Ahnliches gilt im Hinblick auf
die die  Regelstudienzeit
Uberschreitenden
Studierenden. Auch hier liegt
der Manneranteil (19 %)
deutlich Gber dem der Frauen
(10 %).

Quelle: unibz
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Ubersicht 10 — Beschaftigungsquote der Absolventen nach Art des Abschlusses und Geschlecht

Prozentwerte (Durchschnitt 2018 bis 2020)

Beschaftigungsquote (in %) der Absolventen (1 und 5 Jahre nach dem Abschluss)— Durchschnitt in den Jahren
2018,2019 und 2020
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Quelle: Almalaurea

Ubersicht 11 — Entlohnung der Hochschulabsolventen nach Art des Abschlusses und Geschlecht
Werte in EUR pro Monat (Durchschnitt 2018 bis 2020)

Entlohnung der Absolventen (1 und 5 Jahre nach dem Abschluss)— Durchschnitt lahre 2018, 2019 und 2020
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Quelle: Almalaurea

Wahrend die Beschéaftigungsquote 5 Jahre nach dem Abschluss bei beiden Geschlechtern nahezu 90% betragt,
ist bei den Mannern 1 Jahr nach dem Abschluss von Masterstudiengangen eine héhere Beschaftigungsquote
als bei den Frauen zu verzeichnen, deren Quoten wiederum nach dem Bachelorabschluss héher sind.

Was die Entlohnung von Absolventen betrifft, verdienen die Manner ein Jahr nach dem Bachelorabschluss bzw.
5 Jahre nach dem Masterabschluss mehr als die Frauen. Ein Jahr nach dem Masterabschluss ist dagegen eine
leicht hohere Entlohnung der Frauen zu verzeichnen.?!

! Die Daten in Bezug auf den einstufigen Masterstudiengang in Bildungswissenschaften werden angesichts des geringen Manneranteils in

der Stichprobe der Absolventen nicht prasentiert.
10
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2.3 PhD-Studierende

Ubersicht 12 — Teilnehmer an den Doktoratsstudiengiangen nach Geschlecht (Hochschuljahr
2020/2021)

Absolute Werte

Der Uberwiegende

Manneranteil bei den PhD-

Studierenden ist

Faculty of Science and Technology 51 insbesondere auf die hohe

Anzahl an Doktorats-

studiengangen der Fakultat

Faculty of Computer Science [l “ fur Naturwissenschaften und

Technik zuruckzufiihren.

Jedoch ist darauf

raculty of Educaton || SRR hinzuweisen,  dass  der

Frauenanteil bei den PhD-

5 m Studierenden an  dieser

Fakultat (36%) hoher ist als

bei den Bachelor- und
Masterstudiengangen.

Eingeschriebene PhD nach Fakultdt (a.). 2020/21)

Faculty of Economics and Management

0 20 40 60 80 100 120 140 160

F M

Quelle: unibz

2.4 Zusammenfassung hinsichtlich der Zusammensetzung der Studierenden

e Die unibz ist eine Universitat mit einer deutlichen Frauenmehrheit (69 %).

o Was die segregierten Studiengénge betrifft (d. h. solche, in deren Kursen der Anteil eines Geschlechts mehr
als 60 % der Immatrikulierten Uberschreitet), werden bei 56 % der Studiengénge die Kurse vorwiegend
von Frauen besucht, bei 28 % vorwiegend von Mannern. Bei den restlichen 16 % sind die Kurse
geschlechterneutral.

o Die Masterstudiengange verzeichnen das groRte Geschlechtergleichgewicht.

o Die STEM-Studienbereiche (Science, Technology, Engineering and Mathematics) weisen einen deutlich
héheren Manneranteil auf, der sogar den Durchschnittswert auf gesamtstaatlicher Ebene tiberschreitet. Im
Studiengang mit den meisten Immatrikulierten, d. h. dem einstufigen Master in Bildungswissenschaften,
Uberwiegt der Frauenanteil in hohem MaRB. Der Frauenanteil Uberwiegt auch deutlich im Bereich
Sozialwesen sowie auch im Unternehmenswesen, jedoch in geringerem MaR.

o Mehrere Kennzahlen weisen auf eine bessere Studienleistung der Frauen im Vergleich zu Mé&nnern hin. Was
die Abbrecherquote (17 % bei den Mannern, 10 % bei den Frauen) nach Fakultat betrifft, hdngen diese
Unterschiede groRtenteils nicht vom gewahlten Studiengang ab.

e Die Beschaftigungsquote nach dem Masterabschluss ist sehr hoch und betragt bei beiden Geschlechtern
rund 90 %. 5 Jahre nach dem Masterabschluss liegt die Entlohnung der Manner deutlich tber der der
Frauen.
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3 LEHR- UND FORSCHUNGSPERSONAL

3.1 Geschlecht und Rangverteilung

Ubersicht 13 — Lehr- und Forschungspersonal der unibz nach Qualifikation und Geschlecht (2015
bis 2020)

Absolute Werte

Die Anzahl des
akademischen Personals
stieg von 193 im Dezember

Akademisches Personal nach Geschlecht und Vertragsart

450

400 2015 auf 281 im Dezember
350 157 13 2020. Davon sind 148 auf
300 o 21 Planstelle (Professoren der
250 1. und 2. Ebene sowie

3 s PN 7R Forscher mit unbefristetem

Arbeitsvertrag) und 133

57
_ 57
150 85 32 K
26 74 66 77
- " 55 w K z - RTD (Forscher mit
25 ) -l 58 37/l 56 148 i
50 E iy N EU owl=lsl . R o s befristetem Vertrag).
¥ 36 36 3 43 49 :
0 . . i Zum akademischen
. F

F M TOT. M  TOT. F M  TOT. F M  TOT. F M  TOT. F M TOT. Personal gese”en SiCh 143

101 SRl 118

2015 2016 2017 2018 2019 2020 .
Forschungsassistenten
m akad. Planstellenpersonal mRTD AR (2020) deren Zahl im Laufe
der Jahre bis 2019 erheblich
anstieg.

Quelle: unibz

Ubersicht 14 — Prozentuale Zusammensetzung des Lehr- und Forschungspersonals nach
Geschlecht, historischer Verlauf unibz

Historischer Verlauf akademisches Personal Beim akademischen

aon Personal betrug der
0 Mé&nneranteil 2020 63,3 %
T0% eagy, 657%  640% 98% s o 64,49 und der Frauenanteil

’ 62,5% 61,9% 62,7% 63,3% ’ =
W 36,7 %. Dieser Anteil ist von

2012 bis 2021 ziemlich
50% —F stabil.

60%

40%

37,5% 38,1%  37,3% o
9, 36,0% ' 35,4% 35,6% . 36,7%
30% 34,3% 351% 33.2% A
20%

10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: unibz
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Ubersicht 15 — Zusammensetzung des akademischen Personals nach Qualifikation und
Geschlecht (2021)

Prozentwerte

Werden die Daten nach
Qualifikation aufgeschlusselt,
ist festzustellen, dass der
Frauenanteil bei den
Professoren der 1. Ebene
(oder Grade A) 22,4 %, bei
den Professoren der 2. Ebene
(oder Grade B) 42,1 %, bei
den Planstellenforschern
64,3 %, bei den RTDs Senior

Akad. Personal nach Geschlecht und Qualifikation (2021)

Prof. I. Ebene
Prof. II. Ebene

Forscher

RTD B . .
=F 12,5 %, bei den RTDs Junior
mM 45 % und bei den
RTD A .
Forschungsassistenten
46,2 % betragt.
AR* 53,8%
In jedem Fall ist auf die
ot geringe Anzahl an
Planstellenforschern (14) und
0% 20% 40% 60% 80% 100% an Senior-RTDs (16)

insgesamt hinzuweisen.

Quelle: Cineca und unibz
16 — Akademisches Personal, unibz — historischer Verlauf, Frauenanteil nach Qualifikation
Prozentwerte

Der Frauenanteil bei
den Professoren der 1.
50% Ebene (Grade A) fiel
5% [ 44,4% 45,9% 43.2% 2018 auf 16,1 % und
erhdhte sich  dann
wieder bis 2020.

Historischer Verlauf Frauenanteil nach Qualifikation

40%
35%
Der Frauenanteil bei
den Professoren der 2.
Ebene (Grade B) stieg
im Laufe der Zeit
erheblich und belauft
sich aktuell auf 42,1 %.

Der Anteil der
Forscherinnen  (Grade
0% C) sank von 2015 bhis
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 und stieg dann in
den  darauffolgenden
——Grade A-F ——Grade B - F Grade C - F Jahren wieder auf 43 bis

45 %.

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Quelle: MIUR und Cineca
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Ubersicht 17 — Frauenanteil beim akademischen Personal nach Fachbereich und Qualifikation,
Vergleich unibz mit dem italienischen Durchschnitt (2019)

Frauenanteil beim akad. Personal (2019)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bereich 1 — Mathematik- und Computerwissenschaften

Bereich 2 — Physik

I
Bereich 3 — Chemie
Bereich 4 — Erdwissenschaften
Bereich 5 — Biologie
Bereich 6 — Medizin
Bereich 7 — Agrarwissenschaften und Veterindrmedizin
Bereich 8 — Bauingenieurwesen und Architektur
Bereich 9 — Industrie- und Informationstechnik
Bereich 10 — Altertumswissenschaften, Philologie/Literaturund..
Bereich 11 — Geschichtswissenschaften, Philosophie, Padagogik..
Bereich 12 — Rechtswissenschaften
Bereich 13 — Wirtschaftswissenschaften und Statistik
Bereich 14 — Politik- und Sozialwissenschaften
GESAMT
STEM

akad.Personal unibz makad.Personal Italien

Frauenanteil bei Forschern + RTD (2019)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bereich 1 — Mathematik- und Computerwissenschaften

Bereich 2 — Physik

Bereich 3 — Chemie

Bereich 4 — Erdwissenschaften

Bereich 5— Biologie

Bereich 6 — Medizin

Bereich 7 — Agrarwissenschaften und Veterindrmedizin

Bereich 8 — Bauingenieurwesen und Architektur

Bereich 9 — Industrie- und Informationstechnik
Bereich 10— Altertumswissenschaften, Philologie/Literatur und...
Bereich 11— Geschichtswissenschaften, Philosophie, Pddagogik und...

Bereich 12 — Rechtswissenschaften

Bereich 13 — Wirtschaftswissenschaften und Statistik
Bereich 14 — Politik- und Sozialwissenschaften
GESAMT

STEM

Forscher+RTD unibz M Forscher+RTD Italien

Der Frauenanteil am akademischen Personal der unibz insgesamt entspricht fast dem gesamtstaatlichen
Durchschnitt. Dies ist sowohl auf die Zusammensetzung als auch den erhéhten Frauenanteil in den Bereichen
10, 11, 12 und 14 zurtckzufuhren. In den STEM-Bereichen dagegen liegt der Frauenanteil beim akademischen
Personal unter dem gesamtstaatlichen Durchschnitt.

Im Bereich Bauingenieurwesen und Architektur betrdgt der Frauenanteil weniger als die Halfte des
gesamtstaatlichen Durchschnitts. Dies kann teils auch darauf zurtickzufiihren sein, dass das Architekturstudium
nicht von der Universitat Bozen angeboten wird.
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Frauenanteil bei den Prof. Il. Ebene (2019)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bereich 1 — Mathematik- und Computerwissenschaften
Bereich 2 — Physik
Bereich 3 — Chemie
Bereich 4 — Erdwissenschaften
Bereich 5 — Biologie
Bereich 6 — Medizin
Bereich 7 — Agrarwissenschaften und Veterindrmedizin
Bereich 8 — Bauingenieurwesen und Architektur
Bereich 9 — Industrie- und Informationstechnik
Bereich 10 — Altertumswissenschaften, Philologie/Literaturund..
Bereich 11 — Geschichtswissenschaften, Philosophie, Padagogik..
Bereich 12 — Rechtswissenschaften
Bereich 13 — Wirtschaftswissenschaften und Statistik
Bereich 14 — Politik- und Sozialwissenschaften
GESAMT
STEM

Prof. Il. Ebene unibz mProf. Il. Ebene Italien

Frauenanteil bei den Prof. I. Ebene (2019)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bereich 1 — Mathematik- und Computerwissenschaften
Bereich 2 — Physik
Bereich 3 — Chemie
Bereich 4 — Erdwissenschaften
Bereich 5 — Biologie
Bereich 6 — Medizin
Bereich 7 — Agrarwissenschaften und Veterinarmedizin
Bereich 8 — Bauingenieurwesen und Architektur
Bereich 9 — Industrie- und Informationstechnik
Bereich 10 — Altertumswissenschaften, Philologie/Literaturund..
Bereich 11 — Geschichtswissenschaften, Philosophie, Padagogik..
Bereich 12 — Rechtswissenschaften
Bereich 13 — Wirtschaftswissenschaften und Statistik
Bereich 14 — Palitik- und Sozialwissenschaften
GESAMT
STEM

Prof. |. Ebene unibz m Prof. |. Ebene Italien

Quelle: MIUR

Im Bereich Wirtschaftswissenschaften und Statistik ist bei einem Gesamtanteil, der sich dem gesamtstaatlichen
Durchschnitt nahert, ein groBerer Frauenanteil bei den Forschenden und ein geringerer bei den Professoren
der 1. und 2. Ebene zu verzeichnen.

In der Mathematik- und Computerwissenschaft ist ein héherer Anteil bei den ordentlichen Professoren und ein
geringerer Anteil bei den Professoren der 2. Ebene festzustellen.

Im Bereich Ingenieurwesen und Architektur gehéren keine Frauen zu den Professoren der 2. Ebene.
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Ubersicht 18 — Frauenanteil beim akademischen Personal nach Qualifikation (Vergleich 2019 bis
2021)

Prozentanteil Dozentinnen nach Qualifikation
Vergleich 2019-2021

50%

45%

46%
40% e 42%
35% 38%
36% 37%
30%
25% 27%
PEL = e
20% o 22% 22% 21%
15% —
) 16%

10%

-

0%

Forscher 2019 Forscher 2021 Prof. Il.LEbene  Prof. Il. Ebene  Prof. 1. Ebene  Prof. I. Ebene TOT. 2019 TOT. 2021
2019 2021 2019 2021

TOTALE B STEM

Quelle: MIUR und Cineca

Die Ubersicht 18 reprasentiert fur die unibz eine Aktualisierung der vorherigen Ubersicht mit Cineca-Daten
Uber die zum 15.11.2021 im Dienst befindlichen Dozenten. Bei einer kleinen und im Wachstum begriffenen
Universitat ist zu erwarten, dass die Dynamik der Einstellungen und Ausscheidungen im Zeitraum von fast
zwei Jahren sich auf den durchschnittlichen Frauenanteil auswirkt. Bei der Rangverteilung des akademischen
Personals ist der Unterschied jedoch insgesamt geringfiigig: Der Frauenanteil insgesamt sinkt leicht von 38
auf 37 %, in den STEM-Bereichen von 22 auf 21 %. Bei den Professoren der 1. Ebene und Forschern nimmt
der Frauenanteil ab, erhéht sich jedoch bei den Professoren der 2. Ebene (42 %) insbesondere in den STEM-
Bereichen, in denen der Anteil von 7 auf 25 % steigt, auch wenn dieser Anteil noch unter dem
gesamtstaatlichen Durchschnitt 2019 von 35 % liegt.

Ubersicht 19 — Bestand des akad. Personals zum 15.11.2021 nach Geschlecht und Qualifikation

Prof. I. Ebene Prof. Il. Ebene  Forscher Insgesamt Frauenanteil in %

BEREICH F M F M F M F M F;’gé.mle. Péggnlel' el el

Bereich 1 — Mathematik- u. Computerwissensch. 3 9 1 3 7 15 11 27 25% 25% 32% 29%
Bereich 2 — Physik 0 1 0 1 0 1 0 3 0% 0% 0% 0%
Bereich 3 — Chemie 0 0 0 0 0 1 0 1 n.a n.a 0% 0%
Bereich 5 — Biologie 0 1 1 0 1 1 2 2 0% 100% 50% 50%
Bereich 7 — Landwirtschaftswissensch. u. Veterindrmed. 2 8 2 6 5 12 9 26 20% 25% 29% 26%
Bereich 8 — Bauingenieurw. u. Architektur 1 4 2 8 1 5 4 17 20% 20% 17% 19%
Bereich 9 — Industrie- u. Informationstechnik 1 11 1 3 4 21 6 35 8% 25% 16% 15%
Bereich 10 - Literaturwissensch. u. Kunstgeschichte 3 4 4 3 9 2 16 9 43% 57% 82% 64%
Bereich 11 — Geschichtswissensch., Philos., Padag. u. Psychol. 5 7 5 3 20 10 30 20 42% 63% 67% 60%
Bereich 12 — Rechtswissensch. 1 1 3 1 0 3 4 5 50% 75% 0% 44%
Bereich 13 — Wirtschaftswissensch. u. Statistik 2 19 4 3 9 7 15 29 10% 57% 56% 34%
Bereich 14 — Politik- u. Sozialwissensch. 1 1 1 2 4 1 6 4 50% 33% 80% 60%
Gesamt 19 66 24 33 60 79 103 178 22% 42% 43% 37%

Quelle: Cineca
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Ubersicht 20 — Professoren der 1. Ebene nach Forschungsbereichen und Geschlecht, Vergleich
unibz und Durchschnitt der italienischen Universitaten (2019)

Prozentwerte
Prof. I. Ebene nach Geschlecht und Forschungsbereich ("FoRD"), unibz (2019)
01. Naturwissenschaften
02. Ingenieurwesen und Technik 84,6%

it 10/,
04. Agrarwissenschaften 90,0% =E
=M
05. Sozialwissenschaften 69,0%
ot avov: Y S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Prof. I. Ebene nach Geschlecht und Forschungshereich ("FoRD"), ital. Universitdten
(2019)
01. Naturwissenschaften
02. Ingenieurwesen und Technik
04. Agrarwissenschaften 78,9% oF
u M

05. Sozialwissenschaften

06. Geisteswissenschaften und Kiinste

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: MIUR

Die Ubersicht 20 zeigt, dass der Frauenanteil an der unibz in den drei groRen Forschungsbereichen (,Natural
science®, ,Agricultural sciences" und ,Humanities and the arts“) bei den Professoren der 1. Ebene unter dem
italienischen Durchschnitt liegt, in einem Bereich (,,Social sciences*) hdéher und im Bereich ,Engineering and
technology* nahezu identisch ist (15 %0).
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Ubersicht 21 — Professoren der 1. Ebene nach Fakultat und Geschlecht, unibz (2020)

Prozentwerte
Prof. . Ebene zum 31.12.2020(% nach Geschlecht) Die Ubers_ICht 21l zeigt
ebenfalls die Geschlechter-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Verteilung be| den
Faculty of Computer Sdence Professoren der 1. Ebene,
diesmal  jedoch nach
Faculty of Design and Art Fakultit. Anhand dessen
Faculty of Economics and Management lasst sich feststellen, dass
der Frauenanteil an der
Faculty of Education = Fakultat fur Design (mit
Faculty of Science and Technology tibergreifenden  Sektoren
sowohl im Bereich
Insgesmat "Humanities“ als auch
»,Engineering®) bei den
=F =M Professoren der 1. Ebene

auBerst gering ist (14 %).
Dies gilt auch fir die
Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften im Bereich
Sozialwissenschaften.

Quelle: unibz

Ubersicht 22 — Verteilung der Professoren der 1. Ebene an der unibz nach Forschungsbereich und
Geschlecht (2019)

Absolute Werte und Verteilung in Prozent

Prof. I. Ebene nach Forschungsbereich (2019)

F 3 2 1 9 3
01. Naturwissenschaften
02. Ingenieurwesen und Technik
04. Agrarwissenschaften
m05. Sozialwissenschaften
M 10 11 9 20 6 m06. Geisteswissenschaften und Kunste
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: MIUR

Die Ubersicht 22 zeigt, dass sich die Professoren der 1. Ebene je nach Geschlecht auf die verschiedenen
Forschungsbereiche verteilen. Abgesehen von den erheblichen Unterschieden bei den absoluten Werten ist
auch eine hohe Konzentration von Frauen im Bereich Sozialwissenschaften zu verzeichnen, wahrend der
Méanneranteil in allen Bereichen hoch ist.
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Ubersicht 23 — Anteil der Professoren der 1. Ebene am Gesamtbestand des akademischen
Personals nach Geschlecht, unibz (2021)

Prozentwerte

Die zuvor erlauterten Daten lassen
darauf schlieRen, dass 11,2 % des
gesamten weiblichen akademischen

Personals (einschl. Forschungs-
F - 11,2% assistentinnen) die Qualifikation
eines Professors der 1. Ebene hat.

Bei den Mannern belauft sich dieser

“F Anteil auf 25,9 % (Ubersicht 23).
=M
' _ o
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Quelle: MIUR
Ubersicht 24 — Frauenanteil nach Qualifikation und Fachbereichen laut dem nationalen

Universitatsrat, unibz (2016 und 2019)

Forscher Prof. I1. Ebene Prof. I. Ebene
2016 | 2019 2016 | 2019 2016 2019

01 — Mathematik- und Computerwissenschaften 0,36 0,84 0,38
02 — Physik
03 — Chemie 1,00
05 — Biologie

07 — Agrarwissenschaften und Veterindrmedizin

08 — Bauingenieurwesen und Architektur

09 — Industrie- und Informationstechnik

10 — Altertumswissenschaften, Philologie/Literatur und Kunstgeschichte

11 - Geschichtswissenschaften, Philosophie, Padagogik und Psychologiestoriche

12 — Rechtswissenschaften

13 — Wirtschaftswissenschaften und Statistik
14 — Politik- und Sozialwissenschaften

Quelle: MIUR
Legende Zur Berechnung des Frauenanteils wird fur
VERHALTNIS FRAUEN/MANNER Wert zwischen jeden Rang und jeden Fachbereich die Zahl

Weniger als 1 Frau je 8 Manner 0 0,125 der Frauen durch die der Manner geteilt. In
1 Frau je 8 Ménner bis 1 Frau je 4 Manner 0,125 0,25 den dunkelblauen Feldern ist der
1 Frau je 4 Manner bis 1 Frau je 2 Manner 0,25 0,5 Frauenanteil am geringsten Ein Anteil
il [FEW 2 2 WEREr 5 4 R0 2 (0 05 1 gleich null bedeutet, dass keine Frau
1 Frau je Mann ! 1 vorhanden ist (auch wenn die Zahl der
1 Frau je Mann bis 3 Frauen je 2 Manner 101 15 Manner gering sein kann). In Bereichen mit
3 Frauen je 2 Manner bis 2 Frauen je Mann 15 2 einer insgesamt AuRerst geringen Anzahl
an Dozenten kann der Anteil deswegen auf
eine hohe geschlechtsspezifische
Konzentration hindeuten, auch wenn dies
nicht der Fall ist. In den dunkel-
orangefarbenen Feldern ist der Frauen-

>2
keine Dozent*innen
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3.2 Karrierefortschritt

Freie Universitat Bozen
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Universita Liedia de Bulsan

anteil am hochsten. Die grauen Felder
entsprechen Bereichen und Rangen, die an
der unbz nicht von Dozenten besetzt sind.

Ubersicht 25 — Karriereschere an der unibz (2016 und 2019)

Prozentwerte

g F 2019

F 2016

—— ] 2019

-ee M 2016

Quelle: MIUR

100%
90%
B0%
70%
0%
50%
40%
30%
200
10%%

0%

ISCED 6-7 Studierende

Alle Studienbereiche

ISCED 6-7 Absolventen
ISCED 8 Doktoranden

STEM-Bereiche

ISCED 8 PhDs

Forscher

£
15

Grade

rade B Prof, II. Ebene

G

Ebene

Grade A Prof. 1,

Prof
rof,

[I. Ebene

Grade B

Die Ubersicht 25 zeigt die
an vielen Univer-sitaten
zu beobachtende klassi-
sche Form, auf die auf
einen hohen Frauenanteil
bei den Studierenden der
Studiengange eine
Trendumkehr mit einem
Frauenanteil folgt, der mit
dem Karriere-fortschritt
bis hin zu den héchsten
Réngen abnimmt. Von
2016 bis 2019 ist eine
Erhéhung des Frauen-

anteils bei den
Doktoranden und den
Forschenden festzu-

stellen, der sich in den
Professuren noch in

geringem MalR
widerspiegelt.
In den STEM-

Fachbereichen (Science,
Technology, Engineering
& Mathematics) sieht die
Kurve anders aus, denn
der geringe Frauenanteil
ist bereits bei den
Studierenden festzu-
stellen. Der Anteil erhoht
sich erheblich bei den
Doktoranden, nimmt bei
den Forschenden ab,
erreicht den Mindestwert
bei den Professoren der
2. Ebene und nimmt dann
bei den Professoren der
1. Ebene wieder zu, wenn
auch noch in geringem
Mal.
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Ubersicht 26 — Glasdeckenindex unbiz (2016 und 2019)

Der Glasdeckenindex (Glass Ceiling Index, GCI)
misst die potenziellen Chancen, die Frauen im

Glass Ceiling Index Vergleich zu Mannern haben, in
Spitzenpositionen der akademischen
1,60 Karriereleiter aufzusteigen (Grade A bzw.
Professor der 1. Ebene). Ein GCI > 1 bedeutet,
dass die Frauen unterreprasentiert sind. Dabei
1,50 gilt folgende Formel:
1,47 rade rade
1,40 : GCI = N e % N:f:: !h:ﬂin:im*
‘Nd‘cnm' +Nrrmrm ) N:fmm-
1,30
Zum Vergleich belief sich der GCI in der
120 Europaischen Union (EU28) 2016 auf 1,64, in
! Italien auf 1,68. 2018 betrug der Wert in Italien
1,60.
1,10 . . -
Er wird auch von den an den Universitaten
vorhandenen Studiengéangen und
1,00 entsprechenden  Fachbereichen beeinflusst.
2016 2019 Dennoch Uberrascht die relative
Verschlechterung des GCI an der Universitat
Bozen von 2016 bis 2019.
Quelle: MIUR

Die gegenwartige Situation ist das Ergebnis von sich im Laufe der Jahre unterschiedlichen etablierten
Auswahlmechanismen, die auf unterschiedlichen Rechtsquellen und teils unterschiedlichen Auswahlkriterien
basieren. Von den 138 Professoren auf Planstellen der 1. und 2. Ebene (zum 30.09.2021) wurden 133 Uber
die 4 Hauptkanale eingestellt: Direktberufung aus dem Ausland (43 Personen), offenes Auswahlverfahren (21
Personen) und Vergleichsverfahren (19 Personen) sowie internes Bewertungsverfahren (50 Personen).

Ubersicht 27 — Professoren der 1. und 2 Ebene im Dienst am 30.09.2021 nach
Rekrutierungskanalen und Geschlecht

Manner Frauen Insges. % Frauen
Direktberufung gemaR Gesetz 127/1997 33 10 43 23%
Prof. I. Ebene 24 9 33 27%
Prof. Il. Ebene 9 1 10 10%
Offenes Auswahlverfahren gemaR Gesetz 240/2010 Art. 18 13 8 21 38%
Prof. I. Ebene 8 3 11 27%
Prof. Il. Ebene 5 5 10 50%
Vergleichsauswahlverfahren gemaR Gesetz 210/1998 14 5 19 26%
Prof. I. Ebene 7 3 10 30%
Prof. Il. Ebene 7 2 9 22%
Internes Bewertungsverfahren gemaR Gesetz 240/2010 Art. 24 32 18 50 36%
Prof. I. Ebene 17 5 22 23%
Prof. Il. Ebene 15 13 28 46%
Insgesamt 92 41 133 31%

Quelle: unibz

Bei der Direktberufung aus dem Ausland ist der Frauenanteil am geringsten (23 %), insbesondere was
Professoren der 2. Ebene betrifft (10 %). In den anderen Rekrutierungskanélen ist der Frauenanteil hoher,
jedoch besteht ebenfalls eine erhebliche Kluft zwischen Professoren der 1. und 2. Ebene, auer beim nunmehr
nicht mehr angewandten Vergleichsverfahren geméall dem Gesetz 10/1998.
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Ubersicht 28 — Beforderungen nach Geschlecht und CUN-Fachbereich (von 2014 bis zum
01.09.2021)

Absolute Zahlen und Prozentwerte

Internes Bewertungsverfahren Internes Bewertungsverfahren
Gesetz 240/2010 Art. 24 Abs. 5 Gesetz 240/2010 Art. 24 Abs. 6

uF

=M

Quelle: unibz

Von 2014 bis heute wurden insgesamt 55 Personen infolge von internen Bewertungsverfahren befordert. 16
davon wurden vom RTD Senior zum Professor der 2. Ebene befordert (Art. 24 Abs. 5 des Gesetzes 240/2010)
mit einem Uberwiegenden Beforderungsanteil von Forscherinnen.? 39 Verfahren betrafen den internen
Karrierefortschritt (Abs. 6), 24 davon bezogen sich auf die Beférderung vom Professor der 2. Ebene zum
Professor der 1. Ebene, 15 die vom Forscher auf Planstelle (RU) zum Professor der 2. Ebene. 74 % der internen
Karriereverfahren (Abs. 6) belohnten Manner, 26 % Frauen. In der nachfolgenden Ubersicht 29 sind die
Beférderungen nach Art, Fachbereich und Geschlecht dargestelit.

Ubersicht 29 — Anzahl der Beforderungen nach Art, Fachbereich und Geschlecht (1/2014 bis
8/2021)

Beforderung von Prof. II. Ebene zu Prof. |. Ebene(1/2014 - 8/2021)
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2 Diese Ausnahme wurde in den kommenden Jahren nicht bestétigt, denn von den 16 RTD Sr., die heute im Dienst sind, sind 14 Manner.
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Ubersicht 30 — Mitglieder der Wettbewerbskommissionen nach Art des Verfahrens, Fakultat und

Geschlecht (172020 bis 8/2021)
38
)
34
21 39
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Absolute Werte und Verteilung in Prozent
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Quelle: unibz

Fur einen kurzeren Zeitraum (Janner 2020 bis August 2021) sind die Daten tber die Kommissionsmitglieder
nach Geschlecht, Fakultat und Art des Verfahrens in elektronischem Format verfiigbar (Ubersicht 30). Die
meisten der hier beriicksichtigen Verfahren (80 Verfahren entsprechend 240 Kommissionsmitgliedern)
betrafen Wettbewerbe fir RTD vom Typ A. Drei Verfahren (9 Kommissionsmitglieder) betrafen Wettbewerbe
fur RTD vom Typ B. Die restlichen 8 Verfahren betrafen die Rekrutierung von Professoren der 1. und 2. Ebene
gemal dem Gelmini-Gesetz.

Von 273 Kommissionsmitgliedern waren insgesamt 70 % Manner und 30 % Frauen. Bei den 8
Berufungsverfahren fir Professoren geméall dem Gelmini-Gesetz war der Frauenanteil héher (42 %).

Ubersicht 31 — Zusammensetzung der Wettbewerbskommissionen fur RTD und Rekrutierung
nach dem Gelmini-Gesetz in % (1/2020 bis 8/2021)

Zusammensetzung der Kommissionen RTD und Neben der Anzahl der Kommissionsmitglieder

Gelmini-Geselz gibt deren Verteilung nach Geschlecht innerhalb
der einzelnen Kommissionen noch mehr
Aufschluss Uber das Ausmalfd des
Ungleichgewichts. Anhand der Ubersicht 31
wird ersichtlich, dass 45 % der Kommissionen

14
27 K
A 154%

® Nur Manner

Mehrh, Manner ausschlieBlich  aus Mannern und 10 %
ausschlieBlich aus Frauen bestanden. Weitere
Mehrh, Frauen 30 % der Kommissionen bestanden
mehrheitlich aus Mannern, die restlichen 15 %
[ e mehrheitlich aus Frauen. Die

Zusammensetzung der Kommissionen spiegelt
somit das Ungleichgewicht der Geschlechter bei
den Professoren der 1. und 2. Ebene wider
(Ubersicht 15).

Quelle: unibz
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3.3 Geschlechtsspezifische Aspekte in den Daten zur Forschung

Die Analyse der Forschungstatigkeit in einer geschlechtsspezifischen Perspektive konzentrierte sich vor allem
auf den Princjpal Investigator (Pl) oder Projektleiter, und die Daten wurden auf der Grundlage dessen
Geschlechts klassifiziert. In Wirklichkeit ist die geschlechtsspezifische Perspektive komplexer und betrifft
sicherlich auch die Zusammensetzung der ganzen Forschungsgruppe. Die Analyse beginnt mit den Projekten
mit Drittmittelfinanzierung und erstreckt sich dann auf die Ausschreibungen mit internen Mitteln.

Ubersicht 32 — Vorgeschlagene und mit Drittmittel finanzierte Projekte nach Geschlecht des Pl
und Fakultat (2017 bis 2020)

Absolute Werte und Verteilung in Prozent

Bei insgesamt 927
Projekten, die in den

letzten vier Jahren
INSGESAMT eingereicht wurden, war

Fakultit fir Naturwissenschaften und Technik der Pl in 250 Fallen eine
Frau (27 %). Bei 70 % der
Fakultét fiir Bildungswissenschaften 54 Vorschlage der Fakultat far
Bildungs-wissenschaften
ist eine Frau Projektleiterin,
an der Fakultdat for
Informatik bei rund 20 %,
an der Fakultat fur Wirt-

Projektvarschlage (Drittmittel), 2017-2020

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

Fakultat fiir Design und Kiinste

]
Q E%

Fakultat fiir Informatik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% schaftswissenschaften
sowie Naturwissenschaften
mrF M und Technik bei weniger

als 20% wund an der
Fakultat far Design bei
weniger als 10 %.

Der Frauenanteil bei den Pl
Finanzierte Projekte (Drittmittel), 2017-2020

von den insgesamt
finanzierten Projekten sinkt
INSGESAMT leicht (24 %).

Fakultit fir Naturwissenschaften und Technik Was die Fakultaten betrifft,
entspricht der Frauenanteil

Fakultdt fiir Bildungswissenschaften 21 dem der eingereichten
Projekte auBer bei der

T T

Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften r g . .
Fakultat fur Informatik, bei
Fakultét fiir Design und Kiinste der sich der Anteil an
e ) weiblichen Pl bei den

Fakultét fiir Informatik : : :
finanzierten Projekten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% gegenuber den
vorgelegten Projekten

= " erheblich verringert.

Quelle: unibz
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Ubersicht 33 — Mit Drittmittel beschaffte Betrage nach Geschlecht des PI und Fakultat (2017 bis

2020)
Eingenommene Drittmittel (€ /000), 2017-2020

GESAMTSUMME 23.050

Fakultat fiir Naturwissenschaften und
Tednik

Fakuli o Badungswissnschofen
Fakulit forDesin und Kinste

0% 10 0% 30% 40% 500 60% A% B 9% 100

15.815

LJi M

Quelle: unibz

Unter Bezugnahme auf die
mittels der Projekte bezogenen
Betrage andert sich das Bild
noch mehr. Der Anteil der
finanzierten  Projekte,  bei
denen der Pl eine Frau ist,
sinkt auf 13 %. Dies st
groBtenteils auf den hohen
relativen Anteil der Fakultaten
fur Naturwissenschaften und
Technik  sowie  Informatik
zurickzufuhren. Die Tatsache,
dass von Frauen geleitete
Projekte im Durchschnitt von
geringerem Ausmalf sind, wirkt
sich ebenfalls aus. Dies gilt fur
alle Fakultaten (insbesondere
Wirtschaftswissenschaften und
Informatik, aber auch
Bildungswissenschaften) auRer
der Fakultat fur Design, an der
die zwei von Frauen geleiteten
Projekte mehr Mittel
einbrachten als die 17 von
Méannern geleiteten Projekte.

Ubersicht 34 — Im Rahmen von internen Ausschreibungen eingereichte und finanzierte Projekte

nach Geschlecht des P1 (2017 bis 2019)

Im Rahmen von int. Aussschreibungen Im Rahmen von int. Aussschreibungen
eingereichte Projekte (2015-2019) finanzierte Projekte (2015-2019)

Manner; 157;
74%

Quelle: unibz

Manner; 92;
76%

Die Grafik der Ubersicht 34 basiert auf den im Rahmen ,allgemeiner* interner Ausschreibungen eingereichten
Forschungsprojekten. Interdisziplinare Ausschreibungen (siehe Ubersicht 38) und den Fakultaten zugewiesene
und den RTD vorbehaltene Mittel sind daher nicht enthalten. Der Anteil von Frauen geleiteten, im Rahmen
interner Ausschreibungen eingereichten Projekten (26 %) ahnelt dem der Vorschlage zur Beschaffung von
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Drittmittel. Die Erfolgsquote der Projekte im Rahmen interner Ausschreibungen ist bei den Mannern etwas
hoéher.

Ubersicht 35 — Betrage fur mittels interner Ausschreibungen finanzierte Forschungsprojekte
nach Geschlecht und Fakultat (2015 bis 2019)

Betrége in EUR und Prozent
Zugewiesene int. Mittel nach Fakultdt und Geschlecht des PI Zugewiesene int. Mittel nach Geschlecht
(2015-2019) des PI(2015-2019)

DE

cs

2

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
Euro / 000
M BF

Quelle: unibz

Auch was die internen Mittel (Ubersicht 35 rechts) betrifft, liegt der Anteil an Mitteln fiir Projekte, bei denen
eine Frau der Pl ist, (21,4 %) unter dem Projektanteil (24 %), obgleich der Unterschied gegenlber den
Projekten mit Drittmittelfinanzierung weniger ausgepragt ist.

Um den Anteil der Frauen bei den PI interpretieren zu kénnen, muss dieser mit dem Frauenanteil des
akademischen Personals auf Planstellen an der Universitat Bozen korreliert werden, der 37 % betragt. Gemal
der internen Ordnung kénnen jedoch Projekte im Rahmen der Ausschreibungen nur Professoren (der 1. und
2. Ebene) sowie jene Forschenden vorlegen, deren bestehender Arbeitsvertrag erst nach dem fir das Projekt
vorgesehenen Ende ablauft.

Ubersicht 36 — Verteilung der im Rahmen interner Ausschreibungen vorgelegten Projekte in %
nach Qualifikation

Aus der Ubersicht 36 wird ersichtlich, dass rund
28 % der Projekte im Rahmen von internen
Ausschreibungen von Pl eingereicht werden,
die Forschende mit einem befristeten
Arbeitsverhaltnis sind.
Wenn davon ausgegangen wird, dass diese
28 % der Anteil an RTD sind, die gemaR der
S Ordnung einen Antrag stellen kénnen, und
38% wenn dann das weibliche akademische Personal
mit diesem Prozentwert bertcksichtigt wird,
lasst sich schatzen, dass der Anteil an

Im Rahmen allg. int. Ausschreibungen eingereichte
Projekte nach Qualifikation des PI (2015-2019)

RTD 28%

Forscher auf Professorinnen und Forscherinnen, die an der
Planstelle 9% . . .
— Ausschreibung teilnehmen kénnten,
ror. 11. ene . ..
2506 mindestens 34 % betragt.

Vergleicht man diesen Wert mit den 26 % an
Vorschlagen von weiblichen Pl (Ubersicht 34),
ergibt sich eine Liicke von 8 Prozentpunkten.

Quelle: unibz
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Ubersicht 37 — Geschlechtsspezifischer Anteil der Pl bei im Rahmen ,allgemeiner® interner
Ausschreibungen eingereichten Projekten nach Qualifikation (2015 bis 2019)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prof. L.

Ehene 78%

Prof. II.

Ebene 74%

Forscher auf

[=2]
W

=}
o

Planstelle
ToT.
mF M
Quelle: unibz

Anhand der Ubersicht 37 wird die Unterreprasentation der Frauen vor allem bei den Professoren der 2. Ebene
und den Forschern deutlich, wahrend ihr Anteil als Forschungsprojektleiterinnen bei den Professoren der 1.
Ebene sehr nah am Bezugsgesamtanteil liegt.

Ubersicht 38 — Projekte im Rahmen interner fachubergreifender Ausschreibungen nach
Geschlecht des P1 (2016 bis 2020)

Absolute Werte Betrage und Prozentwerte
Fachiibergreifende interne Ausschreibungen (2016-2020) Mittel fur interne fachibergreifende
Ausschreibungen nach Geschlecht des PI
(2016-2020)
Engere“:ht r
=M
0 5 10 15 20 25 30
Anzahl Projekte
M mF
Quelle: unibz

Die Situation dndert sich bei den Ausschreibungen fiir fachiibergreifende Projekte. Die Ubersicht 38 zeigt einen
Anteil an Projekten, die von weiblichen PI eingereicht (36 %) und dann genehmigt (41 %) wurden, welcher
deren Anteil an denjenigen, die Projekte einreichen kdnnen, Uberschreitet. Diese Wiederherstellung des
Gleichgewichts ist unter Bezugnahme auf die durch die Projekte bezogenen Mittel (rechts) noch deutlicher.
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3.4 Geschlechtsspezifische Bezlige des akademischen Personals

Ubersicht 39 — Durchschnittsbeziige des akademischen Personals 2020 nach Geschlecht und
Qualifikation

Bruttojahresbetrége (in EUR)

Grundgehalt Wiss. Zulage Sprachzulage Pramie

Frauen (Durschschnitt) 60.299 5.181 3.957 1.177
Prof. 1. Ebene (F) 110.101 13.409 4.371 2.078
Prof. Il. Ebene (F) 72.199 7.985 4.592 1.858
Forscherinnen (F) 43.250 2.133 3.667 740
Méanner (Durchschnitt)

Prof. 1. Ebene (M) 105.011 12.652 3.817 4.285
Prof. Il. Ebene (M) 74.662 7.857 4.851 1.698
Forscheri (M) 42.784 2.128 3.356 634
INSGESAMT (Durchschnitt) 65.063 5.968 3.840 1.667

Quelle: unibz

Die Ubersicht 39 zeigt ein geschlechtsspezifisches Gefille bei den Gesamtdurchschnittsbeziigen des
akademischen Personals. Diese Differenz ist jedoch fast ausschlieBlich auf einen Zusammensetzungseffekt
(Karriere) zurickzufuhren. Bei den Durchschnittsbeziigen nach Rang sind die geschlechtsspezifischen
Unterschiede hinsichtlich des Grundlohns und der wichtigsten Zulagen minimal. Das Gefédlle im
Gesamtdurchschnitt basiert im Wesentlichen auf dem Karriereeffekt laut den vorherigen Abschnitten: Bei den
Forschenden sind mehr Frauen vertreten, in den héheren Rdngen weniger.

Die einzige Differenz, die nicht auf den Rangeffekt zuriickzufiihren ist, ist die durchschnittliche Héhe der Prémie
bei den ordentlichen Professoren, die bei den Ménnern doppelt so hoch wie bei den Frauen ist. Das basiert in
erster Linie darauf, dass die Pramie bei den mannlichen Professoren der 1. Ebene haufiger bezahlt wird als bei
den Frauen und zweitens auf der Héhe der bezahlten Pramie.

3.5 Zusammenfassung betreffend das akademische Personal

e Bei den Studierenden sind 69 % Frauen, beim akademischen Personal auf Planstellen sind 62,7 % Manner.

e Die sog. Karriereschere beginnt ausgehend von denen auseinanderzulaufen, die ein Forschungsdoktorat
absolviert haben, bei denen der Frauenanteil noch 50 % betragt.

¢ Insgesamt sind die Frauenanteile auch gegentber dem italienischen Durchschnitt in den STEM-Bereichen
niedriger.

o Was die Professoren der 1. Ebene betrifft, ist ein geringerer Frauenanteil (22 %) zu verzeichnen. Der Wert
liegt unter dem Durchschnitt der italienischen Universitaten (25 %) und ist angesichts der Tatsache, dass
an der Universitat Studiengédnge und wissenschaftliche Fachbereiche Uberwiegen, die durch eine weibliche
Segregation gepragt sind, kritisch zu bewerten.

e Der Frauenanteil bei den ordentlichen Professoren (aber auch denen der 2. Ebene) sinkt gegentber dem
gesamtstaatlichen Durchschnittswert vor allem in den Bereichen Physik, Chemie, Biologie und
Landwirtschaft (obgleich in den ersten drei Bereichen auch wenig Manner vertreten sind) und in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften und Statistik. Auf Fakultatsebene ist auch der niedrige Wert an der
Fakultat fur Design und Kunste hervorzuheben, die in erster Linie aus zwei hdchst unterschiedlichen
Fachbereichen besteht (,Ingenieurwesen und Architektur* sowie ,Altertumswissenschaften* und
~Kunstgeschichte*).

o Der geringere Anteil zeigt sich in allen Rekrutierungskanalen aufler bei der Beférderung vom RTD Senior
zum Professor der 2. Ebene, bei der der Frauenanteil hoher ist.
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Ohne Daten zu den Geschlechtern der Bewerber kdnnen keine soliden Hypothesen hinsichtlich der Grinde
fur die Unterreprasentation der Frauen aufgestellt werden. Eine Rolle kénnte jedoch die Zusammensetzung
der Wettbewerbskommissionen spielen (bei den Verfahren, in denen eine solche vorgesehen ist): Bei den
von Janner 2020 bis August 2021 gebildeten Kommissionen waren 70 % der Mitglieder Manner, und 45 %
der Kommissionen bestanden ausschlieBlich aus Mannern.

Im Rahmen der Forschungsprojekte sind die Frauen als Principal Investigator (PI) unterreprasentiert. Sie
haben diese Rolle bei 25 % der Projektvorschlage fur Drittmittelfinanzierung und bei 26 % der
Projektvorschlage im Rahmen ,allgemeiner” interner Ausschreibungen inne. Bei Letztgenannten wird der
Anteil an Frauen, die potenziell gemaR der internen Ordnung einen Antrag stellen kénnten, auf rund 34 %
geschatzt.

Die Erfolgsquote der Projekte mit einem weiblichen Pl ist etwas niedriger als derjenigen mit einem
mannlichen Pl. Der Durchschnittsbetrag der finanzierten Projekte ist bei méannlichen Pl hoéher als bei
Frauen.

Eine Ausnahme bilden die internen Ausschreibungen fur fachiibergreifende Projekte. Bei diesen ist der
Frauenanteil hoher als der allgemeine Frauenanteil des akademischen Personals.

Was die Bezlige betrifft, sind bei gleichem Rang keine signifikanten Differenzen festzustellen. Das Gefélle
(-10,7 % hinsichtlich des Grundlohns) ist vorwiegend auf einen Zusammensetzungseffekt (Karriere)
zuriickzufiihren, basierend darauf, dass Frauen stéarker bei den Forschenden als in den héheren Rangen
vertreten sind. Die Pramie der Professoren der 1. Ebene kénnte sich zu Ungunsten der Frauen auswirken
und bedarf einer eingehenderen Untersuchung.
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4 TECHNISCHES UND VERWALTUNGSPERSONAL

4.1 Personalbestand nach Bereichen und Einstufungsebenen

Ubersicht 40 — Verteilung des technischen und Verwaltungspersonals nach Einsatzbereich und
Geschlecht (2021)

Absolute Werte und Verteilung in Prozent

Technisches und VW-Personal nach Geschlecht und Funktionsbereich Der Bestand des tech.
(2021) und Verwaltungs-

personals umfasst
insgesamt 280 Personen,
von denen 63 % Frauen
sind. Diese konzen-
trieren sich vorwiegend
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20% aM auf die Verwaltungs-
0% » uF funktionen, bei denen sie
2 5 g 3 A E einen Anteil von 82 %

g § 4 3 g-é% E ausmachen. Im Bereich

B EE %gb £ allgemeine  technische

g “-',ig Dienste  sind  keine

2 Frauen vertreten. Bei

den technisch-
wissenschaftlichen und
bei den IT-Diensten
Uberwiegt der
Manneranteil mit 79 %.

Quelle: unibz

Ubersicht 41 — Karriereschere beim technischen und Verwaltungspersonal (2018 und 2020)

Prozentwerte

Nach Einstufungsebenen
beinhaltet die Funktions-

verteilung eine
Konzentration von
. Mannern in den Stufen II
und i und eine

Uberreprasentation der
Frauen auf der Stufe V. Bei
den Servicestellenleitern
entspricht die
Geschlechterverteilung

ungefahr der allgemeinen
Verteilung des tech. und

T reemme o Gowe  MIDmcm K S G VW-Personals. Bei den
Koordinatoren Uberwiegen
S J0IEF e 2018M  c+#er2020F +@es200M dagegen deutlich die

Méanner.

Quelle: unibz
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4.2 Arbeitsvertrage und Fehlzeiten

Ubersicht 42 — Anteil der befristeten Arbeitsvertrage nach Geschlecht (2020)

Prozentwerte

Anteil der befristeten Arbeitsvertrage (2020) Der Anteil der befristeten
Arbeitsvertrdge betragt insgesamt
10,7 % mit einer Differenz von 3
Prozentpunkten zwischen Frauen
und Mannern.

14%

12%

10%

8% uF

=M

6%
wTOT

4%

2%

0%
befrislete Arbeitsvertrige

Quelle: unibz

Ubersicht 43 — Verteilung des Personals nach vertraglichem Arbeitsumfang und Geschlecht
(2020)

Prozentwerte

94,2 % der Manner besitzen

Technisches und VW-Personal nach Arbeitsumfang (2020) . . .
einen Vollzeitarbeitsvertrag,

1o 94,2% bei den Frauen sind es

90% 54,3 %. 42,3 % der Frauen

80% gehen einer Teilzeit-

0% beschaftigung mit mehr als
50 % nach.

60%

0% 42,3% :;

40%
30%
20%

10% 5,8% 3,4%

| ]
Vollzeit Teilzeit Uber 51% Teilzeit bis 50%

0,0%
0%

Quelle: unibz

32



=== Freie Universitit Bozen
uni hz Libera Universita di Bolzano
= Universita Liedia de Bulsan

Ubersicht 44 — Durchschnittliche Fehltage des Personals nach Geschlecht und Griinden (2019
und 2018)

Absolute Werte

Durchschnittl. Abwesenheitstage des technischen und VW-Personals (2019)

M04 - Bezahlte krankheitsbedingte Abwesenheiten 5,57 6.41
. . B o33
010 - Bezahlte Wartestdnde gemal Art. 42, Abs. 5, Lgs 151/2001
PR4 - Gesetz 104/02 E 6;'"2
' ¥ Durchschnitt M
PRS - Bezahlte Abw.: Mutterschaft, Elternzeit, Krankheit Kind 0,69 819 u Durchschnitt F
PR6 - Sonstige bezahlte Urlaube und Abwesenheiten 0,53 251
SS2 - Sonstige nicht bezahlte Abwesenheiten 0,53 497
0 2 4 6 8 10

Durchschnittl. Abwesenheitstage des technischen und VW-Personals (2018)

M04 - Bezahlte krankheitshedingte Abwesenheiten 4,88 596
010 - Bezahlte Wartestinde gemh Art. 42, Abs. 5, Lgs 151/2001 I 040
PR4 - Gesatz 104/92 HSSLDG
' ® Durchschnitt M
PRS - Bezahlte Abw.: Mutterschaft, Elternzeit, Krankheit Kind 1,01 b6 u Durchschnitt F
PR6 - Sonstige bezahlte Urlaube und Abwesenheiten 1,26 83
SS2 - Sonstige nicht bezahlte Abwesenheiten 0,33 627
0 2 4 6 8 10

Quelle: unibz (Bericht tUber arbeitsbedingten Stress)

Die Ubersicht 44 zeigt, dass die Fehlzeiten der Arbeitnehmerinnen héher sind, vor allem in Bezug auf bezahlte
Abwesenheiten wegen Mutterschaft und Elternzeit. Bei den Frauen ist auch eine hdhere Anzahl an nicht
bezahlten Fehltagen (4,3 Tage 2018 und 6,3 Tage 2019) zu beobachten. Dieser Wert durfte vorwiegend auf
die Mdoglichkeit zurtickzufuihren sein, den freiwilligen, unbezahlten Mutterschaftsurlaub in Anspruch zu nehmen,
der vertraglich fiir einen maximalen Zeitraum von einem Jahr vorgesehen ist.
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4.3 Karrierefortschritt und Entlohnung

Ubersicht 45 — Karrierefortschritt des Personals nach Geschlecht (2018 bis 2020)
Absolute Werte

=l

Auftrag als
Servicestellenleiter
Koordinierungsauftrag ™

Quelle: unibz

Zusatztitigkeiten

Auftrag fiir spezifische

15

vertkale Mobilitit

Beim Karrierefortschritt (Ubersicht 45) ist fir den Dreijahreszeitraum 2018 bis 2020 eine signifikante
Uberreprasentation der Manner bei der Zuteilung von Aufgaben im Rahmen zusétzlicher spezifischer

Tatigkeiten festzustellen. Bei der

Uberreprasentiert (gegentber dem relativen Bestand).

vertikalen Karriereentwicklung sind dagegen die Frauen

leicht

Ubersicht 46 — Bruttodurchschnittsbeziige pro Jahr des Personals nach Geschlecht und
Besoldungsstufe (2020)

Quelle: unibz

Bruttojahresbetrage (in TEUR)
Grundgehalt u. Funktions- Auftrags-
Kontingenz zulage zulage

Frauen 39.473 849 815

111. Ebene 33.773 - -
1V. Ebene 34.609 - 138
V. Ebene 40.405 - 265
VI. Ebene 45.889 3.166 1.727
Méanner 40.313 1.675 1.826
1. Ebene 32.322 - 308
111. Ebene 35.130 - 401
IV. Ebene 36.741 - 863
V. Ebene 39.989 - 1.365
VI. Ebene 47.001 3.852 3.445
INSGESAMT 39.780 1.151 1.184

Brutto insges.

41.911
33.773
34.832
41.193
52.262

45.957
33.031
35.850
38.348
43.775
56.791

43.389

Die Grundldhne des tech. und VW-
Personals zeigen ein  geringes
geschlechtsspezifisches Gefélle, das
sich im Durchschnitt auf 840 Euro
brutto pro Jahr belauft.

Das geschlechtsspezifische Gefélle der
Besoldung insgesamt basiert auf den
Funktions- und Auftragszulagen. Ohne
Beriicksichtigung des Verzerrungs-
effekts aufgrund des mannlichen
Direktors kdnnten die Auswirkungen
bei der Funktionszulage eher auf die
Besoldungsstufe zurlickzuflihren sein
(héherer Zulagenkoeffizient bei den
Mannern), wahrend bei der
Auftragszulage der relative Anteil bzw.
die Haufigkeit eine groRere Rolle
spielen konnte, namlich dass einem
groBeren relativen Anteil an Mannern
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gegenilber Frauen die Auftragszulage
zugesprochen wurde. Dies kdnnte
auch darauf zurtickzufiihren sein, dass
diese Zulage héaufiger technischen
Stellen und Projekten gewahrt wird,
die vorwiegend von Mé&nnern besetzt
sind bzw. durchgefuhrt werden (siehe
auch Ubersicht 40).

4.4 Zusammenfassung bezuglich des technischen und Verwaltungspersonals

e Der Bestand des technischen und Verwaltungspersonals umfasst insgesamt 280 Personen, von denen 63 %
Frauen sind. Diese konzentrieren sich vorwiegend auf die Verwaltungsfunktionen, bei denen sie einen Anteil
von 82 % ausmachen. Im Bereich allgemeine technische Dienste sind keine Frauen vertreten. Bei den
technisch-wissenschaftlichen und bei den IT-Diensten tiberwiegt der Manneranteil mit 79 %.

o Bei den Servicestellenleitern entspricht die Geschlechterverteilung ungeféhr der allgemeinen Verteilung des
technischen und Verwaltungspersonals. Bei den Koordinatoren Giberwiegen dagegen die Manner.

o Die Teilzeitbeschaftigung wird weiterhin mehrheitlich von Frauen in Anspruch genommen (46 % mit
unterschiedlichen Wochenstunden), wahrend 94 % der Manner ihrer Tatigkeit auf Vollzeitbasis nachgehen.

o Die Daten zeigen, dass die Fehlzeiten der Arbeitnehmerinnen hdher sind, vor allem in Bezug auf bezahlte
Abwesenheiten wegen Mutterschaft und Elternzeit, aber auch was unbezahlte Fehltage betrifft (4,3 Tage
2018 und 6,3 Tage 2019).

e Beim Karrierefortschritt ist fiir den Dreijahreszeitraum 2018 bis 2020 eine Uberreprasentation der Manner
bei der Zuteilung von Aufgaben im Rahmen zusatzlicher spezifischer Téatigkeiten festzustellen. Bei der
vertikalen Karriereentwicklung sind dagegen die Frauen leicht Gberreprasentiert.

e Bei den Grundl6hnen ist kein signifikantes geschlechtsspezifisches Lohngefélle festzustellen. Eine wenn
auch geringe Differenz entsteht dadurch, dass Auftragszulagen und in geringerem MafR Funktionszulagen
bei den Mannern relativ haufiger sind.

35



=== Freie Universitit Bozen
uni hz Libera Universita di Bolzano
= Universita Liedia de Bulsan

5 GREMIEN

51 Institutionelle und Leitungsgremien

Ubersicht 47 — Verteilung der institutionellen Gremien nach Geschlecht (2021)

Absolute Werte und Verteilung in Prozent

100%
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60%
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20%
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Quelle: unibz

Bei der Zusammensetzung der Gremien der unibz nach Geschlecht ist eine starke Mehrheit der Manner als
Prorektoren, Dekane und Prodekane und folglich im akademischen Senat festzustellen.
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6 VEREINBARKEIT UND SMARTWORKING

6.1 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Freie Universitat Bozen bietet ihren Arbeitnehmern einige Dienstleistungen und Vergunstigungen, um die
Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben zu verbessern.

Ubersicht 48 — Anzahl der Personen, die einen Zuschuss fur die Kindertagesstatte beziehen, nach
Geschlecht des Antragstellers

KiTa-Beitrag (2019-2021) Die unibz gewéhrt ihrem Verwaltungspersonal und
i akademischen Personal einen  monatlichen
Zuschuss zum Kostenaufwand fiir Kindertages-
statten/Tagesmitter. Der monatliche Zuschuss
zum Kostenaufwand far Kindertages-
statte/Tagesmutter wird auf der Grundlage von
Kriterien gewahrt, welche mit dem Beschluss Nr.
am 184 des Universitatsrats vom 15. Dezember 2017
uF verabschiedet wurden. Bei diesen Kriterien wird
sowohl die Zusammensetzung als auch das
Einkommen des Haushalts der Antragsteller
berucksichtigt.

In den letzten 3 Jahren variierte die Anzahl der
. Zuschussempfanger zwischen 15 und 17. Der
2019 2020 2021 monatliche Hochstbetrag pro Person belauft sich
auf 250 Euro (2,50 Euro pro Stunde fur maximal
100 Std. pro Monat). Im Zweijahreszeitraum
(Durchschnitt 2018 bis 2019) beliefen sich die

Gesamtkosten pro Jahr auf zirka 24.000 Euro.

Um dem Lehr- und Verwaltungspersonal sowie den Studierenden der unibz zu helfen, familiare Bedurfnisse
mit beruflichen und studienbezogenen Bedurfnissen zu vereinbaren, werden in folgenden Perioden
Kinderbetreuungsleistungen an den Standorten Bozen und Brixen geboten: Faschingsferien, 2 Wochen im
Juni, 2 Wochen im August und Allerheiligenwoche. Die Konvention mit der Einrichtung sieht eine Héchstanzahl
von 16 Kindern pro Tag und Standort vor. Im Lauf der Jahre beliefen sich die Kosten pro Jahr auf 15.000 bis
20.000 Euro, von denen ein Teil zulasten des Arbeithehmers geht.

Im Rahmen einer Umfrage zur Zufriedenheit des Verwaltungspersonals der unibz bewertete im Herbst 2019
zirka ein Viertel der Umfrageteilnehmer die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben an der
unibz als wenig angemessen und forderte mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeit und der Uberstundenregelung.
Die Umfrage lieferte Anregungen fir organisatorische Verbesserungen, welche mittels unterschiedlicher
Instrumente verfolgt wurden.

Dazu gehort die Zertifizierung ,,Audit Familie und Beruf“, die 2021 erzielt wurde und mit welcher die unibz sich
verpflichtet, ein Programm an MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit und des organisatorischen
Wohlbefindens umzusetzen. Diese reichen von der flexiblen Inanspruchnahme der Teilzeit und der
Uberstundenregelung bis hin zu Richtlinien fiir die Organisation der Besprechungen, von der Einrichtung einer
LSolidaritatsstundenbank” zugunsten von Mitarbeitern mit mehr Verpflichtungen im Hinblick auf die Betreuung
der Familie bis hin zur Optimierung des ,,Kid Space“-Angebots.
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6.2 Smartworking

Die Arbeit im Smartworking nahm wahrend der akuten Zeit der Coronakrise sehr stark zu und wurde im
Rahmen einer entsprechenden Ordnung geregelt, welche die Unterzeichnung individueller Vereinbarungen fir
die Inanspruchnahme dieser flexiblen und arbeitsplatzunabhangigen Arbeitsmethode vorsieht.

Ubersicht 49 — Dem technischen und Verwaltungspersonal gewahrte Smartworking-Tage
Absolute Werte (ausgeschlossen der Personen mit null Tagen)

Smartworking (2021) 249 Personen entsprechend 89 %

160 des technischen und VW-Personals
130 wurde die Moglichkeit gewahrt, im

10 Smartworking zu arbeiten.
120 Ausgeschlossen sind die Personen,
deren Aufgaben nicht im Fernmodus

100 erfillt werden kénnen. In relativen

Werten beantragten (und nutzten)

80 uF . . - . .
.l Frauen haufiger die Moglichkeit, bis

60 - zu max. 2 Tagen pro Woche in

a0 Smartworking zu arbeiten.

28
20
20
.
0 I e—
max. 3 Tage pro Woche max. 2 Tage pro Woche max. 1 Tag pro Woche
Quelle: unibz
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7 ZUSAMMENFASSUNG UND ANSATZE ZUR WIEDERHERSTELLUNG DES
GLEICHGEWICHTS

Was die Studierenden betrifft, besitzt die unibz ein stark nach Geschlecht segregiertes Studienangebot mit
zahlreichen Kursen mit deutlich hoherem Frauenanteil (Bildungswissenschaften, Sozialpddagogik,
Sozialarbeit). Insgesamt sind 69 % der in den Studiengdngen immatrikulierten Studierenden Frauen. In den
STEM-Bereichen sind Frauen dagegen in erhdhtem Mal unterreprasentiert. Diese Segregationen héangen von
geschlechtsspezifischen Stereotypen und weiterhin bestehenden Differenzen auf dem Arbeitsmarkt und
hinsichtlich der Berufsbilder ab, die in der Gesellschaft verankert und zum gré3ten Teil nicht vom Wirken der
Universitat Bozen abhéngig sind. Jedoch besteht die Moglichkeit, diese Segregationen zumindest teilweise
durch Informations- und Sensibilisierungsmanahmen auszugleichen. Diese missen mit den Schulen
abgestimmt werden und sollen darauf abzielen, gesellschaftliche Stereotypen infrage zu stellen und die
Studierenden zu ermutigen, Bildungswege in Betracht zu ziehen, die ihren Neigungen und Interessen
entsprechen, auch wenn diese stark vom anderen Geschlecht dominiert werden.

Mehrere Kennzahlen weisen auf eine bessere Studienleistung der Frauen im Vergleich zu Mannern hin.
Unabhéangig von der Fakultdt sind bei Mé&nnern beispielsweise hohere Abbrecherquoten und mehr
Uberschreitungen der Regelstudienzeit als bei Frauen zu verzeichnen. Die Griinde dafir kénnten die
unterschiedlichen Abschlisse der Sekundarstufe 11 oder ein unterschiedliche Praferenz fir den friihen Einstieg
ins Berufsleben sein. Mit diesen Griinden misste man sich eingehender auseinandersetzen, um zu bewerten,
ob nach Geschlecht differenzierte Unterstiitzungsmafnahmen zu Ergebnissen fiihren kénnten.

Die Karriereschere 6ffnet sich insbesondere nach dem Forschungsdoktorat. Beim akademischen Personal
auf Planstelle betragt der Frauenanteil 37 % und sinkt bei den Professoren der 1. Ebene auf 22 %. Diese
Werte liegen unter dem gesamtstaatlichen Durchschnitt und missen unter Beriicksichtigung der an der unibz
vorherrschenden Fachbereiche kritisch betrachtet werden. In den humanistischen Fachern und in den
Sozialwissenschaften liegt der Frauenanteil (ber dem italienischen Durchschnitt. In den
Wirtschaftswissenschaften ist dieses positive Gefélle nur bei den Forschenden zu verzeichnen, bei den
Professoren der 1. Ebene unterschreitet der Frauenanteil dagegen den gesamtstaatlichen Durchschnitt. In den
STEM-Bereichen liegt der Frauenanteil unter dem nationalen Durchschnitt.

Aus diesen Daten kdnnen die Grinde fur diese Benachteiligung der Frauen bei der Karriereentwicklung nicht
abgeleitet werden. Vermutlich beginnen die Karriereschwierigkeiten mit der Mutterschaft, welche den Erwerb
akademischer Titel fur die Frauen bremst und sie bei den Auswahl- und Rekrutierungsverfahren benachteiligt.
Die Daten uber die Bewerbungen kdnnten solidere Hinweise in diesem Sinn liefern. Obgleich keine kausalen
Zusammenhénge festgelegt werden kénnen, stechen zwei Faktoren ins Auge: Einerseits sind Manner in den
Wetthewerbskommissionen tberreprasentiert (45 % bestehen ausschlief3lich auch Mannern, auch wenn sich
die Zahlen nur auf die Zeit nach dem 01.01.2020 beziehen), andererseits kamen Frauen bei der Rekrutierung
durch Direktberufung aus dem Ausland noch schlechter weg als bei den Auswahlverfahren fir die Berufung.

Mehrere Stoflirichtungen kdnnen in Betracht gezogen werden, um zu einem erhdhten Gleichgewicht der
Geschlechter bei der Rekrutierung von Professoren beizutragen und gleichzeitig dem Verdienstgrundsatz
weiterhin die gréRte Bedeutung beizumessen: Dabei handelt es sich um Kriterien zur Bewertung der Titel, bei
denen mutterschaftsbedingte Unterbrechungen berlcksichtigt werden, ein erhdhtes Gleichgewicht der
Geschlechter bei der Zusammensetzung der Kommissionen sowie Schulungen fiir die Kommissionsmitglieder,
um geschlechtsspezifische Voreingenommenheit bei den Bewertungsverfahren zu erkennen und zu vermeiden.
SchlieBlich bleibt die Méglichkeit zu bewerten, dass die Verfahren zur Direktberufung aus dem Ausland in
erhéhtem Mal? in Anspruch genommen werden kdnnen, auch um Frauen mit exzellenten Profilen zu ermitteln
und fur die unibz zu gewinnen.

Aus den Daten uber die Forschungsprojekte geht hervor, dass die Frauen bei den Principal Investigators
unterreprasentiert sind (zirka 25 % gegeniber einem Anteil von 34 % Frauen, die an den Ausschreibungen
teilnehmen kénnten). Diese Unterreprasentation ist bei den Professoren der 1. Ebene nicht festzustellen,
sondern bei den Professoren der 2. Ebene und bei den Forschern. Ein geschlechtsspezifisches Gefélle ist bei
den fachibergreifenden Ausschreibungen nicht festzustellen. Bei diesen sind Frauen als Princijpal Investigator
relativ haufiger. Moégliche Strategien zur Herstellung des Gleichgewichts in diesem Bereich konnte die
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Aufnahme von Bewertungskriterien im Rahmen der internen Forschungsausschreibungen sein, die das
Gleichgewicht der Geschlechter in der Projektgruppe belohnen oder das Angebot an Schulungs- und
Mentoring-MaRnahmen, welche die Fihrungsrolle und das Empowerment von Forscherinnen férdern.

Der Bestand des technischen und Verwaltungspersonals umfasst insgesamt 280 Personen, von denen
63 % Frauen sind. Diese konzentrieren sich vorwiegend auf die Verwaltungsfunktionen, bei denen sie einen
Anteil von 82 % ausmachen. Bei den allgemeinen technischen Diensten sind Frauen nicht vertreten, bei den
technisch-wissenschaftlichen und bei den IT-Diensten Uberwiegt dagegen der Manneranteil mit 79 %.
Geschlechtsspezifische Differenzen sind in folgenden Bereichen festzustellen:

e Anteil an Teilzeitarbeit, die weit mehr von Frauen in Anspruch genommen wird
e Bezahlte, aber auch unbezahlte Abwesenheiten, die weit mehr von Frauen in Anspruch genommen
werden, was vorwiegend mit dem Mutterschaftsurlaub und elterlichen Griinden verbunden ist.

Was die institutionellen Organe betrifft, ist vor allem im akademischen Senat und den Positionen Rektor
und Prorektor Uiberwiegend das méannliche Geschlecht vertreten. In weiteren Organen wie dem Universitatsrat
oder der Forschungskommission ist ein hoheres Gleichgewicht zu verzeichnen. Aufmerksamkeit ist auch dem
erhohten Méanneranteil bei den Mitgliedern der Mentoring-Groups der Fakultdten beizumessen, die bei den
Rekrutierungsverfahren eine Rolle spielen.
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8 UBERWACHUNG UND ENTWICKLUNG DER KENNZAHLEN

Der Wert von Instrumenten wie der Gender-Bilanz steigt, wenn diese nicht nur sporadisch eingesetzt werden,
sondern in den umfassenderen Zyklus der kontinuierlichen Bewertung der Universitaten eingereiht werden,
mit der periodischen Uberwachung der Entwicklung der wichtigsten Kennzahlen. Diesbeziiglich muss die
Fahigkeit zur Erhebung, Verarbeitung und Interpretation der Daten nach Geschlecht in Bezug auf vier Aspekte
potenziert werden:

a) Was die in diesem ersten Bericht erarbeiteten Statistiken betrifft, ist die weitere Standardisierung der
Datenerhebung und deren Verarbeitung gefragt. Dies gilt vor allem fur die Kennzahlen, fur die keine
homogenen Daten in der Datenbank des Ministeriums enthalten sind und die somit internen Quellen
zu entnehmen sind. Wenn eine Datenquelle im historischen Verlauf nicht verfigbar ist, ist die
Beschreibung von Verfahren fur Extraktion und Kalkulation wichtig, um die Homogenitéat der Werte zu
gewahrleisten.

b) Fehlt diese, miissen die Datenbanken mit Daten geflttert werden, welche die geschlechtsspezifische
Variable erfassen. Dies gilt beispielsweise fir die Daten hinsichtlich der Forschungstatigkeiten, bei
denen sowohl das Geschlecht des Principal Investigators als auch das der anderen Mitglieder des
Projektteams erhoben werden sollte.

c) Ein weiterer wichtiger Bereich der Gender-Bilanz betrifft die Karriereentwicklung und die Rekrutierung
und muss erganzt werden, indem die Erhebung der Daten der Rekrutierungsverfahren von Anfang an
so erfolgt, dass die Daten der Teilnehmer und der Kommissionsmitglieder enthalten sind, um etwaige
Verzerrungen in den Auswahlmechanismen besser verstehen zu kénnen.

d) SchlieRlich gibt es einige Bereiche, die fiir die Uberwachung der Effekte des Gender Equality Plans
(GEP) relevant und gegenwartig nicht in der Gender-Bilanz enthalten sind, jedoch in dessen
zuklnftigen Ausgaben stufenweise entwickelt werden koénnten:

e Zur Umsetzung von MaRnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und Vereinbarkeit
kénnte es ggf. nicht ausreichend sein, die Daten mit der geschlechtsspezifischen Variablen zu
erheben. In einigen Fallen ist es notwendig, einen Uberblick liber das Personal mit familidren
Verpflichtungen, die Fluktuationsrate, das Alter des Personals nach Geschlecht und die
dynamische Nachfrage nach Dienstleistungen fir die Kinderbetreuung zu gewinnen. Darlber
hinaus ist die Erhebung von Daten Uber positive MaBnahmen, Uber Analysen sowie
MaBnahmen zur Sensibilisierung und Bekdmpfung der Diskriminierung gegenwartig nicht
strukturiert. Auch diese kénnten in die Gender-Bilanz bzw. die zukiinftigen Berichte tber die
Umsetzung des Gleichstellungsplans aufgenommen werden.

e Die Europaische Kommission unterstreicht die Bedeutung der geschlechtsspezifischen
Perspektive bei der Forschungstéatigkeit und den Lehrplanen. Gegenwartig sind diese Daten
zu diesen Bereichen nicht verfligbar. Es gibt zwar keine Standardmethode zu deren Erhebung,
aber einige europaische Pilotprojekte, die Verfahren und Ansétze vorschlagen und interessant
fur das Mapping des Phanomens und zum Verstandnis der Starken und Schwéchen der unibz
in diesen Bereichen sind.

e Ein weiterer wichtiger Bereich der Geschlechterpolitik betrifft die Kommunikation und das
Image der Universitdt (Pressemitteilungen, Events, Website, soziale Medien,
Marketingkampagnen), die auch deren organisatorische Kultur widerspiegeln. Eine
Wahrnehmung der Rolle dieses Bereichs kann nicht nur durch eine quantitative Analyse erfasst
werden. Eine Analyse dieser Art kdnnte jedoch unbewusste Verzerrungen oder zu vertiefende
Bereiche fiir etwaige VerbesserungsmaRnahmen zum Vorschein bringen.
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9 LEGENDE

Frauen

Manner

Bachelor

Master

einstufiger Master

Fakultat fur Informatik

Fakultat fur Design und Kunste

Fakultat fur Bildungswissenschaften

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Fakultat fur Naturwissenschaften und Technik
Professoren der 1. Ebene

Professoren der 2. Ebene

Forschende auf Planstelle

Forschende mit befristetem Arbeitsvertrag
Forscher (alle Forschende sowohl mit befristetem als auch unbefristetem Arbeitsvertrag)

Science, Technology, Engineering and Mathematics

Principal Investigator oder Forschungsprojektleiter

technisches und Verwaltungspersonal
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