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Baldeschi Luisa 03.09.25
Casalecchio di 

Reno (BO)

1. Leadership (leadership circle, tecniche di project management, condurre colloqui di lavoro in modo 

professionale, colloqui con i dipendenti); 2. Comunicazione (comunicazione per donne, public speaking); 

4. Benessere e salute (gestione dello stress - lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo, 

gestione dello stress e resilienza); 6. Competenze personali (tecniche di project management, sviluppare 

la creatività in azienda); 8. Smart Working (gestione del tempo durante lo smart working).

IT

Boati Daniela 20.05.26 Bolzano

1. Leadership (colloqui con i dipendenti); 2. Comunicazione (comunicazione per donne); 4. Benessere e 

salute (consapevolezza e supporto per la salute mentale, gestione dello stress - lavorare in modo efficace 

e stare bene mente/corpo, work-life balance, gestione dello stress e resilienza, informazioni/consigli sul 

tema della cura dei familiari); 8. Smart Working (gestione del tempo durante lo smart working); 9. altro 

(supporto psicologico- corsi di rilassamento- assertività- autostima);

IT

Ciculi Lucia 20.08.26 Castelrotto

1. Leadership (leadership circle, condurre colloqui di lavoro in modo professionale); 2. Comunicazione 

(comunicazione per donne, public speaking); 3. Diversità e Inclusione ( diversità culturale e inclusione, 

scrivere nel rispetto del linguaggio di genere, formazione sulla diversità culturale e inclusione); 4. 

Benessere e salute (gestione dello stress - lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo, gestione 

dello stress e resilienza, mindfulness); 5.Tecnologia e Produttività ( aumento dell'efficienza tramite 

strumenti di IA); 6. Competenze personali (lettura veloce e mappe mentali); 7. Formazione specifica per 

l'università ( consigli e metodi efficaci di traduzione); 8. Smart Working (routine quotidiana nello Smart 

Working, gestione del tempo durante lo smart working); 9. altro (attestato corso per Orientatore e tutor 

di primo e secondo livello);

IT/ENG

Curi Francesca 28.08.25 Genova

1. Leadership (coaching per responsabili, executive Mindset Coaching per il mondo virtuale, condurre 

colloqui di lavoro in modo professionale, smart working/hybrid management, age management, colloqui 

con i dipendenti); 2. Comunicazione (comunicazione per donne, public speaking); 3. Diversità e 

inclusione, scrivere nel rispetto del linguaggio di genere, formazione sulla diversità culturale e inclusione); 

4. Benessere e Salute (gestione dello stress - lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo, work-

life balance, gestione dello stress e resilienza, mindfulness, la salute negli occhi davanti allo schermo).

IT

Frei Sabina 19.10.26 Montan

1. Leadership (Coaching für Führungskräfte; Leadership Circle; Age Management; Mitarbeitergespräche;); 

2. Kommunikation (Kommunikation für Frauen); 4. Wohlbefinden und Gesundheit (Work-Life-Balance; 

Stressmanagement und Resilienz;)

DE/IT

Fusco Fabiana 03.09.25 Udine
2. Comunicazione (Comunicazione per donne); 3. Diversità e inclusione (diversità culturale e inclusione, 

scrivere nel rispetto del linguaggio di genere, formazione sulla diversità culturale e inclusione).
IT

Heissl Renate Maria 16.01.26 Bressanone

1. Leadership (Coaching für Führungskräfte); 3. Diversität und Inklusion (Kulturelle Vielfalt und 

Inklusion); 4. Wohlbefinden und Gesundheit (Bewusstsein und Unterstützung für die psychische 

Gesundheit; Achtsamkeit).

DE

Honeck Michele 16.04.26 Meran (BZ)

 4. Wohlbefinden und Gesundheit (Bewusstsein und Unterstützung für die psychische Gesundheit; 

Stressmanagement – EīekƟves Arbeiten und Wohlbefinden von Geist und Körper; Stressmanagement 

und Resilienz; Achtsamkeit)

DE

Mele Rita 29.03.26
Polignano a Mare 

(BA)

1. Leadership (coaching per responsabili, leadership circle, condurre colloqui di lavoro in modo 

professionale, age management, colloqui con i dipendenti); 2. Comunicazione (Comunicazione per 

donne); 3. Diversità e inclusione (diversità culturale e inclusione, formazione sulla diversità culturale e 

inclusione); 4. Benessere e Salute (consapevolezza e supporto per la salute mentale, gestione dello 

stress - lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo, gestione dello stress e resilienza, 

mindfulness); 6. Competenze personali (Sviluppare la creatività in azienda);

IT

Massoner Petra 27.07.26 Bolzano
1. Leadership (tecniche di project management); 6. Competenze personali (tecniche di project 

management); 9. altro (Industry-Academia Collaboration, Research and Innvoation management);
DE

Menini Aldo 10.04.25 Bolzano

1. Leadership (coaching per responsabili, tecniche di project management, condurre colloqui di lavoro in 

modo professionale, smart working/hybrid management, colloqui con i dipendenti) ; 2. Comunicazione 

(public speaking); 4. Benessere e Salute (gestione dello stress - lavorare in modo efficace e stare bene 

mente e corpo, gestione dello stress e resilienza); 6. Competenze personali (tecniche di project 

management); 8. Smart working (moderazioni di riunioni virtuali)

IT

Pica Stefano 28.08.25 Bolzano

1. Leadership (tecniche di project management, condurre colloqui di lavoro in modo professionale, smart 

working/hybrid management, colloqui con i dipendenti); 2. Comunicazione (public speaking); 6. 

Competenze personali (tecniche di project management)

IT

Pircher Bernhard 16.04.25 Lana (BZ)

1. Leadership (Coaching für Führungskräfte); 2. Kommunikation (Kommunikation für Frauen, Public 

Speaking); 4. Wohlbefinden und Gesundheit (Bewusstsein und Unterstützung für die psychische 

Gesundheit; Stressmanagement – EīekƟves Arbeiten und Wohlbefinden von Geist und Körper; 

Selbstverteidigungskurse; Work-Life-Balance; Stressmanagement und Resilienz; Achtsamkeit)

DE

Ress Kathrin 31.07.26 Bolzano
4. Benessere e salute (corsi di Pilates, la salute della schiena al computer); 9. altro (la salute del 

pavimento pelvico per chi trascorre molte orde seduto);
IT

Rosani Paolina 13.10.26 Rovereto

1. Leadership (coaching per responsabili); 4. Benessere e salute /consapevolezza e supporto per la salute 

mentale, gestione dello stress - Lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo, gestione dello 

stress e resilienza); 9. Altro (training sulle competenze trasversali / soft skills applicate ai diversi ambiti 

professionali).

IT
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Schwürzenbeck Sonja 28.02.26
Hohenschäftlarn 

(DE)

2. Kommunikation (Kommunikation für Frauen, Public Speaking); 4. Wohlbefinden und Gesundheit 

(Bewusstsein und Unterstützung für die psychische Gesundheit).
DE

Seibstock Udo 19.10.26 Bozen

1. Leadership (Coaching für Führungskräfte, Executive Mindset Coaching für die virtuelle Welt, 

Leadership Circle); 9. Sonstiges (Frührungskräfte- und Organisationsentwicklung, Curricula für 

Führungskräfte).

DE/IT

Simonetta Patrizia 24.08.26 Mantova

1. Leadership (smart working/hybrid management); 3. Diversità e Inclusione (diversità culturale e 

inclusione, formazione sulla diversità culturale e inclusione); 5. Tecnologia e Produttività (aumento 

dell'efficienza tramite strumenti di IA (Co-Pilot, Chat-GTP, ecc)), 6. Competenze personali (lettura veloce 

e mappe mentali), 9. Altro (conduzione di gruppi - studenti internazionali per l'apprendimento dell'italiano 

L2).

IT

Spitaleri Samuele 13.06.25 Bolzano

1. Leadership (coaching per responsabili, Executive Mindset Coaching per il mondo virtuale, leadership 

circle, tecniche di project management, smart working/hybrid management, strumenti di pianificazione 

per smart worker esecutivi, colloqui con i dipendenti); 2. Comunicazione (public speaking); 3. Diversità e 

inclusione (diversità culturale e inclusione); 4. Benessere e salute (consapevolezza e supporto per la 

salute mentale, gestione dello stress - lavorare in modo efficace e stare bene mente/corpo), work-life 

balance, gestione dello stress e resilienza); 6. Competenze personali (tecniche di project management, 

sviluppare la creatività in azienda); 8. Smart Working (routine quotidiana nello smart working, gestione 

del tempo durante lo smart working, moderazione di riunioni virtuali)

IT
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