\uditing & Consulting Group Srl

RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE IN OGNUNA DELLE PROFESSIONI ED IN RELAZIONE ALLO STATO DI
ASSUNZIONI, DELLA FORMAZIONE, DELLA PROMOZIONE PROFESSIONALE, DEI LIVELLI, DEI

PASSAGGI DI CATEGORIA O DI QUALIFICA, DI ALTRI FENOMENI DI MOBILITA, DELL’INTERVENTO
DELLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI, DEI LICENZIAMENTI, DEI PREPENSIONAMENTI E
PENSIONAMENTI, DELLA RETRIBUZIONE EFFETTIVAMENTE CORRISPOSTA

La societa ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. C.F. 00758240550 con sede in Terni — Piazza
Buozzi n. 3 esercente attivita delle societa di revisione e certificazione di bilanci, al 31/12/2024
occupa un numero complessivo di 33 dipendenti di cui:

- n.22femmine
- n. 11 maschi.

Il CCNL applicato dall’Azienda & Studi Professionali — Consilp. Non sono presenti altri contratti
di Il livello, né Aziendale né Territoriale.

Dal confronto dell’'occupazione totale al 31.12.2024 con la stessa al 31.12.2023 non emergono
differenze sostanziali con la composizione occupazionale che & sostanzialmente invariata nel
numero di presenze di occupati nel genere maschile e femminile. Si denota una lieve flessione nella
composizione femminile dellorganico e 'aumento di una unita maschile.

Situazione 31.12.24 Promozioni  Assunzioni

MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 0 0
CCNL Studi Professionali - Consilp Qr 2 1 0 0 0 0
Impiegati 24 17 7 4 1 1
CCNL Studi Professionali - Consilp 2N liv 8 8 1 1 0 0
CCNL Studi Professionali - Consilp 3SMiv 1 1 0 0 0 0
CCNL Studi Professionali - Consilp 3Miv 10 5 6 3 0 0
CCNL Studi Professionali - Consilp 4Nliv 5 3 0 0 1 1
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 7 3 0 0 3 1
CCNL Studi Professionali - Consilp 47 liv 7 3 0 0 3 1
TOTALE 33 25 5 4 12 8
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0 0 0
CCNL Studi Professionali - Consilp 4N liv 1 1 0 0 0 0
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L’organico aziendale, composto come sopra evidenziato, si sostanzia in n. 33 unita di personale di
cui n. 31 a tempo indeterminato comprensivo di n. 1 disabile e cat. Protette di genere femminile (n.
2 Quadri di cui n. 1 di genere femminile e n. 24 impiegati di cui 17 di genere femminile).

Il personale dipendente occupato € nella quasi totalita a tempo indeterminato con la presenza di
n. 2 contratti part time (F*) e n. 2 contratti a tempo determinato (F*).

Alla data del 31.12.2024 non sono in atto interventi della Cassa integrazione guadagni né aspettative
0 congedi.

Nel corso dell’anno 2024 ci sono state n. 4 assunzioni di personale con la qualifica di impiegati di
cui n. 2di genere femminile e n. 5 cessazioni del rapporto di lavoro (di cui n. 3 di genere femminile).

Le cessazioni intervenute sono relative per n. 4 cessazioni per dimissioni (di cui n. 3 per dimissioni
di personale di genere femminile e n. 0 per dimissioni con figli da 0-3 anni).

| processi e gli strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale adottati dall’azienda si sostanziano in:

Processi di reclutamento:

e Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
e Fiere del lavoro

e Social Network

e Valutazione dic.v.

e Intervista/colloquio

Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale:

¢ Colloquio motivazionale
¢ Titoli acquisiti

Strumenti di misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro:

e Banca delle ore
¢ Contributi o convenzioni per asili nido

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo:
e Disability manager
Criteri adottati per le progressioni di carriera:

¢ Valutazione delle performance



Le retribuzioni a confronto tra le due annualita uno scostamento con la crescita di quella degli
impiegati dovuta alla qualificazione del personale apprendista, passaggi di livello e aumento minimi
contrattuali.

Retribuzioni iniziali anno 2023

CCNL Categoria MF F

Studi Professionali - Consilp Quadri 80.557,38 € 49.32942 €
Studi Professionali - Consilp Impiegati 459.611,70 € 316.978,91 €
Studi Professionali - Consilp Operai - € - €
Studi Professionali - Consilp Apprendisti 52.702,14 € 20.439,94 €
Studi Professionali - Consilp Disabili e cat. Protette 19.428,29 € 19.428,29 €

Di cui componenti accessorie del
Retribuzioni anno 2024 salario, straordinari, superminimi, premi
di produttivita e altro

CCNL Categoria MF F MF F
Studi Professionali -
Consilp Quadri 90.476,20 € 50.040,06 € 17.433,75 € 15.505,22 €
Studi Professionali -
Consilp Impiegati 555.811,36 € 414.319,12 € 22.299 90 € 22.299,90 €
Studi Professionali -
Consilp Operai - € - € - € - €
Studi Professionali -
Consilp Apprendisti 88.919,65€ 33.170,06 € 2.704,66 € - €
Studi Professionali - Disabili e cat.
Consilp Protette 20.190,51 € 20.190,51 € - € - €
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ACG Auditing & Consulting Group S.r.1.
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