
Tecnico/tecnica di laboratorio senior per i laboratori
di Tecnologie alimentari (m/f/x)

Bolzano

Scadenza per la candidatura

14.11.2025, ore 12

Sede di lavoro

Bolzano (NOI Techpark e unibz Campus di Bolzano) – Facoltà di Scienze agrarie, ambientali e
alimentari

Contratto e profilo professionale

Contratto a tempo determinato, inquadramento in qualità di “tecnico/a di laboratorio senior”

Requisiti di accesso

laurea almeno quadriennale in settori scientifici (chimica, biologia, alimentare ed affini)
attestato di bilinguismo C1 (ex livello A) oppure certificazioni linguistiche C1 equivalenti nelle
quattro abilità (ascolto, parlato, lettura e scrittura)
esperienza lavorativa in laboratori chimico-biologici

Se non possiede ancora un attestato di bilinguismo e desidera candidarsi per questa posizione, in
fondo alla pagina, sotto "Ulteriori informazioni", trova le diverse possibilità di ottenere una
certificazione linguistica valida ai fini della partecipazione alla nostra procedura di selezione.

Le posizione

All’interno del team dei laboratori chimico-biologici della Facoltà di Scienze agrarie, ambientali e
alimentari, Lei contribuisce a garantire il corretto funzionamento delle attrezzature presenti nei
laboratori di Tecnologie alimentari presso il NOI Techpark e supporta la ricerca grazie alla Sua
competenza tecnica e organizzativa. Porta con sé esperienza in ambienti di laboratorio chimico-
biologico, lavora in modo autonomo e orientato al lavoro di squadra, e contribuisce attivamente alla
sicurezza e all’efficienza dei processi di laboratorio.
Inoltre, collabora all’attuazione delle misure di sicurezza nei laboratori e alla gestione
amministrativa ordinaria (ad esempio gli acquisti). L’attività si svolge sotto la supervisione del
coordinatore dei laboratori e prevede anche viaggi di servizio a livello locale.

Si occuperà in particolare di

collaborazione con i/le responsabili delle attività didattiche e di ricerca dei laboratori (RADRL)
di Tecnologie alimentari



gestione della strumentazione analitica dei laboratori chimici-biologici, esecuzione delle
analisi, preparazione dei campioni, gestione delle prenotazioni e del calendario, nonché
acquisto dei materiali di consumo
garanzia del funzionamento regolare dei laboratori soprindicati tramite la manutenzione
periodica delle attrezzature e degli impianti, la corretta custodia, la pulizia o la
decontaminazione di attrezzature, vetreria, reagenti, solventi e campioni
esecuzione scrupolosa delle procedure operative standard (POS) vigenti nei laboratori della
Facoltà, qualora richiesto, collaborazione alla redazione di nuove procedure
rifornimento e gestione del reagentario di laboratorio
acquisto di materiali e strumentazioni per progetti di ricerca nell’ambito di riferimento
introduzione del personale dei laboratori sopra citati, inclusi/e laureandi/e e dottorandi/e,
sull’uso corretto degli strumenti e degli spazi comuni
verifica regolare della funzionalità e della sicurezza delle attrezzature e dei sistemi di
sicurezza, nonché gestione della relativa documentazione

Il profilo ideale comprende

esperienza presso scuole, università o enti di ricerca nel lavoro di laboratorio chimico-
biologico ed affini
esperienza nell’applicazione di metodi analitici e della relativa strumentazione nell’ambito delle
scienze agrarie ed alimentari (NMR, HPLC, GC, spettrofotometro, spettrometria di massa e
tecniche ancillari ecc.)
conoscenza della normativa sulla sicurezza sul lavoro
capacità organizzative molto buone e doti di autonomia
elevate capacità di gestione dei rapporti interpersonali nonché capacità di lavorare in gruppo
buona padronanza delle applicazioni informatiche comuni e buona conoscenza di Microsoft
365 (in particolare Excel, Word, Outlook) e dei servizi cloud (ad es. Teams, OneDrive)
conoscenza molto buona della lingua italiana e tedesca, buona conoscenza della lingua inglese
patente di guida B

Offriamo 

un’opportunità professionale in un contesto moderno, multiculturale e stimolante che prevede
attività varie e coinvolgenti, con possibilità di crescita sia personale che professionale
formazione continua attraverso percorsi di aggiornamento mirati
un elevato grado di autonomia nella gestione del proprio ambito di responsabilità, all'interno di
un team motivato
varie possibilità di conciliazione tra vita privata e lavoro, grazie a orari pianificabili e flessibili,
riconosciuti dal certificato audit famigliaelavoro.

 

Come candidarsi

Le candidature saranno accettate solo se pervenute attraverso il portale online di unibz.

All'atto dell'inserimento dei dati nel portale online verrà richiesto di allegare i seguenti documenti: 

Curriculum firmato e datato (non più vecchio di 6 mesi)
Lettera di candidatura firmata 
Copia di un documento di riconoscimento (fronte e retro)

Il CV e la lettera di candidatura devono essere firmati con firma autografa apposta manualmente sul



documento cartaceo. In alternativa è possibile firmare tramite firma elettronica qualificata.

Saranno ammesse alla procedura di selezione solo le candidature complete.

Ulteriori informazioni

I colloqui di selezione si terranno a fine novembre/inizio dicembre 2025 in via prioritaria in
presenza. Le modalità precise verranno comunicate ai candidati/alle candidate nell’invito
scritto al colloquio di selezione. 

Durante il colloquio verranno poste domande specifiche relative ai criteri indicati nel profilo
della posizione.

Lei è interessato/a a candidarsi per questa posizione ma non è ancora in possesso
dell’attestato di bilinguismo oppure di certificati equivalenti secondo i requisiti di accesso?

In questo caso, Lei ha le seguenti possibilità:

1. può richiedere l’anticipo della data d’esame per il conseguimento dell’attestato di bilinguismo
presso il Servizio di Bi- e trilinguismo. 

2. può essere ammesso alle nostre procedure di selezione anche se al momento della
candidatura è in possesso solo di un certificato di conoscenza della seconda lingua
provinciale. Può verificare sulle pagine web del Servizio della Provincia quali certificazioni
linguistiche vengono riconosciute.

3. per ulteriori informazioni relative al conseguimento dell'esame di bilinguismo, si può rivolgere
al Servizio di Bi- e Trilinguismo della Provincia Autonoma di Bolzano.

L’esito della procedura selettiva per questa posizione sarà pubblicato una volta conclusa la
selezione al seguente link.

La informiamo che le informazioni sulle violazioni acquisite nell’ambito della presente
selezione („Whistleblowing“) possono essere segnalate al seguente link.



Senior-Labortechniker:in für die Laboratorien für
Lebensmitteltechnologie

Bozen

Bewerbungsfrist

14.11.2025, 12:00 Uhr

Arbeitssitz

Bozen (NOI Techpark und unibz Campus Bozen) – Fakultät für Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften

Vertrag und Berufsbild

Befristeter Arbeitsvertrag mit Einstufung als „Senior-Labortechniker:in“

Zulassungsvoraussetzungen

mind. vierjähriges Hochschulstudium im wissenschaftlichen Bereich (Chemie, Biologie,
Lebensmittel u.ä.)
Zweisprachigkeitsnachweis C1 (ehem. Niveau A) oder gleichwertige Sprachzertifikate C1 in
den vier Fertigkeiten (Hören, Lesen, Schreiben, Sprechen)
Berufserfahrung in chemisch-biologischen Laboratorien

Sie haben noch keinen Zweisprachigkeitsnachweis und sind an diesem Auswahlverfahren interessiert? 
Im Abschnitt “Weitere Informationen“ sind verschiedene Möglichkeiten gelistet, wie Sie eine
sprachliche Zertifizierung erlangen können, um an unserem Auswahlverfahren teilzunehmen. 

Stellenprofil

Als Teil des Teams der chemisch-biologischen Laboratorien der Fakultät für Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften tragen Sie zur Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der Geräte in den
Laboratorien für Lebensmitteltechnologie im NOI Techpark bei und unterstützen die Forschung
durch Ihre technische Expertise und organisatorische Kompetenz. Sie bringen Erfahrung in
chemisch-biologischen Laborumgebungen mit, arbeiten eigenverantwortlich sowie teamorientiert
und leisten einen aktiven Beitrag zur Sicherheit und Effizienz der Laborprozesse. 
Zudem wirken Sie bei der Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen sowie der administrativen
Abwicklung (z. B. Einkauf) mit. Ihre Tätigkeit erfolgt unter der Aufsicht des Labor-Koordinators und
beinhaltet auch lokale Dienstfahrten.

Der Aufgabenbereich umfasst u.a.

Zusammenarbeit mit den Leiter:innen der Lehr- und Forschungsaktivitäten der Labore (LDFL)



für Lebensmitteltechnologie
Betreuung der analytischen Messgeräte in den chemisch-biologischen Laboratorien,
Durchführung von Analysen, Vorbereitung von Proben, Verwaltung der Vormerkungen sowie
der Kalender und Abwicklung des Ankaufs der Verbrauchsmaterialien
Gewährleistung des reibungslosen Betriebs in den obgenannten Laboratorien durch
regelmäßige Wartung der Geräte und Anlagen, sachgemäße Lagerung, Reinigung oder
Dekontamination von Geräten, Glaswaren, Reagenzien, Lösungsmitteln und Proben
gewissenhafte Durchführung der in den Labors der Fakultät geltenden
Standardvorgehensweisen (SOP) und, sofern notwendig, Mitarbeit bei der Erstellung neuer
Prozeduren
Auffüllen und Verwaltung des Reagentariums der Laboratorien
Ankauf der Materialien und Geräte für Forschungsprojekte im gegenständlichen Bereich
Einführung des Laborpersonals der obgenannten Laboratorien, einschließlich der
Diplomand:innen und Doktoratsstudierenden, im korrekten Umgang mit den Instrumenten und
den Gemeinschaftsräumen
Regelmäßige Überprüfung der Funktionalität und Sicherheit der Geräte und der
Sicherheitssysteme sowie Verwaltung der Dokumentation 

Was Sie mitbringen sollten

Erfahrung in chemisch-biologischen Laboratorien u.ä. von Schulen, Universitäten oder
Forschungseinrichtungen
Erfahrung in der Anwendung der Analysemethoden und der zugehörigen Instrumente im
Bereich der Agrar- und Lebensmittelwissenschaften (NMR, HPLC, GC, Spektrofotometer,
Massenspektrometer u.ä.)
Kenntnis der Arbeitsschutzvorschriften
sehr gute Organisationsfähigkeit und autonome Arbeitsweise
gute zwischenmenschliche Fähigkeiten und Teamfähigkeit
sicherer Umgang mit gängigen IT-Anwendungen sowie gute Kenntnisse in Microsoft 365
(insbesondere Excel, Word, Outlook) und den cloudbasierten Diensten (z.B. Teams, OneDrive)
sehr gute Deutsch- und Italienischkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse
Führerschein der Klasse B

Wir bieten 

ein professionelles Arbeitsumfeld in einem spannenden, multikulturellen und modernen
Kontext mit interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeiten
gezielte fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Aus- und Weiterbildungsangebote
eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team
verschiedene Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf mit planbaren und
flexiblen Arbeitszeiten (Zertifikat audit familieundberuf)

So bewerben Sie sich

Bewerbungen werden ausschließlich über das Bewerbungsportal der unibz angenommen.

Bei der Eingabe der Daten ins Online-Portal müssen außerdem folgende Bewerbungsunterlagen
hoch-geladen werden:

Unterzeichneter Lebenslauf (mit Datum, nicht älter als 6 Monate)
Unterzeichnetes Bewerbungsschreiben



Kopie eines Ausweisdokuments (Vorder- und Rückseite)

Der Lebenslauf und das Bewerbungsschreiben müssen mit handschriftlicher Unterschrift direkt auf
dem ausgedruckten Dokument versehen sein. Alternativ ist auch die Unterzeichnung mit einer
qualifizierten elektronischen Signatur möglich.

Zum Auswahlverfahren werden nur vollständige Bewerbungen zugelassen.

Weitere Informationen

Die Vorstellungsgespräche werden Ende November/Anfang Dezember 2025 stattfinden und
vorrangig in Präsenz abgehalten. Die genauen Modalitäten werden den Bewerber:innen in der
schriftlichen Einladung zum Vorstellungsgespräch mitgeteilt.

Im Laufe des Vorstellungsgesprächs werden spezifische Fragen bezogen zu den im
Stellenprofil angeführten Kriterien gestellt. 

Sie möchten sich für diese Stelle bewerben, sind aber noch nicht im Besitz des
Zweisprachigkeitsnachweises bzw. gleichwertiger Sprachzertifikate gemäß
Zulassungsvoraussetzungen? 

Sie haben folgende Möglichkeiten: 

1. Sie können eine Vorverlegung des Prüfungstermins für den Erwerb des
Zweisprachigkeitsnachweises bei der Dienststelle für Zwei- und Dreisprachigkeitsprüfungen
beantragen.

2. Sie können zu unserem Auswahlverfahren zugelassen werden, auch wenn Sie zum Zeitpunkt
der Bewerbung lediglich die Kenntnis der zweiten Landessprache anhand von einem
Sprachzertifikat nachweisen können. Auf den Webseiten des zuständigen Landesamtes
können Sie überprüfen, welche Sprachzertifikate anerkannt werden.

3. Für alle weiteren Informationen zur Erlangung des Zweisprachigkeitsnachweises wenden Sie
sich bitte an die Dienststelle für die Zwei- und Dreisprachigkeitsprüfungen der Autonomen
Provinz Bozen.

Das Ergebnis der Auswahl für diese Stelle wird nach Abschluss des Verfahrens unter
folgendem Link veröffentlicht.

Wir informieren Sie, dass die im Zusammenhang mit diesem Auswahlverfahren erlangten
Informationen über Verstöße („Whistleblowing“) unter folgendem Link gemeldet werden
können.



 
B053_2025 

 

Senior-Labortechniker:in für die Laboratorien für Lebensmitteltechnologie 

(Fakultät für für Agrar-, Umwelt- und Lebensmittelwissenschaften - Laboratorien, NOI 

Techpark - Bozen – befristet) 

 

Tecnico/tecnica di laboratorio senior per i laboratori di Tecnologie alimentari  

(m/f/x) (Facoltà di Scienze agrarie, ambientali e alimentari - laboratori, NOI Techpark - 

Bolzano - a tempo determinato) 

 

Geeignete Kandidaten/Kandidatinnen nach Abschluss des Auswahlverfahrens  

Candidati idonei/Candidate idonee a conclusione della procedura selettiva 

 

Cognome/Nachname Nome/Vorname 

Clara David 

Carlini Lavinia 

  

  

 


