FORMATO

CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZION!I PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

» Nome del datore di lavoro/Azienda

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni € responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da - a)

* Nome e tipo di istitute di istruzione

o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica/Titolo conseguitalo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e della
carriera ma nan necessariamente

. riconosciute da cartificali e diplomi
ufficiali,

PUBBLICAZIONI

Firma

[DANIELY, FEDERICA]

Giugno 2021 - Gennaio 2022
DanunenStep

Tessile

Tirocinio curricolare
Markeling e E-commerce

Settembre 2019 — comente
Libera Universiti dl Bolzano: Bachelor in Economics and Social Sclences

Economla, Filosofla e Scienze Sociali
Laurea triennale in Ecanomia (L. 33)

Conoscenze linguistiche in inglese e tedesco C1
Tl _1“3 o ng



Freie Universitdt Bozen

unlbz le.era Un‘lve.rsi.ta i [Bolzana All'Ufficio Personale amministrativo
we=  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innethofer, 8
39100 Bolzano :

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzionl previste per
la falsith degli attt e dichiaraziont mendaci, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ___Danieli Federlca dichiara sotto la propria responsabilita:

1 di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazlone negl! ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ognli altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivitad professionall sia nei confront! di

soggettl pubblici, sia privati;

[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarlchl svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione indlusi quelll attualmente in essere):

caricafincarico : -ente data inizio- data fine

[ di non svolgere /o aver svolto attivita professlonali negli ultimi due anni

3 di svolgere efo di aver svolto negll ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confrontt

di soggetti pubblicl, sia privati:



Freie Universitit Bozen

unibz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

All'Ufficio Personale amministrativo
Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano

attivita professionale

Dal

Note

Il/la sottoscritto/a si Impegna a comunicare immediatamente eventuali varlazioni della situazione

dichiarata. Dichiara dI essere informato/a ai sensi e per gl effettt di cui ail’art. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personall”, che | datl personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per I

quale la presente comunicazione & resa,

Bolzano

28.01.2022

IL/LA DICHIARANTE

F]

]la firma non deve essere aulenticata)




ElL gAeTt TOCCh

JANUARY 2014- NOW

FOUNDER AND CEO CORA srl

AUGUST 2010 — DECEMBER 2013: Oberalp Group

BRAND MANAGER BRAND SALEWA

FEBRUARY 2001 - AUGUST 2010 : Dr. Schér Group

BRAND & MARKETING MANAGER oft he brand DS food

MARCH 1999-JANUARY 2001: EURAC

Scientific Team Member — regional development

AUTUMN 1993 — SPRING 1999: FIERA MESSE BOZEN

_ Assistant in PR and Sales Team

Aprll 2008 Sales Management ZfU Schweiz _

November 2005, Productmanagement, ZfU, Schweiz

March 2004, Economy for non economists, Zfu, Schwelz

_ Autumn 2001-Summer 2002, Master Marketing Management, MC, Innsbruck

_ Exam for Tourlst Guide of the Autonomous Pravince of Bolzano 1996

October 1993 June 1999 ENGLISH AND FRENCH Leopold Franzens Umversitét Innsbruck

_ September 1988 - luly 1993: Humanistisches Gymnasium W. von der Vogelweide, Neusprachliche
Fachrichtung, Bozen

German: excellent written and spoken

_ ltalian: excellent written and spoken

English: excellent written and spoken

French: good written and spoken

_ Spanish: basic written and spoken

_ Ladin: good in spoken version




=== Freie Universitiit Bozen

unlbz Llh.era Universita di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universiti Lledla de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013
(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, sotto la propria responsabillta e consapevole delle sanzioni previste per
1a falsita degli atii e dichiarazioni mendaci, di cui all'art, 76 del medesimo DPR 445/2000)

Elisabeth Tocca

dichiara sotto la propria responsabilita:

1l/La sottoscritto/a

(1 di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/0 di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultim! due anni (si intende nen
solo dalla pubblica amministrazione che conferlsce lincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti d!

soggetti pubblici, sfa privati;

[ di svolgere e/o di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o dt essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazlone negli
ultimi due annl (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli Incarlchi svoltl nei due anni precedenti la

data della presente dichlarazlone inclusi quelli attualmente in essere):

caricafIncarico ‘ente data inizio data fine -

Guida Turistica | Azienda Soggiomo Bolzano 20 1 5 ad Ogg i

(] di non svolgere efo aver svolto attivita professtonali negli ultimi due anni

[ di svolgere e/o dI aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivitd professionall sia nei confronti

di soggetti pubblici, sla privati:



o Freia Universitiit Bozen
Unibz Libera Universit di Bolzano
=== Universita Liedla de Bulsan

All'Ufficio Personale ammijnistrativo
Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano

attivita professionale

Dal

Note

Imprenditrice CORA srl

2014

Ii/la sottoscritto/a si Impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione

dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che 1 dati personali raccolti

saranno trattatl, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione @ resa,

20.06.2022 N

sy A e

(*a firma nan dava assera autanticata)
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LEBENSLAUF-MUSTER
ZUR
" VEROFFENTLICHUNG

ANGABEN ZUR PERSON
- Name

ARBE[TSERFAHRUNG

» Dafum {von -bis)

"+ Name und Adresse des
Arbeilgebers
» Taligkeitsbereich oder Branche

« Beruf oder Funklion’

» Wichligste Tatigkeiten und
. Zustandigkeiten
SCHUL- UND BER_UF_SBII_TDUNG

* Datum (von - bis)

+ Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungssinrichtung

+ Hayplfacherberufiiche Fahigkeilen
+ Bezeichnung der enworbenen
Qualifikation

LAZZARI, SARAH

o 05.07.-30,07.202} Gemeinde Raischings, Serumer untec Frenrden, &nmmrr/vojzk! fuir Kipetes,
; “Erzieherin
o 07.12.2020-28.02.202] Kindentorf Brixen. Voloniariol, Erzivherin
o 30.05-20.09.2020 Fannlienhatel Feuerstein, Pficesch, Hotelkindergartea. Kindeebetrennng
v C06.07.-07.08.2020 Gemeinde Radschings, Sommerkindergurten, Erzicherin
+  20.09.2019: 2509209 Familicriotel Feuerstein, Pflersch. Motelkindergarien, Nislerbetreuung
s 28.07.2019-10.08.2019 AED, f-um.‘ﬂ:mrhutmgnmrhn Sfiir Famifice mit Deetntrachnglen,
Brzieherin

» I 5.07.-26.07.2019, Gemeinde Ratschings, Sontmer unter Freunden, Sunuuirpmjc‘iff v Kirnder,
Erzieherin i
Y 04.2009-06.2019, dupair in Jeland
Te 20.08.2018-24.08.2015, GRW ﬂ'?ppﬂll ﬂ(m/ /i mhmgmochen filr Jug:ndhche Heln.unug ¢ines
Beelntedchtigten Jugendlichen
s [5.07.2018-29.07.2013, JEB, F nm.'.*mahohmgnm Jrers fiir Familten mit Beeindréchiiglen,
Erzieherin ' ' .
. :i‘d 12.2017-06.01 2018, Skigebiet Ratschings, Ninalerbelrenerin in derimlndc y
o 07,2007-09.2017, Towrtsmusserein Gossensap, Sommerprokikin
o 07.2015-08.2015, Privoth, Sommerprakiikun
* 072073 09.2013, Garni Farbe, lk:b_%'.f‘ilﬁh_q

2002-2007 Grundschule Stange

©2007-2010 Miltelschule Sterdng - -

2010-2011 Oberschule fir Soziales in anen ;
2011- 2013 Sozialvissenschafliches Gymnasium in Brixen = =

) 2013 2018 ,V\[rtsc_ha_ft_§(agt_\oberschu_le_ in Sterzing, Matura 2018

PR O LS AN TN S L O



PERSONLICHE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

fm Laufe des Lebens/Berulsiébens
ervorben, jedoch nicht unbedingt
Gegensland van formalen
Zeugnissen und Diplomen. .. -

-Sprachen: Deulsch, ltalienisch, Englisc!
.Fiihrerschein B2

Maturadiplom

Persdnliche Fahigkeiten:

empalhisch, geduldig, teamfahig,-
aufgeschlossen L

" Unlerschift  ~




sw==_ Frele Universitit Bozen .

i Libera Univ E)
Unlbz . . ‘I e.rsl-t df Botzang All'Ufficio Personale arﬁmmistrahvo
== Universita Liedia de Butsan " Ubera Universltﬁ di Bolzano i
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

R MITI'ElLUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN :
Erklarung gemaB Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/ 2013 i

_ (Artikel 46 und 47 des DPR 28,12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der '
-von Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafredltiim verfolgbaren Strafen bel Urkundenfalschung und
_-:wahrheltswldrigen Erklarungen)

. < : - r R . 1
Die/d,er Unterfefggté M_ erklart-unter der eigenen Verantwortung:

VIMKEII"IG Auﬁrage in-den Ietzten zwei Jahren. in pnvatrechthchen Korpersd)aften auszuﬁjhren oder
ausgefuhrt zu haben, die durd1 die dffentliche Verwaltung ger@gelt ‘oder finanziert werden {d.h. nicht
nur von der Verwalt_ung -vselbst-, ~'vyelche ‘den ‘Auftrag “erteilt, sondem auch von jeder anderen
6ffer'1'ﬁichen Verwaltung) sowie kein Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kdrperschaften, die durch

die dffentliche Verwaltung geregeit oder finanziert werden, zu seln gder geweseri zu sein;

f_] die folgenden Auftrage in den fetzten zwel Jahren in privatrechtiichen Korperschaften, dle durch die
dffentliche Verwaltung :§'e;§gei£ odér; finanziert ;'ﬁe(den, auszufﬁhren oder ausgeﬁihrt gall haben:
und/oder Inhaber von Amtern in privatrechtiichen Kﬁrpe;;chaften, die durch dle dffentliche Verwaltung
qgeregelt oder finanziert werden, 2u sein oder gewesen zu sein (bitte géb'é'n Sie :_'_dle Amter und

Positionen an, die Sie In den letzten zwei 3ahrer_: vor dem Datum :dleser Erk!_amrig innehatten, -

elnschlieBlich derjenigen, die Sie _g!erzelt- innehabén):




G

Unibz

Frele Universitit Bozen
Libera Universita dj Bolzano

— _Universita Liedia de Bulsan

Al'Ufficio Personale amminlstratwo
Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, ‘8

39100 Bolzano

[ kelne berufiichen Tatigkeiten in den letzten zwel Jahren auszdﬁben} ausgedbt zu habian

gdle fo!gende beruﬂlche Téttgkelt in den. Ielzten zwei Jahren fur pnvatredﬂﬂche oder oﬂ‘enmdle

RN Korperschaften auszuuben und/oder ausgeubt u haben s

‘Berufiche Tatigket

3 Beginnd'atu_rl:\'

Anmerkungen

| V\m o\ﬂf\)é\n‘wot\g

082000

fFé&\i\icMet Teordern

O f..'O"t._'-".?O-o}, 021

| Gewande Retebizps

O+ 12. 2000 ~

Z-é.q_’,.v?ql'i K\ m\n_,—dhpg _,B({wc«‘

'&‘bdf\&v\ (Qdon’r Am}%

3 D:e/der Unterfemgte verpﬂlchtet slch der Servicestelle Verwaltungspersonal Jeghche Anderung der

i oben erklarten Situation unverzbghch mltzutellen Dle/der Unterfertigte erklatt, gemaB Art 13 der EU-

Verordnung 2016/679 “Datensdlulz-Gmndverorclnung" in Kenntnis zu seln, dass d|e Behandlung der 5

erhobenen Daten, auch m|ttel5 elektramsd\er Mittel, auss&lteﬁlich ‘im Rahmen des Verfahrens

uerarbe:tet werden, fOr das diese Erklarung abgegeben w:rd

, am QM 0&_&011

2 _Ra’trdti_hq S
(e

A Nialdar | interfedinte

S falm s s

3 nichl beglaubigl weiden)




Sebastian Cavada

Studente di informatica presso Free University of Bolzano.
et UMy almoor A .o

i

Caviless

Riepilogo

Frequerito il secondo anno nella facolta di computer science presso
l'universita di Bolzano.

Y Y
‘ e B b

i . T e o Jagy

rJ : :. -y~
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Esperienza

La Sportiva

Sales Staff
luglio 2020 - settembre 2020 (3 mesi)

La Sportiva

Sales Staff
luglio 2018 - settembre 2018 (3 mesi)

Tizna ¢ Famme Trentine-Alo Adipe, ltalia

Formazione

Libera Universita di Bolzano
Computer Science, Intelligenza artificiale - (2019 - 2022)

ITT Marconi Rovereto

Informatica * (2016 - 2019)
Page 1 of 2



CBS Mitchelstown
Leaving Cert - (2017 - 2018)

Page 2 of 2




Freie Universitit Bozen

unlb Z le.era lfn‘we.rsl-ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013 .

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto [a propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsitd degll atti e dichlarazioni mendad, di cuiall’art. 76 del medesimo DFR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a _Sebastian Cavada _ dichiara sotto la propria responsabilita:

}{di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultiml due anni attivita professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto i sotto elencatl incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoiti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusl quelli attuaimente in essere):

caricafincarico -ente data inizio .| data fine

[ di non svolgere efo aver svolto attivita professionali negli ultimi due anni

O di svolgere e/o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivith professicnali sia nei confronti

dl soggetti pubblici, sia privati:



.. Freie Universitit Bozen
unibz le.era L.ln‘ive‘rm‘ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
=== Universita Liedia de Bulsan Libera Univetsita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

attivita professionale Dal Note

Ilfla sottoscrittofa si impegna a comunicare immediatamente eventuali varlazioni deffa situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a al sens| e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personall raccolt
saranno trattati, anche con strumenti informatici, escluslvamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

Qi | 54/03/2022

ndeve essere aulenlicata)




FORMATO

CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
cerriera ma non necessaramente
fconosciule da cerificali e diplomi
ulficiafi,

Firma

CALLIGARI ELISA

Giugno 2021 ~ Settembre 2021

Ufficio Relazioni Estere e Volontariato, Provincia autonoma di Bolzano

Tirocinio

Marzo 2019 - Seltembre 2020
AIESEC Italia

Settembre 2021 - in corso

Laurea magistrale in Politiche pubbliche ed amministrazione,

Libera Universila di Bolzano, talia

Setlembre 2017 — Novembre 2020
Laurea triennale in Studi Internazionali
Universita degli Studi di Trenlo, Itala

Aprile 2019 - Agosto 2019
ERASMUSH Programme
Universitat Regensburg, Germania

Settembre 2012 - Luglio 2017
Istituto Tecnico Turistico
Istituto la Rosa Bianca, Predazzo, Italia

Capacila linguistiche:
Ladino: h
Italiano: @IS

Inglese: C1
Tedesco: B2

Capacita organizzative
Tearn management e capacita di leadership
Massimo rendimento in un ambiente internazionale



== Freie Universitdt Bozen

un|bz Llh.era l{n‘lve.rﬂ.ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Boizano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabllith e consapevole delle sanzioni previste per
la falsit3 degli atti e dichlarazioni mendaci, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Calligari Elisa dichiara sotto la propria responsabilita:

Iﬁdl non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in ent! di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negll ultimi due anni (si intende non

solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
I

pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due annl attivitd professionall sla nei confronti di

soggetti pubblici, sia privatl;

[ di svolgere e/o di aver svolto | sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negi
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nel due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelll attualmente in essere):

carlca/incarico ente ' data inlzio | data fine

M di non svolgere efo aver svolto attlvita professlonali negll ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svoito negli ultimi due annl le seguentl attivitd professionali sla nel confronti

d! soggetti pubblidi, sia privati:



Freie Universitit Bozen

un lbz Libera Universita di Bolzano Al'Ufficio Personale amministrativo

==s Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano
attivita professionale Dal Note

IIla sottoscritto/a sl impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara dI essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personali”, che i dati personall raccolti
saranno trattat, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione é resa.

Ggadide i 23/03/2022

IL/LA DICHIARANTE

"  ....anon deve assere autenticata)




DATI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

Recapito telefonlco
Indirizzo mail

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11.12.2013

15.02 - 19.04.2010

18.06.2009

Luglio 2003

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da maggio 2015 ad oggi

Contratto a tempo
indeterminato

Novembre 2011 - maggio 2015
Contratto a tempo
indeterminato

01.03.2014 -28.02.2015
Contratto a tempo determinato

CURRICULUM VITAE

Marta Isabella Bottazzo

ity

e B SRl

Diploma di laurea mag|strale in Conservazione e Gestione dei Beni Culturali conseguito
presso 'Universitd degli Studi di Trento, Facolta di Lettere e Filosofia (votazione
110/110)

Corso di “Fotografia applicata ai beni cultural” e conseguimento del certificato di
frequenza rilasciato dall’Universitd degll Studi di Trento

Diploma di laurea triennale In Scienze dei Benl Culturali, indirizzo storico-artistico,
conseguito presso I'Universita degli Studi di Trento, Facolta di Lettere e Fllosofia
(votazione 108/110)

Diploma di maturitd con titolo dI Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
rilasciato dall’Istituto Tecnico Commerciale Cesare Battisti, Bolzano (votazione
82/100)

Assistente amministrativa di 1, livello full time presso la Segreteria della Facolta
di Design e Arti della Libera Universita di Bolzano. Mansioni principali:
o gestione degli eventi organizzati nell’ambito della ricerca e della didattica

(conferimento di incarichi a referenti esterni, controllo e liquidazione
fatture/note d’onoraiio/note spese, gestione di acquisti e servizi, consulenza
nella formulazione delle richieste di budget, gestione del calendario);

o gestione amministrativa dl progetti di ricerca, contratti di ricerca
commissionata, donazioni e contratti di sponsoring;

o pubblicazione di bandi per il conferimento di incarlchl di lavoro autonomo
occaslonale nell’ambito della ricerca e della didattica;

o elaborazione degli impegni di spesa sui centri di costo della Facolta, controllo

dell’ammissibilits delle spese sostenute e gestione del rimborsi spese;
o gestione degli acqulsti;
gestione della procedura di ammissione alla Facolta (Admission Workshop);
o traduzione di testi dal tedescofinglese all'italiano e dall'italiano/tedesco
allinglese.

o]

Collaboratrice esterna part-time con mansioni di front e back office presso la
biblioteca della Libera Unlversita di Bolzano e la biblioteca provinciale Claudio-
Augusta per conto della Cooperativa CAeB, Milano. Parallelamente, per la cooperativa:
organizzazione dei calendari del turni per le sedi universitarie di Bolzano e
Bressanone, gestione delle richieste da parte dei collaboratori e raccolta della
documentazione per la liquidazione delle ore da loro svoite

Collaboratrice part-time presso la Fondazione Muselon. Museo d’Arte Moderna e
Contemporanea, Bolzano, Mansioni principali: accoglienza visitatori, servizio di
biglietteria, addetta alla vendita presso il bookshop e servizio di consulenza
nell’acquisto di libri d'arte per Il bookshop stesso, gestione dello spazio informativo,
divérse attivitd amminlstrative connesse alla gestione di infocenter e bookshop.



Glugno 2012
Collaborazione occasionale

Gennaio - settembre 2012
Contratto a progetto

Dal 2003 al 2008
Contratto di prestazione d'opera

07.11.2005 —31.07.2006
Contratto a progetto

02.03.2005 - 23.03.2005
Contratto a tempo determinato

COMPETENZE SPECIFICHE
Competenze lingulstiche

Italiano
Tedesco
Inglese

Francese

Capacita Informatiche

Patenti

P, 25/04/2022

Attivita di revisione e correzione bozze per la Socleta Cooperativa Ex Libris, Bolzano.
Catalogazione del fondo fotografico di Castel Montanl appartenente alla Fondazlone
Rasmo-Zallinger, Comune di Bolzano, Ufficio Servizi Museali e Storico-Artistici.

Assistente domlciliare per la continuita delia vita familiare e domestica, ONLUS
Lebenshilfe, Bolzana.

Animatrice per I'infanzia part-time, Associazione Stella Polare, Bolzano.

Supplenza per l'insegnamento della lingua italiana presso la scuola media inferiore di
lingua tedesca del Comune di Collalbo. .

S e

Attestato di bilinguismo italiano/tedesco carriera A

European Upper Intermediate Level B2

European Pre-Intermediate Level A2

Abilita nell’'uso delle banche dati e buona conoscenza delle tecniche diricerca
Consegulmento di 4 modull ECDL nel corso degli studi universitarl

Buona conoscenza dei sistemi applicativi in ambiente Windows e Mac
Conoscenza base del linguaggio HTML

QRS N IR

In fede

Marta Isabella Bottazzo

Autorizzo if trattamento dei'miat dati personali ai sensi del Decreta Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia d! protezione

dei dati personafi”.



==a  Freie Universitit Bozen

unibz Llh-era l._ln‘wersrté di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
woosr  Universita Liedia de Bulsan Libera Unlversita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto [a propria responsabillth e consapevole delle sanzlonl previste per
la falslta degli attl e dichiarazionl mendaci, di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

frefaw JHBEWA.
Il/La sottoscritto/a oAl ls dichiara sotto la propria responsabllita:

@ dl non svolgere e/o aver svolto ovvero dl essere efo di essere stato titolare di cariche in entl di
diritto privato regolati o finanzlat! dalla pubblica amministrazione negll ultimé due anni (si Intende non
solo dalla pubblica amministrazione che confetlsce lincarico, ma anche da ogni altra amminlstrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negll ultiml due anni attivity professlonali sia nei confronti di

soggetti pubbilici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto | sotto elencatl incarichi ovvero di essere titolare efo dl essere stato
titolare di cariche In entl di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negll
ultiml due anni (si prega dt indicare le cariche ricoperte e gli Incarichl svolti nel due anni precedent] la

data della presente dichiarazione Inclus quelll attualimente In essere);

s Tamme

[] di non svalgere efo aver svolto attivita professionall negii ultiml due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negfi ultimi due anni le seguenti attivita professionall sla nel confronti

dl soggetti pubblic}, sla privati:



. === Freie Universliit Bozen
un|bz L"’F" ] U“‘h"ff 51_&’ dl Bolzano Al'Ufficio Personale amministrativo
=== Univergita Liedia de Bulsan Libera Universita di Balzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Iifla sottoscritto/a sl Impegna a comunicare Immediatamente eventuall variazionl della sltuazione
dichiarata. Dichlara dl essere informato/a ai senst e per gll effetti di cul all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del datl personali”, che i dati personall raccolt] -
saranno trattati, anche con strumenti Informatici, escluslvamente nell'ambito del procedimento per |l

quale la presente comunicazione & resa.

___ (e f LU

{v \ - a -

' \
iL/LA DICHIARANTE

{la fima non deve essare aulenticala)




GeRLSLIMEM. Olc Jacob Frederiksen ¢ nato | AN PGSBS LES)

Ole Jacob ha cominciato lo studio del violino all’eta di 5 anni e all’eta di 13 ha iniziato i suoi
studi con la prof.ssa ceca Marta Libalova, presso la quale & rimasto per 10 anni.

Nel 1993 & stato ammesso alla Royal Academy of Music di Arhus e nel 1994 a 17 anni ha avuto
il suo debutto come solista con orchestra, eseguendo il concerto per violino di Max Bruch.

Nel 1998 si ¢ diplomato con il massimo dei voti in violino ed € stato ammesso per 2 anni nella
classe di solista della medesima Accademia.

Nel 1999 ha eseguito nuovamente il concerto per violino di Max Bruch con la Arhus Symphony
orchestra in occasione del quale gli sono stati conferiti il premio “Aenchen e Eigil Harby”.

Nel 2000 ha ricevuto il premio “Gade”.

Nell’ottobre 2000 ha concluso il suo ciclo di studi presso la Royal Academy of Music di Arhus
con un concerto presso la Queens Hall nella biblioteca reale di Kopenhagen.

A partire dal diciottesimo anno di eta ha frequentato corsi di alto perfezionamento presso docenti
quali Zakhar Bron, Leon Spierer, Nikolaj Znaider, Erik Friedmann, Tibor Varga, Cho-Lian Lin,
Ernst Kovacic, Christian ¢ Alfred Altenburger, Ulf Scheider, Michal Schnitzler, Gerhard Schulz,
Shmuel Ashkenazi e Igor Oistrakh.

Nel 2000 ha vinto il 5. premio e il premio speciale per la miglior interpretazione dell’opera
danese presso il Concorso internazionale di violino Carl Nielsen.

Dal 1.ottobre ha proseguito i suoi studi a Vienna con il prof. Boris Kuschnir, in seguito con la
prof.ssa Eszter Haffner presso I’ Universita di Graz e con il prof. Zakhar Bron a Pited nella
Svezia del nord.

Dal 1 febbraio 2002 & stipendiato della Fondazione tedesca “Villa Musica”.

1l 15 novembre 2003 si & esibito come solista con la Luxembourg Philarmonia eseguendo il
3.Concerto per violino di Saint-Saens.

Esperienze lavorative con la Sénderjyllands Symfoniorkester, Arhus Symfoniotkester, Danmarks
Radio’s Symphoniorkester, Spirit of Europe Orchestra, Wiener Kammerorchester, Mahler 3
Chamber Orchestra e come Spalla nel dicembre 2004 nell’orchestra Haydn di Bolzano e Trento.

Dal 2004 al 2011 & stato assistente alla direzione artistica sotto prof. Alfred Altenburger prof.
Juergen Kussmaul e prof. Phillip von Steinaecker presso i corsi di alto perfezionamento musicale
delia Fondazione Gustav Mahler di Bolzano.

Nell'ottobre 2006 ha vinto il concorso per violino di fila presso l'orchestra della Svizzera Italiana
di Lugano.

Nell'aprile 2007 ha vinto il concorso come violino di fila presso la Radio Symphonieorchester
Wien.



Nel giugno 2008 ha vinto il concorso per violino di fila presso l'orchestra Haydn di Bolzano e
Trento.

Nel maggio 2009 si & classificato secondo idoneo per il posto di primo dei secondi violini € a
giugno 2014 si ¢ classificato secondo idoneo per Concertino dei primi violini presso l'orchestra
Haydn di Bolzano e Trento.

Ottobre 2018 ha vinto il concorso per concertino dei primi violin presso l'orchestra Haydn di
Bolzano e Trento.

Ole Jacob Frederiksen




=== Freie Univarsitiat Bozen .

unibz Livera Umvem-ﬁ di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, sotto |z propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni previste per
la falsith degli atti e dichiarazioni mendadi, di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a 0[8’.1‘;@13 ﬁfc.[(fi'ad"“ dichiara sotto la propria responsabilita:

] di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultim due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ma anche da ognl altra amministrazione
pubblica), né dI svolgere efo aver svolto negii ultimi due anni attivitd professionall sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

(] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati ‘o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due annl (sl prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoiti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

«aricafincarico . |eite 0 | datainizigs | %' 'Y datafifie

(] di non svolgere efo aver svolto attivity professionali negli ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



. Freie Universitit Bozen
unlbz Lih.era Un‘lvershﬁ di Botzana ‘ Al'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

attivits professionale: . o[ Dal T o T T abNote T oF L m T

Iifla sottoscritto/a si impegna a comunicare Immediatamente eventuali variazionl della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui allart, 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumentl informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

m 0 204202

|L/LA DICHIARANTE

(\a firma non deve essece aulenticata)




Elke Hager, Nach dem Landeskonservatorium in Feldkirch absolvierte sie inr Diplom an der
Universitét fir Musik und darstellende Kunst in Wien (Valentin Erben, Wolfgang Herzer) und setzte
ihre Ausbildung am Conservatoire Nalional Supérieur de Musique de Paris (Philippe Muller, Michel
Strauss) fort. Sie war mehrmalige Preistrégerin beim dsterr. Bundesweltbewerb Jugend musiziert.
Von 1991-69: Mitglied des Modern Art Quartett (Wien), damit Konzerte bei den Festivals Wien Modem
und dem Carinthischen Semmer in Ossiach, sowie Rundfunkaufnahmen im ORF Wien, 1983-1998:
Solocellistin der Osterr. Kammersymphoniker.

Seit 1999: Mitglied des Haydn-Orchesters, und Salocellistin beim Vorariberger Symphonie Orchester,
Substitutin der Wiener Philharmoniker, Mitglied des Ensemble Konfrapunkte Wien (damit Konzerte im
Wiener Musikverein und im Arnold Schénberg Center Wien mit Direkttbertragungen im 01), des
Hager Trio und des Merlin Ensemble Wien. Solistische und kammermusikalische Auftritte in Europa,
USA, Japan, Canada und New Zealand. Zahlrelche Rundfunfaufnahmen bei der RA, ORF Wien und
Vorarlberg sowie CD Produktion am ORF Wien.

Meisterkurse bei: J.Starker, P. Tortelier (Paris), H.Schiff, M.Gendron (Sommerakademie Salzburg)
und W.Pleeth. ]



[ 7Y RO R L e




HEEFHINEY R EMIE DRSS (Tt as:

£




FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome def datore di lavoro/Azienda
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)

+ Nome e tipo diislituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica/Titolo conseguitalo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisifa nal corso defla vita ¢ della
carriera ma non necessariamente
riconosciute de cerificati e diplomi
ufficiali,

PUBBLICAZIONI

Firma

B N ]

MARGHERITA P10G0220

Dal 1991

Orchestra Haydn di Bolzano e Trento
Musica e Spettacolo

Tempo indeterminato

Violista

1981-1990
Conservatorio d Musica Steffani (Castelfranco Veneto)

Musica

Laurea

Professore d'Orchestra
Insegnante di viola



=== Fraia Universitdl Bozen

unlhz Llh.era l{ltlve-ml_té e All'Ufficio Personale amministrativo
e Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Boizano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013
(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsita degli attl e dichiarazioni mendacl, di cul al‘art. 76 del medesimo DPR 445/200C)

Tl/La sottoscritto/a Margherita Pigozzo gichiara sotto la propria responsabilita:

B di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due annf (sl intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lncarico, ma anche da ogni altra amminlstrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

[ di svolgere e/o di aver svolto i sotto elencatt incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due annt (5! prega di indicare le cariche ricoperte e gl incarichi svoltl net due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclust quefll attualmente in essere):

carlca/Incarico -ente data inizio data fine

[ di non svolgere efo aver svolto attivitd professionali negli uitimi due annl

(] di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguentl attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



. === Freie Universitit Bozen
unibz I.ih-era I.'“.m_r’l_ﬁ di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universitd di Bolzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

attlvita professionale Dal ; Note

Ifla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione
dichiarata. Dichlara di essere informato/a ai sensl e per gll effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personali”, che | dati personali raccolti
saranno trattatl, anche con strumenti informatic!, esclusivamente nell'ambito del procedimento per Il

quale [a presente comunicazione & resa.

Bolzano . 1119.04.2022

IULA DICHIARANTE

(la fima non dove essere autenticata)




FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

» Nome del datore di lavaro/Azienda
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica/Titolo conseguita/o

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfe vita e della
carmiera ma non necessanamente
riconosciufe da certificati e diplomi
ufficiali,

PUBBLICAZIONI

Fima

ROBERTO TOMADA

Dal 1988

Orchestra Haydn di Bofzano e Trento
Musica e Spettacolo

Tempo indeterminato

Violinista

1979 - 1987
Liceo Classico Carducci (Bolzano) - Conservatorio d Musica Monteverdi (Bolzand)

Musica
Laurea di secondo livello

Professore d'Orchestra
Organizzatore di spettacoli musicali
Arrangiatore di brani musicali
Insegnante di violino

 mee Zeelad alhiln



== Freia Unlversitiit Bozen

unlbz Lih.er o l{n‘ive.rsr.la di Bolzano All'Ufficlo Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Unlversita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013
(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12,2000, n, 445, sotta la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsith degll atti e dichiarazionl mendaci, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Ti/La sottoscritto/a _ Roberto Tomada _ dichiara sotto la propria responsabilita:

B di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare di cariche In ent! di
diritto privato regolat! o finanzlati dalla pubblica amministrazione negit ultimi due anni (sl Intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferlsce lncatico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti dl

soggetti pubblici, sla privati;

[} di svolgere efo di aver svolto i sotto elencat! Incarlchi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negll
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inciusi quelli attualmente In essere):

carica/incarico ente data inizio data:fine

1 di non svolgere efo aver svolto attivitd professionali negll ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negli uitiml due annj le seguenti attivitd professionall sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:
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r__ .
attivita professionale

Dal

the

1i/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione

dichiarata. Dichlara di essere informato/a ai sensi e per gli effett! di cui all'art, 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personali”, che 1 datl personall raccolti

saranno trattati, anche con strumenti Informaticl, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa,

My 110.04.2022

IL/LA DICHIARANTE

(la firma nan dave essers autentcata)

-




CURRICULUM VITAE FRANCESCA CASSERA

Francesca Cassera, , ottenuta la maturita scientifica, si laurea con lode
all’Universita degli Study di Modena, Facolté di Giurisprudenza nel 1990. Successivamente é cultore
della materia in diritto civile presso lg cattedra del professor Giorgio Stella Richter, della Facoltd di
Giurilsprudenza dj Modena, e cultore della materig in diritto del lavoro presso la cattedra def
professor Giuseppe Pellacan, della Facoltd di Giurisprudenza di Modena.

E" awocato, iscritta all’Ordine degli Avvocati di Modena, ed ¢ abilitata al patrocinjo in Cassazione.
E’ socia fondatore della Societé di avocati “Dj Marco Cassera”, con sede a Modena.

Francesca Cassera svolge la sua attivitg professionale esclusivamente In materla di diritto del
lavoro e della previdenza sociale (obbligatoria e complementare) per conto di soggetti privati e
pubblici. Ha maturato una significativa esperienza, da oltre quindicl anni, in materia di
contrattualistica individuale e aziendale, di regolamenti, codici, statut! e procedure interne, di
gestione dei rapporti dj lavoro, compresa Ja gestione delle politiche retributive e degli adempiment/
previdenziali (obbligatori e complementari) e fiscall, def trasferlmenti, dei mutamenti df mansioni e
degli altri elementi del rapporto, dei patti di non concorrenza post contrattuale, di esercizio del
potere disciplinare in generale e di procedure disciplinari in particolare, di sanzioni conservative e
di licenziamenti disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo oggettivo, di licenziamenti per
glustificato motivo oggettivo, compresa l'inldoneité sopravvenuta alla prestazione, di licenzlamenti
collettivi, di cessioni di rami d’azienda e di procedure di mobilita. In particolare, negll ultimi cinque
anni, ha assolte decine di incarichi giudiziali in materia di contenzioso del lavoro e previdenziale a
livello nazionale, sla in fase ammnistrativa che giudiziale, sia dinnanzi al giudice ordinario che a
quello amministrativo, in tutte le fasl e i gradi di giudizio, in controversle aventi ad oggetto:
licenziamenti individuali (soggettivi e oggettivi) e collettivi; revoche incarichi dirigenziali anche ex
art. 20, c. 5, LP 10/1992 ¢ conseguenze reintegratorie e risarcitorie; qualificazione rapporto di
lavoro, anche con P.A,; rapporti di pubblico impiego, dirigenza, agenzia, somministrazione,
apprendistato; patti di non concorrenza; procedimenti disciplinari; mansioni, trasferimenti,
cessioni; mobilitd; ispezlonl; infortuni.

E” docente in corsi organizzati per enti, imprese e professionisti in materia di diritto del lavoro dai
Consigli dell’Ordine degli avvocati, dai Consigli dell’Ordine dei consulenti del lavoro e da enti dj
formazione del Trentino Alto Adlge, del Veneto, della Lombardia e dell’Emilla Romagna.

SO, 3 cprile 2022
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D,Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 de! D.P.R, 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabliith e consapevole delle sanzlon! previste per
la falslta degll atti e dichiarazioni mendacl, dI cuf all'art, 76 del medesimo DPR 445/2000)

I)/La sottoscritto/a AVV. FRANCESCA CASSERA dichlara sotto la propria responsabilita:

[ di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere efo di essere stato litolare di cariche In entl di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due annl (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce iincarica, ma anche da ognl altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negil ultim! due anni attiviy professionall sia nei confronti di

soggettl pubblici, sfa privati;

L] di svolgere efo di aver svalto | sotto elencati Incarlchl ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione negll
ultimi due anni (st prega di indicare le cariche ricoperte e gli Incarichl svolti nel due anni precedent! la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente In essere):

‘carica/incarico - “jente Lo Jddataiizlo - ddatafine.

] di non svolgere efo aver svolto attivita professionali negli ultlmi due anni

&dl svolgere e/o d! aver svolto negli ultimi due annl le seguenti attivita professionall sia nel confronti

di soggetti pubblicl, sia privati:
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Iifla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione

dichiarata. Dichiara dI essere informato/a al sensi e per gll effetti d! cui all’art. 13 def Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dat! personali”; che | dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti Informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa,

ey .nJJla! L2
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, satto la propria responsablllta e consapevole delle sanzloni previste per
la falslta degli att) e dichlaraziont mendadi, di cul allart. 76 del medesimo DPR 445/2000)

| Forortc
Iottoscritto@ %@U akf:j dichiara sotto fa proprla responsabilita:

di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/o dl essere stato titolare di cariche in entl di

diritto privato regolati o finanzlat! dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (s Intende non

solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubbllca), né di svolgere /o aver svolta negli ultimi due anni attivita professionall sia nei confronti di

soggetti pubblicl, sla privati;

[ di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati Incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione negll

ultimi due anni (si prega di Indicare le cariche ricoperte e gil incarichi svoltl nei due anni precedenti la

data deffa presente dichtarazione Inclusl quelli attualmente In essere):

[1 di non svolgere efo aver svolto attlvita professionall negll ultiml due anni

% svolgere e/o di aver svolto negll ultlmi due annl le seguenti attivita professlonall sia nei confrontl

dl soggettl pubblicl, sia privatl:

— o R T S
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sottoscritt@si impegna a comunicare Immediatamente eventuall variazioni della situazione

dichlarata. Dichiara dl essere informato@l sensi e per gll effettl di cui all'art. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personalt”, che 1 datl personall raccoiti

saranno trattatl, anche con strument! Informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale fa presente comunicazione & resa,

OO, 05 #2208

I@DICHIARANTE\

(a frma non deve essers autentcata)




Dotr.ssa LEONORA BRUNO
Interprete di Conferenza o Tradutirice
Konferenzdolmetscherin ® Ulbersetzerin

Professionista di cui atln Legge n. 4 del 14 genitaio 2013,
pubblicata vella Gl n. 22 del 26/01/2013

SINTESI CURRICULUM VITAE

Ho frequentato il “Deutsches Neusprachliches Gymnasium®” (Scuola Germanica, corrispondente sia
ad un liceo classico, che linguistico, in Italia) sino alla maturity, nonché 'universita “La Sapienza-
Villa Mirafiori”, entrambe a Roma (laureandomi in lingue e letterature straniere moderne). Dopo
aver lavorato in qualita di traduttrice in un'impresa di costruzioni a capitale misto italo-tedesco ed
aver collaborato con la sede romana della Provincia Autonoma di BZ, operando nel settore specifico
del bilinguismo, nel 1984 ho iniziato la libera professione di interprete simultaneista e consecutivista,
con la seguente combinazione linguistica:

ITALIANO - TEDESCO (lingue “A” attive)
INGLESE (lingua “C” passiva)

Nel corso della mia esperienza ho affrontato molteplici tematiche, quali p. es.:

AGRICOLTURA — AERONAUTICA E AVIONICA — ALPINISMO - ANTIPARASSITARI - ARCHEOLOGIA —
ARCHITETTURA (D'INTERNI, D’ESTERNI, PAESAGGISTICA, PEDAGOGICA, BIOARCHITETTURA,
CASACLIMA) — ARREDAMENTO (VILLE, NEGOZI, GIARDINI) ARTE — ARTIGIANATO - ASSICURAZIONI —
ASTROLOGIA - ASTRONOMIA — ATTIVITA COMMERCIALL - AUDIOMETRIA — AUTOMOBILISMO
(MOTORISTICA, DESIGN, PIACERE DI GUIDA ETC.) —~ ARMAMENTI E BALISTICA - BIOLOGIA — BOTANICA -
CAVALIERI MALTA - CHIMICA - COSMETICA — CIBERNETICA ~ CINEMATOGRAFIA — COLORIFICI -
COMMERCIO INTERNAZIONALE — CRIMINOLOGIA — DESIGN - DIRITTO (amiminisirativo, bancario,
costituzionale, canonico, internazionale, tributario) — ECOLOGIA — ECONOMIA — EDILIZIA / BIOEDILIZIA -
EDITORIA — ELAIOTECNICA — ELETTROMEDICALI — ELETTRONICA — ELETTROACUSTICA — ENOLOGIA —
ENERGIA - ERBORISTICA - ESTETICA — FARMACOLOGIA —~ FERROVIE — FIERISTICA - FILATELIA — FILOSOFIA
_ FisicA - FONTI ENERGETICHE - FORMAZIONE PROFESSIONALE — FOTOGRAFIA — GASTRONOMIA —
GEOLOGIA — GEMMOLOGIA - GIUSRISPRUDENZA - ILLUMINOTECNICA — INDUSTRIA ALIMENTARE —
INDUSTRIA VETRARIA — INTEGRATORI ALIMENTARI ~ INFORMATICA - IT-SECURITY ~ INGEGNERIA (civile,
edile, meccanica, spaziale, nucleare) — ITTIOLOGIA — INQUINAMENTO LUMINOSO - LETTERATURA -
LINGUISTICA - LOGISTICA — MARKETING (ricerche di mercato, focus groups e concept lab. nei pift diversi
scttori) — MASSONERIA — MEDICINA (alternativa, allergologia, andrologia, bioclimatologia, bioetica, biologia
molecolare, cardiologialcardiochirurgia, cellule staminali, celiachismo, chiropratica, chirurgia, chir.
plasticalvicostruttiva, ~ chir. maxillo-facciale, med. complementare, med. del dolore, med. d’alta quota,
dermatologia, diabetologia, dietologia, EBM, ematologia, emergenze chirurgiche, energetica, ergoterapia,
fitoterapialfiori di Bach, farnacologia, gastroenterologis, genetica, geriatria, ginecologia e ostetricia,
immunologia, laserterapia, logoterapia, naturopatia, neurologia, neuropsichiatria, ocularistica ed oculistica,
oftalmologia, omeopatia, oncologia, ortodonzia (endodonzia, implantologia, smile-design) ortottica, ortopedia,
otorinolaringoiatria,

Dorr.5SA LEONORA BRUNO
Tnterprete di Conferenza o Traduttrice
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estetica, palliativa, pediatria, pneumologia, psichiatria clinica, psichiatria forense, med. quantistica,
reumatologia, scienza della nutrizione, med. spagirica, sportiva & d altitudine, urologia, virologia, etc.) -

MEDIEVISTICA - METALLURGIA ~ METEOROLOGIA — MINERALOGIA — MOTORIZZAZIONE — MUSICA —
NAUTICA ~ NOTARIATO - NUMISMATICA — ORGANARIA E ORGANOLOGIA - ORNITOLOGIA —
OROLOGERIA — PNEUMATICA — POLITICA ~ PSICOLINGUISTICA - PSICOLOGIA — QUANTISTICA - ROTATIVE
E MACCHINE DA STAMPA — SEMANTICA — SEMIOLOGIA - SIDERURGIA - SINDACALISMO — SOCIOLOGIA —
SPORT — STATISTICA — STORIA MODERNA E CONTEMPORANEA - TECNOLOGIA TESSILE — TECNOLOGIA
VETRARIA - TELECOMUNICAZIONI — TEOLOGIA — TERMALISMO — TESSUTI TECNICI - TURISMO —
URBANISTICA — VETERINARIA — ZOOTECNIA ~ ZOOLOGIA.

Oltre a collaborare con le maggiori agenzie di interpretariato (a livello nazionale ed europeo),
aziende e clienti privati (italiani, tedeschi, austriaci e svizzeri), operanti nei pitt diversi settori, sono
accreditata (con N.O.S. = Nulla Osta di Sicurezza —> NATO Security Code) presso varie Istituzioni
dello Stato italiano:

Citta del Vaticano
COMECE

Commissione degli Episcopati della Comunita Europea

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Senato della Repubblica
Ministero degli Affari Esteri
Ministeri degli Affari Interni
Stato Maggiore della Difesa
Stato Maggiore dell’Esercito
Criminalpol (italiana e tedesca)
Alto Commissariato Anticorruzione
Consiglio Superiore della Magistratura
Direzione Nazionale Antimafia
Ambasciate Tedesca ed Austriaca
Banca d'Ttalia

ulteriori committenti:
Bayerischer Landtag
Bayerische Staatskanziei

RATe MEDIASET
(interviste live in audiofvideo)
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Mindstero del Tesoro
Ministero della Salute
Istituto Superiore di Sanita

Universita La Sapienza di Roma:
Facolta di Giurisprudenza / Facolta di Scienze Politiche / Facolta di Architettura

In Alto Adige svolgo In mia attivitd per:

Provincia Autonoma di Bolzano
molteplici Assessorati e Ripartizioni

Comune di Bolzano
Comune di Merano
Comune di Bressanone

SAKAM-AcAMG

Accademia Altoatesina di Medicina Generale

Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di BZ
LUB - Libera Universita di BZ
Ordine degli Avvocati della Provincia di BZ
Ordine degli Architetti della Provincia di BZ

Camera di Commercio di BZ

Studio Teologico Accademico di Bressanone

TIS-BIC
EURAC
AFI-APL



Curriculum Vitae

Univ.Prof. Dr. Matthias Sutter

Professor of Experimental Economics (part-time)
Department of Economics
University of Cologne

Professor of Experimental Economics (part-time)
Department of Public Finance
University of Innsbruck

Education at the University of Innsbruck

05/2002 . Economics, Habilitation (Venia legendi)
03/1996 — 03/1999 Economics, Doctorate (Dr. rer. soc. oec.; with distinction)
10/1992 - 01/1996 Economics, Master (Mag. rex. soc. oec.; with distinction)
09/1991 — 07/1993 Minor in Human Communication and Psychology
03/1988 — 01/1993 Roman Catholic Theology, Master (Mag. theol.; with distinction)
'Employment and Affiliations B R RS T ;
Since 08/2017 Director at the Max Planck Institute for Research on Collective
Goods Bonn
Since 08/2017 Full Professor of Experimental Economics (10%), University of
Cologne
Since 08/2017 Full Professor of Experimental Economics (5%), University of
Innsbruck
Since 08/2017 Research Affiliate of the Reinhard Selten Institute (RSI)
Bonn/Cologne
01/2015 -07/2017 Full Professor. Excellence Chair in Economics: Design and
Behavior, University of Cologne
10/2006 — 07/2017 Full Professor of Experimental Economics, University of Innsbruck
(from 09/2013 to 12/2014 on leave; from 01/2015 part-time)
09/2013 - 12/2014 Full Professor of Applied Economics, European University Institute
EUI, Florence
07/2013 - 12/2014 Member of the International Faculty (part-time position),
Department of Economics, University of Cologne
Since 10/2011 Research Fellow. CESifo Munich.
07/2007 — 06/2013 Part-time Professor, Department of Economics, University of
Gothenburg
Since 07/2007 Research Fellow. Institute for the Study of Labor — IZA Bonn.
10/2005 — 09/2006 Full Professor (substitute), Department of Economics, University of

Cologne



10/2003 — 09/2005
10/2002 - 09/2003
02/1999 ~ 09/2002
02/1998 —01/1999
01/1997 - 01/1998

05/1995 — 03/1996

Research Group Leader (C3-Professor), Max Planck Institute of
Economics Jena

Associate Professor, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck

Assistant Professor, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck

Research and Teaching Assistant, Institute of Public Economics,
University of Innsbruck

Research and Teaching Assistant, Institute of Public Economics,
Vienna University of Economics and Business Administration
Student Assistant, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck

Research Visits (at least one month)

04/2005

11/2000 — 01/2001
‘Distinctions

Since 2019

Since 2018

Since 2018

Since 2017

2017

2015-2018

2015

2015

2013

Since 07/2013
07/2013 - 06/2018
Since 02/2013
11/2012 - 06/2018
2012

2008 and 2009

University of Zurich, Institute for Empirical Research in Economics
(Prof. Dr. Ernst Fehr)

Humboldt-University Berlin, Institute of Economic Theory III (Prof.
Dr. Werner Giith)

Member of the Academia Europaea

Member of the scientific advisory board of the Kiel Institute for th
World Economy. '
Board member of the Foundation “Diligentia — Stiftung fiir
empirische Forschung” Cologne.

Member of the scientific advisory board of the Institute for
Advanced Studies (THS) Vienna.

Ranked 5% among 3,600 German-speaking economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2013-2017”,
Member of the scientific advisory group for the Austrian
government’s project “Motivierender Staat” (hosted by the Austrian
Federal Ministry for Family and Youth and by the Austrian Federal
Ministry of economics, science and technology).

Ranked 6™ among 3,600 German-speaking economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2011-2015”.
Shortlisted for “Communicator-Preis” of the German Science
Foundation

Ranked 2" among 2,400 German-speakin g economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2009-2013”.
Honorary Visiting Professor, School of Business, Economics and
Law, University of Gothenburg

Member of the International Academic Advisory Council of the
School of Business, Economics and Law, University of Gothenburg
Member of the International Advisory Board of the graduate
program “Evidence-based economics” of the University of Munich
Member of the Advisory Board of the Science of Philanthropy
Initiative at University of Chicago (http://www.spihub.org/)
Nominated by the Austrian daily newspaper “Die Presse” as one of
five candidates for “Austrian of the Year” in the category “Science”
Program committee member. Annual Meeting of European
Economic Association




10/2007 — 06/2009

01/2005 - 12/2006
05/2004 — 12/2017

Awards
2017
2016
2015

2009
2009

2008
2004

2004

2003

2001

2000

1999
1998 and 2000
1996

Grants
2019 - 2025
2019 - 2020
2017 -2021

2017 -2018
2016

2012 - 2015

2010-2015

2011 -2015

Member of the Scientific advisory board of the Courant Research
Center “Evolution of Social Behaviour”. University of Gottingen
General secretary of the Austrian Economic Association

Board member of Austrian Economic Association

Hans Kelsen Preis der Universit#t zu K&In (University of Cologne)
Pater Johannes Schasching SJ Preis (Prize for the dialogue of
economy, ethics and religion; sponsored by Federation of Austrian
Industries and Catholic Private University Linz)

Exeter Prize for Research in Experimental Economics, Decision
Theory and Behavioral Economics.

Science Prize of the State of Tyrol :
Honorary Prize of Stiftung Stidtiroler Sparkasse (South Tyrolean
Savings and Loan Bank)

Honorary Prize of the State of Vorarlberg

Oberbank-Science-Prize Linz

Prize of the Duchy of Liechtenstein for scientific research at the
University of Innsbruck

Prize of the City of Innsbruck for scientific research at the
University of Innsbruck

Dr. Otto Seibeit Honorary Prize for Scientific Publications
Franz-Weninger-Award, Austrian National Bank

Science Prize of the Tiroler Sparkasse (Tyrolean Savings and Loan
Bank)

NOG-Award for best paper of young economist at the annual
meeting of the Austrian Economic Association

Prize of the Ministry of Science for outstanding Master-degree

German Science Foundation (DFG): Excellence Cluster
“ECONTtribute: Markets & Public Policy” (Co-PI).
Diligentia-Foundation Cologne: Project on Arsenic water poisoning
in India.

Austrian Science Foundation (FWF): Special Research Project (SFB
63) on Credence goods, Incentives, and Behavior — Theory, Lab and
Field. (Project part leader)

Diligentia-Foundation Cologne. Project on Financial Literacy.
University of Cologne — Forum on Energy: Project: “Energy
conservation through real-time feedback” (with Bettina Rockenbach
and Lorenz Gotte)

Austrian Central Bank (Jubildumsfonds): Project “Rock, scissors,
paper — Economic experiments on strategic behavior in kindergarten
and primary school”

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Competition and
gender”

Australian Research Council (ARC): Project “Honesty and
efficiency in the provision of expert services: Doctors and other
experts as participants in economic experiments” (with Uwe
Dulleck and Rudolf Kerschbamer)



2010-2013
2009 -2012

2008 -2013

2007 -2010

2004 - 2005
2003 - 2006

2002 - 2007
2000 -2004

Teaching i
University of Cologne
PhD-level

Master level

Graduate level

Undergraduate level

South Tyrolean Science Foundation: Project “Cooperation,
coordination and competition”

Sparkling Science Project (Austrian Federal Ministry of Science):
Project “Gender and competition”

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Credence goods
markets — Theory and experiments” (with Rudolf Kerschbamer and
Uwe Dulleck)

Austrian Central Bank (Jubildumsfonds): Project ,,Studying homo
oeconomicus in his youth *

German Science Foundation (DFG) — Special Research Area
SFB580: Subproject B7 ,,Strategic interaction on labor markets*
(with Werner Giith)

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Experimental Studies
on Group versus Individual Decision Making — The Economics of
the Decision Maker”

Center of Experimental Economics at the University of Innsbruck
Austrian Central Bank (Jubilfumsfonds): Project ,,Endogenous
Institutional Choice in Social Dilemma Situations®

- Advanced Experimental Economics
- Experimental Economics

- Game Theory

- Competition and Markets

- Seminar on Team Decision Making
- Experimental Economics
Introductory Microeconomics

European University Institute

PhD-level

University of Copenhagen

PhD-level

- Experimental Economics
- Behavioral Economics
- Game Theory

- Experimental Economics

Norwegian School of Business NHH Bergen

PhD-level

University of Giteborg
PhD-level
Master level

University of Innsbruek
PhD-level

- Experimental Economics

- Behavioral and Experimental Economics
- Public Economics (parts of the course)
- Health Economics (small part of the course)

- Experimental Economics



Graduate level - Public Economics
- Competition policy and theory
- Managerial economics
- Experimental economics
Undergraduate level - Ethics in Business
- Introductory Microeconomics
- Introductory Macroeconomics
- Introductory Public Economics

YVienna University of Economics and Teaching Administration
Graduate level - Fiscal federalism in Germany, Austria and Switzerland

-~ European Integration and the Public Sector
PhD-superwsor or Committee member in defence - . 4 S .
ongoing Nathan Maddix, Sofia Monteiro, Stefan Schrmdt Sebastlan

Riedmiller (all University of Cologne)
2021 Shambhavi Priyam, Daniel Salicath (both University of Cologne)
2020 Patrick Bernau (University of Cologne), Christopher Parampreet
Bindra (University of Innsbruck)
2019 Anna Untertrifaller (University of Cologne), Sebastian Tonke
(University of Cologne — Committee member)
2018 Claudia Zoller, Matthias Praxmarer (both University of Cologne)
2017 Helena Fornwagner (University of Innsbruck — Committee

member). Suparee Bonmanunt, Johannes Buckenmtiller (University
of Cologne — Committee member)

2015 Manuela Oberauer (University of Innsbruck), Tanja Hortnagl and
Matthias Stefan (both University of Innsbruck — committee
member), Manuel Grieder (University of Lausanne — committee

_ member)
2014 Silvia Angerer, Philipp Lergetporer (both University of Innsbruck),
' Julian Conrads (University of Cologne — Committee member)

2013 Churistoph Haselmaier, Florian Lindner (both University of
Innsbruck), Jeroen Nieboer (University of Nottingham — Committee
member)

2012 Michael Trausnitz (University of Innsbruck)

2011 Adrian Beck (University of Innsbruck), Sigbjérn Birkeland (NHH
Bergen — committee member)

2010 Daniela Riitzler (University of Innsbruck), Kristoffer Eriksen
(University of Stavanger — Committee member)

2009 Simon Czermak (University of Innsbruck), Nadja Trhal (University

of Cologne — Committee member), Jean-Pierre Dargnies (University
of Paris I Pantheon/Sorbonne — Committee member)

2007 Florian Wakolbinger, Ganna Pogrebna, Robert Jiro Netzer (all
University of Innsbruck)

2006 Stefan Haigner, Wolfgang Luhan (both University of Innsbruck)

2004 Sabine Strauf}, Verena Waldner (both University of Innsbruck)



Postdocs (since 2007) Stefania Bortolotti (now University of Bologna), Zwetelina Iliewa
(now University of Bonn), Mustafa Kaba, Sebastian Schneider,
Lukas Kiessling, Angelo Romano (now University of Leiden),
Zvonimir Basic, Felix Kolle (now University of Cologne), Justin
Buffat (now University of Lausanne) Stephan Kroll (now Colorado
State University), Francesco Feri (now University of London Royal
Holloway), Jianying Qiu {(now Radboud University), Glenn Dutcher

- {now Ohio University), Loukas Balafoutas (now University of
Innsbruck), Fernanda Rivas (now Middle East Technical
University), Marcela Ibanez (now University of Gottingen), Levent
Yilmaz (now German University in Istanbul), Simon Czermak (now
Management Center Innsbruck)

XTinisteation A e e S R s s
University of Cologne - Member of the Steering board of the Excellence Center for
Social and Economic Behavior (C-SEB)
- Member in several hiring committees.
EUI Florence - Member of the Appeals Committee (2014)
University of Innsbruck - Head of Department of Public Finance at the University of

Innsbruck (2011-2013)

- Speaker of Research Platform “Empirical and Experimental
Economics” at the University of Innsbruck (2010-2013)

- Speaker of the Research Center “Experimental Economics and
Applied Game Theory” at the University of Innsbruck (2008-
2013)

- Member of the Ethics Committee of the University of Innsbruck
(2010-2013)

- Dean of Studies at the Faculty of Economics (2008-2009)

- Member (substitute) of the Senate of the University of Innsbruck
(2009-2013)

- Organizer of research seminar in economics (1999-2003)

- * Member of hiring committees: Chair in Empirical Finance
(2008); Chair in Experimental Economics (2008); Chair in
Microeconometrics (2008); Chair in Institutional Economics
(2008), Chair in Public Finance (2011).

- External reviewer for Chair on Microeconomics (University of
Munich; January 2012)

- Reviewer for the German Science Foundation’s Excellence
Initiative, Panel G14 for Social Sciences (December 2011).

Organization of conferences - :

e Inaugural Conference of the Experimental Economics Group at MPI Bonn — Bonn, 28.-
29.5.2018

e European Workshop on Experimental and Behavioral Economics — Cologne 3.-4.6.2016

¢ Workshop “Gender and Competition” — Innsbruck 18.-20.5.2011

e Economic Science Assocation ~ Regional Meeting Europe — Innsbruck 17.-20.9.2009

e Buropean Science Foundation Exploratory Workshop on Team Decision Making in Economics
— Innsbruck 4.-6,12.2008

¢ European Workshop on Experimental and Behavioral Economics — Innsbruck 3.-4.12.2008
e International Conference on Economics and Psychology of Football. Meeting 2008 (29-30 May)



o Austrian Economic Association (Nationalskonomische Gesellschaft) — Annual Meeting 2005
o German Economic Association (Verein fiir Socialpolitik) — Annual Meeting 2002

‘Scientific program committee member

e The Economic Child — Behavioral Economics and Game Theory with Children. University
of Milano-Bicocca. 19-20 January 2009.

e Economic Science Association — Regional Meeting Europe 2009.

e European Economic Assocation — Annual Meeting 2009.

e European Economic Assocation — Annual Meeting 2008.

e Economics and Psychology of Football — International Conference in Innsbruck 2008

(chairman).

o Nationaldkonomische Gesellschaft — Annual Meeting 2005.

Presentation of papers ey : i g e
Keynote and plenary speaker: ¢ ESA North American Meeting Tucson e Society for
Experimental Finance Meeting Nice o Spring School in Behavioral Economics. University of
California, San Diego e 10" Kiel Institute Summer School on Education, Preferences and
Economic Outcomes. « MaxLab-Day at the University of Magdeburg. ¢ Inaugural Conference
of the Diligentia Foundation. K&ln ¢ PhD-workshop. Experimental Development Economics.
University of East Anglia. Norwich e CESifo area conference on Employment and Social
Protection, Munich  20th Coalition Theory Network Workshop. Venice e German Association
of Experimental Economists (Gesellschaft fiir Experimentelle Wirtschaftsforschung), Annual
Meeting Passau e Behavioral Operations Conference, Young Scholars Workshop, University of
Cologne e 46. FTW-Symposium: Herausforderungen fiir die Wettbewerbsordnung — Kartellrecht
zwischen Industriepolitik und Verbraucherschutz. Innsbruck e Latsis Symposium Economics on
the Move. ETH Zirich e Swiss New Marketing Forum. Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften ¢ Gendermarathon at the University of Graz e 22. Peter Kaiser Vortrag —
Liechtenstein-Institut Bendern « ESA European Meeting Luxemburg « Workshop on Behavioral
and Experimental Economics, University of Florence ¢ THE Winterschool, University of
Hohenheim ¢ TIBER Symposium on Economics and Psychology Tilburg University e Decision
and Time. Catholic University of Milano. e Klagenfurter Stadtgespréche, Karl-Popper
Foundation. ® The Economic Child — Behavioral Economics and Game Theory with Children.
University of Milano-Bicocca. e European Forum Alpbach — Tyrol Day. e International
Conference on Economics and Psychology of Football. University of Mannheim.
Conferences: ® American Economic Association (ASSA) » CESifo Meeting in Behavioural
Economics ® Amne Ryde Symposium (U Lund) ¢ Econometric Society, European Meeting e
Economic Science Association, European Meeting, World Meeting ASSA-Sessions, North
American Meeting  European Economic Association  European Public Choice Society e
European Science Foundation Exploratory Workshop on Team decision making (Innsbruck) e
European Workshop in Experimental and Behavioral Economics (EWEBE) ¢ Game Theory
Society World Meeting Marseille  Gesellschaft fiir Experimentelle Wirtschaftsforschung
International Atlantic Economic Society e International Institute for Public Finance e
Jahrestagung fiir Neue Politische Okonomie e Nationalékonomische Gesellschaft ¢ Royal
Economic Society ¢ Symposium on Psychology and Economics (U Tilburg)  Verein fiir
Socialpolitik e Verein fir Socialpolitik, Bildungsskonomischer Ausschuss e Verein fiir
Socialpolitik, Sozialwissenschaftlicher Ausschuss o Zeuthen Workshop on Behavioural
Economics (U Copenhagen)



Universities and research institutions: ¢ Brown U e Burgundy School of Business Dijon e
Carnegie-Mellon University ¢ Chapman U e Deutsche Bundesbank ¢ EIEF Rome ® Erasmus U
Rotterdam e FU Berlin o George Mason U e Harvard U e Helsinki School of Economics e
Humboldt-U Berlin ¢ INSEAD/Fontainebleau e IZA Bonn e London School of Economics
(LSE) e Loyola Marymount University ¢ Max Planck Institute of Economics Jena ¢ Max Planck
Institute of Tax Law Munich e Medical University Innsbruck  NHH Bergen ¢ Oxford
University e Paris School of Economics (PSE) e Princeton University ¢ U Aarhus o U
Amsterdam ¢ U Antwerp (UFSIA) ¢ U Bicocca Milan ¢ U Bielefeld ¢ U Bocconi Milan ¢ U
Bologna ¢ U Bonn e U California Berkely ¢ U California Riverside U California San Diego e
U California Santa Barbara ¢ U Cambridge e U Chicago ¢ U Copenhagen (Business School)
U Diisseldorf @ U East Anglia e U Essex o U Erfurt ¢ U Frankfurt/Main e U Gothenburg » U
Gottingen o U Graz o U Halle/Saale « U Hamburg e U Hannover ¢ U Heidelberg e U Innsbruck
¢ Medical U Innsbruck ¢ U Karlsruhe (KIT) ¢U K6In e U Konstanz ¢ U Lausanne e U Linz ¢ U
London Royal Holloway ¢ U Lund e U Lyon e U Maastricht ¢ U Magdeburg ¢ U Mainz e U
Munich U Miinster ¢ U Newcastle U Nice o U Paderborn e U Paris I Pantheon/Sorbonne e
U Pittsburgh e U Prague (CERGE-EI) e U Siena ¢ U Southern California ¢ U St, Gallen o U
Stavanger ¢ U Tilburg e U Toulouse e U Trier o U Tiibingen » U Tucson (Arizona) ¢ U Vienna
¢ Bauhaus-U Weimar e U York e U Zirich e Vienna U of Economics and Business
Administration e Warwick Business School (U Warwick) e Wissenschaftszentrum (WZB)
Berlin ¢ Yale University ¢ ZEW Mannheim o Osterreichische Nationalbank e Liechtenstein-
Institut

Transfer: ¢ G20 Summit Baden-Baden e International Anti-Corrupation Academy Laxenburg e
Osterreichische Abfallwirtschaftstagung e Vorarlberger Landesregierung Bregenz e Daimler
Financial Services Stuttgart  Ringvorlesung Universitit Heidelberg o Alpenbank Bozen
Ziircher Kantonalbank e Frontier Economics Diisseldorf e Service Space Wien e Faros
Consulting Wien e Wirtschaftskammer Obersterreich e Forum der dsterreichischen
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte e Rheintaler Wirtschaftsforum e Avenir Suisse e
Bergbahnen Mayerhofen e ISKA Ntirnberg » Roman Herzog Institut « Montforter Zwischentsne
* SMP Consultancy e Gottlieb Duttweiler Institut Riischlikon/Ziirich e European Parliament.
Policy Department C. Citizens’ rights and constitutional affairs. Bruxelles. ¢ Rotary Club
Innsbruck und Kéln eMediengipfel am Arlberg. Lech am Arlberg o 5. Security & Risk-
Management Kongress. Waidhofen an der Ybbs e Treffpunkt Martini. Einladung des
Vorarlberger Landeshauptmanns Wallner. Bregenz o Tiroler Wirtschafiskammer Vortragsreihe
* Capvis Campus Zlrich ¢ Erste Bank ¢ SEB Bank Frankfurt e Raiffeisen Capital Management

Baior R
¢ Management Science — Associate Editor (since 07/2011)

e European Economic Review — Associate Editor (since 10/2012)

¢ Economics Letters — Associate Editor (since 09/2014)

¢ Journal of the European Economic Association — Associate Editor (since 10/2016)

* Quantitative Economics — Associate Editor (since 07/2021)

¢ Journal of Economic Psychology (2006-2010)

» Management Science — Associate Editor for the Special Issue on Behavioral Economics and
Finance (2010/2011)

Guiest Editor for a journal g _ S
o Guest editor in the Joumal of Economic Psychology for a rspecial issue on “The Economics
and Psychology of Football” (Volume 31, Issue 2, April 2010)




Member of Editorial Board

o Journal of the Economic Science Association (since 07/2014)
¢ Experimental Economics (07/2009-10/2018)

Refereeing .~ = - el e e (el Bl i A S,
American Economic Journal: Applied Economics * American Economic Journal: Economic
Policy * American Economic Journal: Microeconomics * American Economic Review e
American Journal of Political Science » American Political Science Review ¢ Annales
d’Economie et des Statistiques + AXA Research Fund « B.E. Journal of Economic Analysis and
Policy ¢ British Journal of Cancer ¢ British Journal of Developmental Psychology ¢ Central
European Journal of Operations Research « Cognition « Computers and Operations Research ¢
Developmental Science * Econometrica « Economic Inquiry « Economic Journal « Economica
Economics Letters « Empirica « Empirical Economics ¢ European Economic Review * European
Integration Online Papers « European Journal of Developmental Psychology ¢ European Journal
of Political Economy * European Journal of Social Psychology ¢ European Psychologist
Evolution and Human Behavior + Experimental Economics ¢ Finanzarchiv « Games and
Economic Behavior » German Economic Review ¢ Infant and Child Development « International
Journal of Industrial Organization ¢ Intemational Journal of Sport Finance ¢ International Tax
and Public Finance ¢ Journal of Conflict Resolution * Journal of Economic Behavior and
Organization * Journal of Economic Psychology * Journal of Economics and Management
Strategy * Journal of Empirical Legal Studies ¢ Journal of Environmental Economics and
Management « Journal of Experimental Child Psychology * Journal of Finance * Journal of
Human Resources * Journal of Industrial Economics * Journal of Institutional and Theoretical
Economics * Journal of Law, Economics, and Organization * Journal of Political Economy ¢
Journal of Politics * Journal of Population Economics-+ Journal of Public Economic Theory
Journal of Public Economics * Journal of Sports Economics * Journal of Sports Sciences *
Journal of Theoretical Politics « Journal of the Economic Science Association * Journal of the
European Economic Association « Labour Economics * Management Science * Managerial and
Decision Economics * Max Planck Society —- ARCHES award * National Tax Journal « Nature
Nature Human Behavior * Organizational Behavior and Human Decision Processes « Oxford
Bulletin of Economics and Statistics « Perspektiven der Wirtschaftspolitik « PLosONE — Public
Library of Science * PNAS — Proceedings of the National Academy of Sciences * Police
Quarterly « Psychological Science * Psychology and Aging « Public Choice * Quarterly Journal
of Economics * Quarterly Journal of Experimental Psychology * Review of Economic Studies
Review of Economics and Statistics « SCAN — Social Cognitive and Affective Neuroscience
Scandinavian Journal of Economics « Science  Scientific Reports  Scottish Journal of Political
Economy * Social Choice and Welfare » Southern Economic Journal « Austrian National Bank
(Jubildumsfonds) « AXA Research Fund ¢ British Academy * Dutch Science Foundation « ESRC
« ERC + European Economic Association (Annual Meeting) » European Science Foundation
(ESF — permanent referee) « German Science Foundation (DFG) — Excellence Initiative  Israeli
Science Foundation « National Science Foundation (NSF)  National8konomische Gesellschaft
(NOG) « Osterreichische Akademie der Wissenschaften « Turkish Science Foundation ¢ Union
der Deutschen Akademien der Wissenschaften » Verband Deutscher Rentenversicherungstrdger
* Verein fiir Socialpolitik (Annual Meeting)
Contributions to newspapers and-électronic media (selection) . =~ - _
o  Sprache, Geduld und Wohlstand. Hat die Sprache Einfluss auf Skonomische
Entscheidungen, Ein Experiment in Stidtirol. Frankfurter Allgemeine Zeitung. 26.
November 2018,




Warum finanzielle Grundbildung wichtig ist. Frankfurter Allgemeine Zeitung. 11 Juni
2018.

Geduld, nur Geduld. Frankfurter Allgemeine Zeitung. 25. January 2016.

Der junge Homo Oeconomicus. Geduldige Kinder sind als Erwachsene erfolgreicher.
Neue Ziircher Zeitung. 19, November 2014,

Gut gegen Finanzblasen: Insiderhandel statt Transparenz. Tagesanzeiger, 12, March 2012.
http://blog.tagesanzeiger. ch/publiblog/index.php/135/gut-gegen-finanzblasen-
insiderhandel-statt-transparenz/

Woran arbeiten Sie gerade, Herr Sutter? Handelsblatt, 21. December 20009,
Finanzmérkte im Labor analysieren? Derinews — Eine Publikation der Bank Vontobel.
December 2008. .

Spieltheoretische Analyse von Konflikt und Kooperation, ORF On Science, 10. December
2005, (http://science.orf.at/science/news/1 42566)

Case study: Group decision making, The Times, 10, March 2005,

Diskriminierung: Warum Schiedsrichter oft ungerecht sind (mit Martin Kocher). ORF On
Science, 27. May 2003. (http://science.orf.at/science/news/77006)

Senden unverantwortlicherweise die falschen Signale in: Der Standard, 29. March 2003.

Media coverage of own work on television (TV)

*® @ @ = o o

makro. Das Wirtschaftsmagazin. 3sat, 13. April 2018

Netzwerktreffen Vorarlberg, ORF Vorarlberg, 31. July 2015,

Scobel. Das Spiel des Lebens. 3sat, 11. December 2014,

Talk-Show “Stsckl”. ORF1, 13. March 2014. .

Zeit im Bild. Koalitionsverhandlungen in Osterreich. ORF1, 4. October 2013,

Kreuz und Quer. Werden die Reichen immer reicher (Arbeitstitel). ORF2, 27. November
2012,

Kreuz und Quer: Vom Sinn des Gebens. ORF2, 21. June 2011.

Gender and competition. You Tube, http://www.youtube.com/watch?v=bSIxj4vRyps
TV-Magazin ,,Scobel® Fiir eine neue Philosophie des Geldes. 3sat, 8. April 2010,
Leute-Night. SWR (TV), 12. Februar 2010.

TV-Talkshow ,,Hart aber fair* Gier. ARD, 20. J anuary 2010.

Uberfluss trifft Verzicht. Plasberg personlich. WDR Fernsehen, 6. November 2009.
Fufiballforscher. In: ORF-Tirol (Television), 12. June 2008.

Die 7 Todsiinden. Folge Habgier, In: Pro7 (Television), 31. August 2007.

Kein homo oeconomicus. In: 3sat — nano (19.9.2006)

Mein Gott! Elfmeter. in: ARTE (TV, 2. July 2004).

Newspaper coverage of own work (only selected titles) ) =
Washington Post, Frankfurter Allgemeine Zeitung, Businessweek, Die Zeit, Tagesanzeiger,
Neue Ziircher Zeitung, The Times, Stiddeutsche Zeitung, Der Standard, Die Presse, Der Spiegel,
The Guardian, Le Monde
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association analyses of risk tolerance and risky behaviors in over 1 million individuals
identify hundreds of loci and shared genetic influences. Nature Genetics 51(2): 245-257.
Charness, G., Feri, F., Melendez-Jimenez, M., Sutfer, M. (2014), Experimental Games on
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Management Science 62(9): 2615-2625.
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gender differences in competition - an analysis of policy interventions. Experimental
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Leadership und Finanzen

* Hauptfacher/berufliche Fahigkelten BUSINESS SCHOOL. ST. GALLEN

* Bezelchnung der erworbenen
Qualifikation November 2001 - November 2002

Master im Berelch Personatmanagement
MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK

Jénner 1999

Hochschulabschluss in Rechtswissenachaften

Titel der Sludienabschiussarbeit: .Gl aspelli giuslavoristici del teleavoro nel sistemi giuridici
ilaliano e ledesco” '

Universilsit Trienl, Fakultt fir Rechtswissenschaften

Jull 1986

Relfezeugnis an der itallenlschsprachigen Landesberufsschule fiir den Handel (als
Privalschillerin) .

Landssberufsschule fiir den Hande ,Einaudi‘, Bozen

PERSUNLICHE FAHIGKEITENUND . Organisatorische und Kemmunikationsfahigkeiten, Flihrungskonipalenz, Empathie und Reslliienz,
KOMPETENZEN Konfiklidsungsfahigkellen, strukturient, guter Umgang mit Zahlen,

Im Laufe des Lebens/Berufsiebens Spezifische Kennlnisse Im Arbeils- und Vertragsrecht und in der Lohnbuchhallung, fangjihrige
enviorben, jedoch nlcht unbedingt Erfahrung Im Personalmanagement, in der Personalenlwicklung und im
Gegenstand von formalen Veranderungsmanagement sowie in der Filhrung von Menschen und Strukluren,
Zaugnissen und Diplomen, ’

Ausgezeichnsle Deulsch- und ltalienischkenntnisse, qule Englischkennlnisse und
Grundkennlnisse in Franzésisch

Unterschrift

Sia werden gebelen, das Dokument 2u unterzelchnen, aber bitle beachlen Sie, dass dis Unterseheifi zum Zeilpunkt der Verdilenilichung dieses Lebenslaufs
nlcht sichibar seln wird.
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MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erklirung gemiB Art. 15 vomn Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.,12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der
von Art. 76 desselben DPR vougeqehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei Urkundenfalschung und

wahrheitswidrigen Erkldrungen)

Die/der Unterfertigte Johanna Vaja erklart unter der eigenen Verantwortung:

O keine Auftragé in den letzten zwei Jahren in privatrechtlichen Koérperschaften auszufiihren oder
ausgefilhrt zu haben‘, die durch die 6ffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden (d.h. nicht
nur von der Verwaltung selbst, welche den Auftrag erteilt, sondern auch von jeder anderen
Sffentlichen Verwaltung) sowle kein Irhaber von Amtern In privatrechtiichen Korperschaften, dle

durch die dffentliche Verwaltung geregelt 6der finanziert werden, zu seln oder gewesen zu sein;

)M die folgenden Auftrége in den letzten zwel Jahren In privatrechtlichen Korperschaften, die durch
die offentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, auszufithren oder ausgefuhrt zu haben
undfoder Inhaber vor Amtern in privatrechtlichen Korperschaften, die durch die &ffentliche
Verwaltung geregelt oder finanziert werden, iu seln oder gewesen zu sein (bitte geben Sie die Amter
und Positionen an, dle Sie in den letzten zwel Jahren vor dem Datum dieser Erkldrung Innehatten,

einschileBlich derjenigen, die Sle derzelt Innehaben):

| tbernommene Amter/ Kijrperschaft/en' Beginndatum Enddatum
Auftrdge
Présidentin Pensplan Centrum AG . | 27.05.2021 Bilanzgenehmigung

2024




Freie Universitit Bozen
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Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

[ keine beruflichen Tétigkelten in den letzten zwej Jahren auszuliben/ ausgelibt zu haben

x die folgende berufliche Thtigkeit In den letzten zwel Jahren flir privatrechtliche oder éffentliche

Kérperschaften auszuiiben und/oder ausgeilbt zy haben:

Berufiiche Tatigkelt | Beginndatum | Anmerkungen

Direktorin  Corporate HR & | 10.04.2016

Organlsation

Die/der 'Unterfertigte verpflichtet sich der Sefrvicestelle Verwaltungépersonal jegliche Anderung der
oben erklérten Situation unverziigiich mitzutellen, Die/der Unterfertigte erklért, geman Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz—Grundverordnung“ In Kenntnis zu sein, dass die Behandtung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschlielich Im Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, flr das diese Erklarung abgegeben wird.

Bozen, am 30.30,2022




FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome del datore di favoro/Azienda
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro/Azienda
» Tipo di azienda o settore

» Tipo dl impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro/Azienda
+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

s Principali mansicni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+da 2001 a 2005

+da 1996 a 2001

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Da 201922021

Da 2005 a 2005

Nel 2003

FORT MARGKERITA

2020-in corso

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna
Unlversita pubblica

Professore ordinario Area 13 settore SECS-P01
Attivita di ricerca, didattica, incarichi amministrativi

2014- 2020

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Universita pubblica

Professore associato Area 13 settore SECS-PO1
Attivita di ricerca, didattica, incarichi amministralivi

2007- 2014

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna
Universila pubblica

Professore associato Area 13 sellore SECS-P05
Altivita di ricerca, didattica, incarichi amministrativi

Dottorato In Statistica Applicata alle Scienze Economiche e Sociali

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche

Materie oggetto della formazione: Matematica, Probabilita, Statistica Metodologica e Applicate,
Ecanometria, Demografia, Inferenza Causale

Master in Statistica Economica

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche

Materie oggetto della formazione: Matematica, Probabilits, Statistica Metodologica e Applicata,
Econometnia, Microeconomia, Macroeconomia

Senior Research Fellow

FBK — IRVAPP, Trento https:/irvapp.fbk.eu/

Attivita di ricerca e insegnamento

ECASS Visting Fellow

University of Essex, UK, hitps:/fwww.iser.essex.ac.ul/
Argomenti di ricerca: Microeconomia, Dinamica della poverta
Marie Curie Early Careeer Training Fellowship

ISER, University of Essex, UK, hitps:/ivanw.iser.essex.ac.uk

Formazione: Economia del lavoro, Microeconomia, Microeconometria, Academic Writing for PhD
sludents

ON-GOING GRANTS (research team member, Pl or local unit Pl



Project Title Funding source Amount ‘Period Role and Units
(Euros)
Atthe Roots [ PRIN 2017 MIUR 1,101,873 € 2021-2023 Member
of Child Single unit Bologna
Development:
On the Role of
Parental
Beliefs,
Preferences
and
Engagement
Gender Spencer Foundation 50,000 $ 2020-2024 Pl
Differences in | Small Research Grant on Bologna and
STEM: Can | Education Harvard Kennedy
Teaching Girls School
to Close Code
the Gap ?
Gender EIEF grant 2018 10,000 € 2020-2021 Pl
Differences in Bologna and
STEM: Can Harvard Kennedy
Teaching Girls School
to Close Code
the Gap ?

GRANTS in the last 10 years (research team member, Pl or local unit P!)

’— : ‘_Proje,ct Title Fun_dihg source Amount Period Role and
(Euros) Units

Family Policigs, Fondazione Rodolfo . 25,000€ [2014-2016 |Member

Participation and Child | DeBenedetti Bologna

Welfare

Childeare facilies and | Schuman GGP DS2- EUI 10,000€ |2014 Member

children outcomes Bologna

La meglio infanzia: Fondazione del Monte 10,000€ | 2014 Pl

daycare and the cognitive | Bologna e Ravenna Bologna

and non-cognitive skills

of children

La meglio infanzia: Fondazione HERA 5,000 € 2014 Member

daycare and the cognitive Bologna

and non-cognitive skills

of children

La megfio infanzia: ISA Topic grant 15,000€ 2013 One of the

daycare and the cognitive (3) Pls,

and non-cognitive skills Bologna

of children

Childcare, grandparents |EIEF grant 10,000€ |2011 Member

or nannies? What is best Bologna

for children when parents

are away

Problems and sofutions | PRIN 2009 MIUR 140,167 € {2010-2013 [Member

for the evaluation of Bologna,

performance in the Public Padua,

Administration Catanzaro

The Policy Implications | FIRB 2008 MIUR 401,400 € |2008-2012 |Local unit

of Demographic Ageing PL;




Bologna,__
Padua,
Venice
The effect of early life CARIPARO Progetti di 84,000€ [2009-2012 |Member
conditions and outcomes | eccellenza 2008-2009 Bologna,
on economic wellbeing Padova
and health later in fife
EThIC: Experimental and | SIR 2014 MIUR 108,900 € |2016-2019 | Member
Theorelical Analysis of
Inequality and
Cooperation
{RBS!1417C8)
COMMISSIONS OF TRUST

Evaluator: University of Padua research grants; CERGE-EI Eighth Annual Regiona
Research Competition, Member of the expert evaluation Panel Facully of
Economics and Management- Libera Universita di Bolzano

Guest editor for the conference issue of Labour Economics, the Journal of the
European Economic Association of Labour Economists

Referee of scientific manuscripts for: American Economic Journal: Macroeconomics;
American Economic Joumnal: Econemic Policy, Economica, Demography, Economic
Inquiry, Economic Journal, Economic Policy, Economics and Human Biology, Economics
of Education Review, Educalion Economics, European Joumnal of Applied Econometrics,
Journal of Populalion, IZA World of Labor, Jahrbiicher fir NationalSkonomie und
Statistik, Journal of Comparalive Economics, Journal of Demographic Economics,
Journal of Economic Behavior and Organization, Journal of Population Economics,
Journal of the Royal Statistical Society-Series A, Journal of Human Resources, Journal
of Stalistical Methods and Applications, Labour, Labour Economics, International Joumal
of Micro-simulation, International Review of Economics, Population, Research and
Policy Reviesy, Research in Labor Economics, Scandinavian Journal of Economics,
Statistical Methods and Applications, Vienna Yearbook of Population Research, Rivista
ltafiana degli Economisti, Economia Poiitica

INVITED SEMINARS (in the last 10 years)

2022
Workshop in economics on “Early childhood education and social inequalitles”, Paris
(scheduled)

Workshop on “Program evaluation and Individual Outcomes®, IUR Collegio Carlo Alberto
(scheduled)

Research seminar at University of St. Andrews (UK)

2020

Keynote lecture at workshop related to the project “Efficiency and Equity In Education:
Quasi-Experimental Evidence from School Reforms across German States” (online)
2019

Arne Ryde Workshop on Economics of Education

FBK-IRVAPP research seminar series :

Bocconi University (speaker at the final event *Girls in STEM", project Girls Code it
Better)

European Commission Joint Research Center, 1SPRA

Idep seminar, Lugano research seminar series

2018

AIEL {invited session); Universita di Boizano, Bolzano

2018

FBK-IRVAPP research seminar serles; IZA seminar series

2014

ISER seminar series; Johannes Kepler University (Linz); Institute for Advanced Studies
(Vienna)

2012

MILLS seminar, Bocconi (Milan) ;46th Scientific Meeting of the ltalian Statistical
Society ; LMU-MEA Empirical Economics Workshop, Max Plank Inst. for Social Law and




PusBLIcAZIONI

Social Palicy, Munich

Participation to research centers
2020 - present Research Fellow CEPR
2019 - present Research Fellow CESifo Munich, Germany
2013-2019  Research Affiiiate CESifo Munich, Germany
2012 - present Research Fellow - Inslilute of Labor Economics (IZA), Bonn, Germany
2018 - present Member of the international expert network on the evaluation of school
reforms {part of the funded project *Efficiency and Equity in Education;
Quasi-Experimental Evidence from School Reforms across German
States” by L. Woessmann, J. Allmendinger and M. Heilbig)
2009-2012  Member of Cenlre for Household, Income, Labour and Demographic
Economics
Appointments in scientific committees
- Member of the Expert Evaluation Panel for the Faculty of Economics and
Management, Libera Universita di Bolzano (2022)
- Member of the PhD selection commiltee (PhD in Economics), University of
Bologna (2020,2011)
= Member of the selection commiitee for one tenure-track position as
Assistant professor (RTD-B), Universily of Sologna (2019)
= Memberof the PhD Evalualion commitiee PhD in Economics (two sessions for @
PhD candidates; 2019), University of Bologna, PhD in Statistics, University of
Padova (1 candidate; 2015)
- Member of the program Committee for the 8" ltalian Congress of Economelrics
and Empirical Economics (2018)
= Member of he PhD Board (Collegio Docenti), PhD in Economics, Deparlment of
Economics, University of Bologna, Italy (2017-2022)
= Member of the PhD reading commitiee (valutatore estemo) PhD in Economics and
Management, University of Padua (2017) and for the PhD program in Analysis
and Governance of Sustainable Development, University of Venice (2010)

Supervision of graduate students and postdoctoral fellows

Post-docloral fellovis:Serena Trucchi (2011-2015)

Pre-doctoral fellowss: Riccardo Sargenti (2020-2021): Roberto Caputo  (2021-2022)
Davide Sansone (2021-2022) Ottavia Capozzi (2021-2022)
Giulia Ferrero (2021-2022)

Ph.D students: Emine Kubra Usta (PhD in 2020); Elena Lucchese (PhD in 2019);

Simona Fiore (PhD in 2016); Sinem Ayhan (PhD 2013)

Master studenls: Paula Barreto Parra (LMEC program; 2019) Andrea Def Pizzo (LMEC

program; 2021) Luca Moncon (CLAMDA program; 2021)

Trainees: Malilde Faralli (summer 2018) Eugenia Frezza (summer 2018) Daniele

Colaci (summer 2018)Riccardo Ghioni (summer 2021)

Numero totale di pubblicazioni: 15 .
Numero lolale di citazioni (scopus e google scholar): Scopus: 418; Google
Scholar: 1388 '

Hindex (scopus and google scholar): Scopus: 8; Google Scholar: 15

Impact Factors Journal Citation Reports JCR (anno di pubblicazione o pit
vicino all'anno di pubblicazione),
Media coverage dove rilevante.




10.

Firma

Fort, M., Ichino, A. and Zanella, G. {2020) “Cognitive and non-cognitive costs of daycare 0- 2 for children in advantaged families”
Joumal of Political Economy

[IF: 5,247 JCR 2017 Economics Q1 (8/354)] DO!I: 10.1086/704075

Media coverage: Cormiere della sera di Bologna, July 2016; The Times, July 2016; Corriere della sera i Bologna, June 2016 (3
arlicles); Bologna nidi blog spot, Oclober 2016; Corriere della Sera, Oclober 2017; La Repubbiica, Cctober 2017; La Stampa,
Oclober 2017: La Stampa, October 2017

Previous version circulated as Cognitive and Non-Cognitive Costs of Daycare (-2 for girs.

Chise, D., Fort, M. and Monfardini, C. (2020): "On the Intergenerational Transmission of STEM Education among Graduate
Students® , The B.E. Joumal of Economic Analysis & Policy, published online October 2020, hitps:/idoi.org/10.1515/bejeap-
2020-6052

Ballatore, R.M. Ichino, A. and Fort, M. (2018) “The Tower of Babel in the Classroom: Immigrants and Natives in ltalian Schools”
Vol, 36, no. 4 (October 2018) in Journal of Labor Economics.

{IF: 3.607 JCR 2017 Economics Q1 (24/354)] DOI: 10.1086/697524

Media coverage: Comiere delia Sera, Sept 2013

Fort, M. Manargsi, F. ang Trucchi, S. (2016) “Adulf financial literacy and households'financial assets: the roke of bank infor-
mation policies® Economic Policy, 31, pp. 743 - 782. .
{IF; 2844 JCR 2016 Economics Q1 (33/247)] DCI: 10.1093/epolicleiw012

Fort, M.; Schneeweis, N.; Winter-Ebmer, R. (2016), “/s Education Always Reducing Fertilty? Evidence from Compulsory
Schooling Reforms”, The Economic Journial 126, pp. 1823 ~ 1855,

{IF:2.608 JCR 2016 Economics QT (42/347)], DOL10.1111/eccj. 12384

Media Coverage: Royal Economic Sociely media briefings; VOX.eu

Brunello, G. and Fost, M. and Schneeweis, N. and Winter-Ebmer, R. (2016) “The Causal Effect of Education on
Health: What is the Role of Héalth Behaviours?" Health Economics 25 (3), pp 314-336.
hilF: 2.301 JCR 2018 Economics Q1 (52/347)] DOI: 10.1002hec.3141

Bigoni, M. and Fort, M. (2013) “Information and Leaming in Oligapoly: An Experiment ” Games and Economic Behavior Vol
81 Sept, pp. 192-214,
{IF: 0.904 2016 JCR Economics Q2 (131/333)] DOI: 10.1016/.9eb.2013.05.006

Brunello, G. and Fabbi, D. and Fort, M. {2013) “The Causal Effect of Education on the Body Mass” Journal of Labor Econom-
ics (University of Chicago Press) Vol. 31(1), January, pp. 195-223.
{IF: 1.979 JCR 2013 Economics Q1 (50/333)1 DOI: 10.1086/667236

Brunello, G. and Fort, M. and Weber, G. (2009) “Changes in Compulsory Schooling, Education and the Distribution of Wages in
Europe” The Economic Journal, Vol. 119(636), March, pp. 516-539.

{IF:1.902 JCR 2009 Economics Q7 (32/247)] DOI: 10.1111/4.1468-0297.2008.02244.x

Included in the Royal Economic Society media briefings.

Bigoni, M. and Fort M. and Nardotto, M. and Reggani, T. (2015) “Teams of Toumaments? A Field Experiment on Cooperation
and Competition in Academic Achievement” The B.E. Journal of Economic Analysis and Palicy, 15(d): 1753-1792 fiF: 2015
JCRJDOI: 10.1515/bejeap-2014-0109

Si chiede di firmare il documento, ma si precisa che la firma all'alto della pubblicazione del presente CV non risulterd visibile
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COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsita degli atti e dichiarazioni mendaci, di cui aliart. 76 del medesimo DPR 445/2000)

La sottoscritta Margherlta Fort dichiara sotto la propria responsabilita:

O di non svolgere e/o aver svolto owero di essere e/o di essere stato titolare di cariche in entl di
dirltto privato regolati o finanziat! dalla pubblica amministrazione negli ultiml due anni (sl intende non
solo dalla pubblica amminlstrazione che conferisce Incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negll ultimi due anni attivita professionall sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

X di svolgere efo di aver svolto | sotto elencatl Incarichl ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione negli
ultiml due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gll incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelll attualmente in essere):

caricafincarlco Ente data inizio data fine

Collaborazione Fondazione 8runo | 01/07/2019 31/12/2019
coordinata continuativa | Kessler — Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle
(posizione dlI  Senior
Politiche Pubbliche
Research Fellow presso
FBK-IRVAPP; impegno
non a tempo pieno

svolto nel  periodo

Indicato)




unibz

Freie Universitit Bozen
Libera Universita di Bolzano
Universita Liedia de Bulsan

All'Ufficlo Personale amministrativo
Libera Universita di Bolzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano

Collaborazione Fondazione Bruno | 03/02/2020 31/12/2020
coordinata continuativa | Kessler — Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle
(posizione di Senior
Politiche Pubbliche
Research Fellow presso
FBK-IRVAPP; impegno
non a tempo pieno
svolto nel  periodo
indicato)
Collaborazione Fondazione Bruno | 04/01/2021 31/12/2021

coordinata continuativa

(posizione di  Senlor
Research Fellow presso
FBK-IRVAPP; impegno
non a tempo pieno
nel

svolto periodo

indicato)

Kessler — Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle

Politiche Pubbliche

brestazione relativa ad
attivita di Lezioni su 1)
Nonlinear Difference-in-
Difference, ii) Synthetic
Control Methods:
contextual and data
requirements,estimation

and Inference e ili)

Fondazione Bruno
Kessler - Istltuto per la
Ricerca Valutativa Sulle

Politiche Pubbliche

Non applicabile Non applicabile




__" Freie Universitdt Bozen
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Recent advances In
Synthetic Control
Methods

{maggiori informazionl
sull'incarico qui IRVAPP

ADVANCED _SCHOOL

2022 - Advanced Methods

for _Impact _Evaluation

{Online) - FBK IRVAPP)

X di non svolgere efo aver svolto attivita professionall negll ultimi due anni

[1 di svolgere efo di aver svolto negll ultimi due anni le seguenti attivita professionall sia nei confronti

di soggetti pubblic], sia privati:

attivita professionale ‘Dal Note

La sottoscritta sl Impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a al sensi e per gli effetti di cui ali‘art. 13 de! Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del datl personali”, che i dati personali raccolti




Freie Universitét Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano

. s n s s All'Ufficio Personale amministrativo
s Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano

saranno trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

@il 1 2510412022

LA DICHIARANTE

LTI T T e p—— B R ——




LEBENSLAUF-MUSTER
ZUR
VEROFFENTLICHUNG

ANGABEN ZUR PERSON

Name

ARBEITSERFAHRUNG

* seit April 2002

+ Name und Adresse des
Arbeitgebers

* Tétigkeitsbereich oder Branche
s Beruf oder Funktion

» Okltober 1999 bis Marz 2002

+ Name und Adresse des
Arbeitgebers

+ Tatigkeitsbereich oder Branche
+ Beruf oder Funktion

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

+1998

» Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungseinrichtung

+ 1992

« Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungseinrichtung

+1982-1988

+ Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungseinrichtung

+ Bezeichnung der erworbenen

Qualifikation

*1977-1982

* Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

PUBLIKATIONEN (AUSZUG)

[KASERER, CHRISTOPH]

INHABER DES LEHRSTUHLS FUR FINANZMANAGEMENT UND KAPITALMARKTE
Technische Universitdt Miinchen, Arcisstr. 21, D-80290 Miinchen

Bildungsseklor
Lehrstuhlinhaber

INHABER DES LEHRSTUHLS FUR FINANZMANAGEMENT UND RECHNUNGSWESEN
Université de Fribourg, Ave de 'Europe 20, CH-1700 Fribourg

Bildungssektor
Lehrstuhlinhaber

Habilitalion im Fachgebiet Belriebswirschaftslehre
Universitdt Wiirzburg

Abschiuss Promotion (Dr. rer. pol.) im Fachgebiet Bankwirtschatt {Betriebswirschaftslehre)

Universitat Wirzburg

Studium der Volkswirtschaftslehre
Universitat Wien

Magister

Handelsoberschule
Handelsoberschule Meran

1. V. Azevedo, L. M. S. Campos and C. Kaserer: “Investor Sentiment and Time Varying Sus-
tainability Premium”, Journal of Asset Management, 22 (2021), 600-621.

Sl

D. Bias, C. Guagliano, M. Haferkorn, M. Haimann and C. Kaserer: ,Equity Funds and De-
rivatives: Evidence from Linked Fund-Trade Data", ESMA Working Paper 2/2021.
C. Kaserer and C. Klein: “Systemic Risk in Financial Markets: How Systemically Important
Are Insurers?", Journal of Risk and Insurance 86/3 (2019), 729-759.
P. Bielstein, M. Fischer and C. Kaserer (2018): “The Cost of Capital Effect of M&A Trans-

actions: Disentangling Coinsurance from the Diversification Discount’, European Financial



Management 24/4 (2018), 650-679.

5. C. Kaserer and F. Osterhoff: ,Determinants of Tracking Error in German ETFs — the Role
of Market Liquidity", Managerial Finance 42/5 (2016), 417-437.

6. T. Berg and C. Kaserer: ,Does Contingent Capital Induce Excessive Risk Taking?", Jour-
nal of Financial Intermediation 24/3 (2015), 356-385 (Best Paper Award).

7. T.Schmid, A K. Achleitner, M. Ampenberger and C. Kaserer: ~Family Firms and R&D Be-
havior — New Evidence from a Large-Scale Survey", Research Policy 43/1 (2014), 233-
244,

8. C. Kaserer and C. Rosch: “Market Liquidity in the Financial Crisis: The Role of Liquidity
Commonality and Flight-to-Quality”, Journal of Banking and Finance 37/7 (2013), 2284-
2302.

9. -T. Berg and C. Kaserer; "Extracting the Equity Premium from CDS-Spreads”, Journal of
Derivatives 21/1 (2013), 8-286.

10. A.-K. Achleitner, M. Bender, C. Kaserer and E. Lutz: “‘Importance of Spatial Proximity be-
tween Venture Capital Investors and Investees in Germany”, Journal of Business Re-
Search 66/11 (2013), 2346-2354..

11. C. Emnst, S. Stange and C. Kaserer; “Accounting for Non-normality in Liquidity Risk”, Jour-
nal of Risk 14/3 (2012), 3-21.

12. C. Rothballer and C. Kaserer: “The Risk Profile of Infrastructure Investments: Challenging
Conventional Wisdom”, Journal of Structured Finance {Summer 2012), 95-109.

13. 8. Stange, C. Kaserer: "The Impact of Liquidity Risk — A Fresh Look”; Int. Review of Fi-
nance 10 (2011), 269-301.

14. A. Buchner, C. Kaserer and N. Wagner: "Modelling the Cash Flow Dynamics of Private
Equity Funds — Theory and Empirical Evidence": Journal of Alternative In vesting 12 (2010),
41-54.

15. C. Kaserer and S. DickgieRer: “Market Efficiency Reloaded — Why Insider Trades do not
Reveal Exploitable Information”: German Economic Review 11 (2010), 302-335.

16. C. Diller and C. Kaserer: *What Drives European Private Equity Returns? Fund Inflows,
Skilied GP's, and/or Risk?": European Financial Management 15 (2009), 643-675.

17. C. Kaserer and C, Klingler: “The Accrual Anomaly under Different Accounting Standards
— Lessons Learned from the German Experiment”; J. of Business Finance and Accounting
35 (2008), 837-859.

18. C. Kaserer and M. Kraft: “How Issue Size, Risk, and Complexity are Influencing External
Financing Costs — German IPOs analyzed from an Economies of Scale Perspective”; Jour-
nal of Business Finance and Accounting 30 (2003), 479-512.

19. T. Buhner and C. Kaserer: “The Structure of External Financing Costs and the Economies
of Scale View — New Evidence from Seasoned Equity Offerings in Germany"; European
Financial Management 8 (2002), 315-338.

20. C. Kaserer: “Optionsmérkte und Risikoallckation — Eine computergestitzte Analyse”, Phy-
sica-Schriften zur Betriebswirtschaft, PhD-Thesis at Universitat Wirzburg, 1993.

Unterschrift
Sie werden gebeten, das Dokument 2u unterzeichnen, aber bitte beachlen Sie, dass die Unterschrift zum Zeilpunkt der Verdffentiichung dieses Lebenslaufs
nicht sichtbar seln wird,
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MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erkldrung gemaB Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenninis der
von Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bel Urkundenféischung und

wahrheitswidrigen Erklarungen)

Die/der Unteifertigte __ Christoph Kaserer erkldrt unter der elgenen

Verantwortung:

[ keine Auftrage in den letzten zwei Jahren in privatrechtlichen Kérperschaften auszuflihren oder
ausgefiihrt zu haben, die durch die Sffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden (d.h. nicht
nur von der Verwaltung selbst, welche den Auftrag erteilt, sondern auch von jeder anderen &ffentlichen
Verwaltung) sowie kein Inhaber von Amtern in privatrechtiichen Kdrperschaften, die durch die

offentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, zu sein oder gewesen zu seln;

X[] die folgenden Auftrage in den letzten zwei Jahren in privatrechtlichen Kdrperschaften, die durch
die dffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, auszufilhren oder ausgefilhrt zu haben
und/oder Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, die durch die &ffentliche Verwaltung
geregelt oder finanziert werden, zu sein oder gewesen zu seln (bitte geben Sie die Amter und Positionen
an, die Sie in den letzten zwei Jahren vor dem Datum dieser Erklarung innehatten, einschlietlich

derjenigen, die Sie derzeit innehaben):

Ubernommene Amter/- | Kérperschaft/en Beginndatum Enddatum

Auftrage

Lehrauftrag Freie Universitdt Bozen | 24.2.2020 28.2.2021
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[ keine beruflichen Ttigkeiten in den letzten zwei Jahren auszuliben/ ausgelibt zu haben

X[ dte folgende berufliche Tatigkeit in den letzten zwei Jahren fir privatrechtliche oder 6ffentliche

Kdrperschaften auszuiiben undfoder ausgetibt zu haben:

Berufliche Tatigkeit Beginndatum | Anmerkungen

Hochschullehrer an der | 1.4.2002
Technischen Universitat

Miinchen (Deutschiand)

Geschéftsflhrer Kaserer | 1.2,.2012
Finanzmarktforschung  GmbH

{Deutschland)

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der oben
erklarten Situation unverzliglich mitzuteilen, Die/der Unterfertigte erkldrt, gemén Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 “Datenschutz-Grundverordnung” in Kenntnls zu sein, dass die Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschiieBlich im Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, flir das diese Erkldrung abgegeben wird.

Ay o 5. April 2022

Die/der Unterfertigte

{Unterschrift muss nicht beglaubigt werden)
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Professore ordinario di economia aziendale

Gennalo 2002-Agosto 2005
Universita Parthenope di Napoli
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Novembre 2000-Dicembre 2001
Universitd Bocconl di Milano
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Universita Bocconi, Milano

PhD in management,
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Universita Bocconi, Milano

Laurea in Economia aziendale
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Articoli su riviste internazionali - dal 2017

Zattoni, A., Pugliese, A. 2021. “Corporate Governance Research in
the Wake of a Systemic Crisis: Lessons and Opportunities from the
COVID-19 Pandemic”. Journal of Management Studies, 58(5):
1405-1410.

Zattoni, A., Dedoulis, E., Leventis, S., van Ees, H. 2020. “Corporate
governance and institutions — A review and research agenda”. Cor-
porate Governance: An International Review, 28(6), 4635-487.

Takacs Haynes, K., Zattoni, A., Boyd, B., Minichilli, A., 2019, “Fig-
ureheads or potentates? CEO power and board oversight in the con-
text of Sarbanes Oxley”, Corporate Governance: An International
Review, 27(6): 402-426.

Zattoni, A., Witt M., Judge W.Q., Talaulicar T., Chen J., Lewellyn
K., Hu H., Gabrielsson J., Rivas J., Puffer S., Shukla D., Lopez F.,
Adegbite E., Fassin Y., Yamak S., Fainshmidt S., van Ees H., 2017.
“Does board independence influence financial performance in IPO
firms? The moderating role of the national business system”, Jour-
nal of World Business, 52(5): 628-639.

Articoli su riviste italiane — dal 2017

Arduino, FR., Zattoni, A., Bozzolan, S. 2021. “La diffusione dei
modelli di leadership condivisa: un’analisi esplorativa sulle societa
quotate italiane”. Corporate Governance and Research & Develop-
ment Studies, 2: 105-119.

Zattoni, A., 2019, “The evolution of corporate governance in Italy:
formal convergence or path-dependence?’ Corporate Governance
and Research & Development Studies, 1: 13-35.

Minichilli, A., Zattoni A., 2017, “Corporate governance - Non solo
regole”, Economia & Management, 4, 45-49.

Libri e curatele in inglese e in italiano - dal 2017

Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni A., 2021. Innovazione culturale,
innovazione tecnologica e successo dell’impresa. Egea, Milano.

Zattoni, A. 2020. Corporate Governance — How to Design Good
Companies. Bocconi University Press, Milano,

Melis, A. and Zattoni, A. 2017. A Primer on Corporate Governance:
Italy. Business Expert Press, New York.

Capitoli di libro in inglese e in italiano - dal 2017

Zattoni, A. 2021. “La corporate governance delle imprese non quo-
tate: uno strumento per controllare i conflitti di interesse e stimolare
la creazione di valore aziendale”. In Coda, V., Montemerlo, D., Zat-
toni, A., Innovazione culturale, innovazione tecnologica e successo
dell’impresa. Egea, Milano, 163-192.
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13,

14,

Zattoni, A. 2021. “Le piccole ¢ medie imprese familiari e il tetrito-
rio: come creare un circuito virtuoso orientato allo sviluppo reci-
proco™. In Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni, A., Innovazione cul-
turale, innovazione tecnologiea e successo dell’impresa, Egea, Mi-
lano, 61-84.

Zattoni, A. 2021, “L’'umanesimo imprenditoriale di Adriano Oti-
vetti: come la scienza e la cultura possono migliorare le persone, le
imprese e la societd”, In Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni, A., In-
novazione culturale, innovazione tecnologica e successo dell'im-
presa. Egea, Milano, 15-60,

Zattoni, A., and Pugliese, A. 2019. “Opening the black box of boards
of directors: taking stock of recent studies on board dynamics”, in
Gabrielsson, J., Khlif, W., Yamak, S. (eds.), Research Handbook on
Boards of Directors, Edward Elgar, 102-117.

16 la imma all'atto defla pubbicazione del presents CV non risultara visibze
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Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria respensabilitd e consapevole delle sanzioni previste per
la falsita degli atti e dichiarazioni mendacl, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il sottoscritto Alessandro Zattoni dichiara sotto la propria responsabilita:

L1 di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Fincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negli ultimi due anni attivitd professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

X di svolgere e/o di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

carica/incarico ente data:inizio data fine

Professore ordinario Universita LUISS 02/2015 In essere

[ di non svolgere e/o aver svolto attivita professionali negli ultimi due anni

X di svolgere e/o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:
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attivita professionale Dal
Revisore fondazione Hangar éicocca 2013
Presidente collegio sindacale | 2020
Armonia

Consigliere Arper spa 2016
Consigliere fondazione Angelini 2017

Il sottoscritto si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione

dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti

saranno tratfati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

14 aprile 2021, ) (g

IL DICHIARANTE

(Ia TN {UT] UDVE OIITI & GUIUIRI———y



ANNA CALLEGARI

Junior Brand Manager

WORKING EXPERIENCES

Safilo Group {Padua) | Eyewear | April 2021 - Today

JUNIOR BRAND MANAGER

* Development and Monitor Brand Business: constant performance monitoring
on sales, distribution and collection; development of product briefings including
qualitative and quantitative analyses; ad hoc support activities to the
implementation of the annual Global Marketing Plan including special product
activations, capsules, collaborations and periodic declass.

* Full cooperation with Product Creators, Demand Planning, Trade Marketing,
Sales Department, PR and Communication to ensure a qualitative, timely and
effective roll out of the collections in all their assets

* Support to the Senior Brand Manager in the definition of the Annual Marketing
Plan and related budget

Mavive S.p.A. (Venice) | Perfumery Field | February 2017 — April 2021
JUNIOR BRAND MANAGER (August 2017 — April 2021)

¢ Brand Strategy: implementation and achievement of objectives, strategies and
measurements through qualitative and quantitative research

» Budget and sales planning

* Product Development and Sales Analysis to track projects performance

« Selecting and developing ADV campaign briefing external agencies

* Contacts with the license

» Development of Private Label projects, ad-hoc realization for clients

who want to create their own line of alcoholic perfumery

« Responsible for Distribution Brands (from May 2020): purchase forecasts, sales
turnover analysis, media and activity plan in the ltalian market

Major Achievements

« Launch of a new collection "Ecopure by Monotheme" with increased turnover
+124% 2020 vs. 2019

« Creation of Facebook page contents with an external agency, +4,000 followers
in the first six months

INTERN (February 2017 - August 2017)

¢ Qualitative and Quantitative research regarding the main trends both in the
perfumery and in the fashion worid

» Gift With Purchase development: selecting and organizing the GWPs presented
at TFWA Cannes 2017

« Introduction to the creation of Excel files containing fixed and variable costs for
each product to be launched in the following year

» Introduction to product development

Eurowines Ltd. {London) | Wine Sector [ July 2015 - August 2015

INTERN

¢ Participation in exhibitions to increase visibility and number of clients

» Renewing descriptions of wines distributed by the firm for the new website
+ Scheduling exhibitions and tastings until the end of the year

» Contacts with PR agencies

EDUCATION

LUISS BUSINESS SCHOOL (2020 — 2021) — ROME
Executive Master in Marketing & Sales

24 ORE BUSINESS SCHOOL (2018 — 2019) - MILAN
Master in Storytelling

FREE UNIVERSITY OF BOLZANO (2013 — 2016)
Bachelor in Economics and Management {trilingual)



=== Freie Universitdt Bozen

unlbz Livera Universita di Bolzana All'Ufficio Personale amministrativo
w==  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013
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Anna Callegari

Il/La sottoscntto/a dichiara sotto |a propria responsabilita:

Mdi non svolgere efo aver svolto owero di essere e/o di essere stato titofare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negf ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Iincarico, ma anche da ognl altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivitd professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

[ di svolgere e/o di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere): -

carica/incarico ente  F data inizio | data fine

(O dinon svolgere efc aver svolto attivita professionali negii ultimi due anni

(1) di svolgere e/o di aver svolto negli ulimi due anni le sequenti attivitd professionali sia nei confronti

di soggetti pubbilici, sia privati;
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2016/679 "Regoiamento Generale sulla protezione dei dati personali”; che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa,
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Sergio Fedele

SUMMARY
Electric mobiiity pioneer and mability manager. Author and trainer. Environmental activist.

WORK EXPERIENCE

o March 2019 - present: Founder and CVO of LightBus, urban mobility service platform to
eliminate traffic congestion through vanpooling, carpooling and platooning. Winner: SpinOff
Unibo Prize 2020. Finalist; Marzotto Prize 2019. Winner: Almacube Prize 2019. Winner:
Climate Kic 2019 Accelerator Stage 1. Winner: Round Table Prize 2019. Winner: Neicos Prize
2019. After the pivot from hardware to software solutions in September 2021, covid pandemic
slowed down the idea validation phase. https://lightbus.it

e June 2016 — June 2019; Business Development at Energia Positiva Scpa. I joined this start
up a few months after its launch and helped the founder grow it nationally to one of the
biggest energy cooperatives in Italy. My role was to find investors and renewable energy
plants to acquire and forming partnerships., www.energia-positiva.it

« November 2015 — present: Book Author. I published three non-fiction books each selling
with increasing success. I am currently touring on radio, online and offline for my last book, I
Primo Follower”. I came up with a new approach to stop the climate crisis and the problem of
“Ecological Overshoot” by providing both the solutions and the method to obtain the political
support for their approval. The title of the book is inspired by Derek Sivers’ TED Talk about
“First Follower”, an idea which I analyzed in depth for the first time with Sivers’ permission,

www.sergiofedele.eu

« November 2012 — present: Personal Growth Trainer. Initially focused on students from
elite university (Bolzano, Bologna, Milano Politecnico), I created the first personal growth
course at an Italian University. I currently train environmental groups using the content of my
book, "1l Primo Follower”.

o May 2010 — November 2015: E-mobility Manager at SEL SPA (now Alperia). Having studied
the trend of electric cars since 2008, I managed to convince the public utility of my region of
the strategic importance of electric mobility and I was given the permission to create and lead
the project that made my region the leading area in Italy for electric cars and e-mobility in
general. This was even recognized by Tesla, so that I helped them build the superchargers at
Brennero and Affi, one of the first axis of their network in Italy. I left this company after
reaching this important goal to start projects at the national level.

o March 2007 — November 2009: Mobility manager at the municipality of Merano, Italy. I was
responsible for public transportation, cycling and new mobility projects such as the
introduction of car sharing. As a result, Merano won first place at the national contest for
“Most bicycle friendly city” in Italy in 2008. I took a short sabbatical to run for Mayor in
Merano and manage my election campaign before starting at SEL.

o July 2007 - December 2010: Board Member at “Mercato Generale of Boizano”

« March 2005 — December 2008: Mobility manager at “Comunitai Comprensoriale del
Burgraviato” (the administratlve area around Merano).

Sergio FEDELE 1



* September 2005 - July 2009: High School Teacher. I taught Economics and Law at public
evening school, part time.

 September 2004 — April 2010: Mobility Consultant for public and private institutions.

« November 2003 —~ August 2004: Assistant to the Director at a sodial service institution
during Civil Service,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* October 1999 - October 2003: Master Degree in International Economics and
Management at “Libera Universita di Boizano” (UNIBZ), trilingual course (English, German,
Italian). I ranked first of my year and graduated with 110/110 cum laude. Title of my
Degree Thesis: “An Economic Analysis of Ground Transportation: the case for Mobility
Management in the City of Bolzano”, Member of the team at “Harvard World Model United
Nations” 2003. 2004-2008 Board Member at Alumni UNIBZ.

» September 2002 — July 2003: Erasmus full scholarship at Katholische Universitdt Eichstatt-
Ingolstadt, Germany. Member of Student Association for management consulting.

+ December 2003 — April 2004: official recognition as Mobility Manager by Comune di Bolzano
after attending a specialization course.,

ADDITIONAL INFORMATION

+ English (Cambridge C1), Deutsch (C1), Espanol (B1), Francais (A2, currently learning). I
used to teach accelerated language learning at UNIBZ during my Personal Growth Course.

+ Computer Skills: Office and elements of coding

+ Volunteering, interests, sports and hobbies: Board Member at Legambiente Bologna
(biggest Italian environmental organization), Personal Training, swimming, cross-country
skiing, table tennis, yoga, krav maga. Cinema (I wrote a treatment). History and Geopolitics.
I used to play saxophone and attend Music School. Played basket competitively.

e, 17/02/22
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1l/La sottoscrittofa =2 e U FEDS LG \dichiara sotto la propria responsabilita:

E(di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/a di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (sl intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Vincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svoigere e/c aver svolto negli ultimi due anni attivita professlonali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto i sotto elencali incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte € gli incarichi svolti nei due anni precedenti |2

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

carica/incarico ente | data Inizio data fine

[ di non svolgere efo aver svolto attivita professionall negll ultimi due anni

(1 di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:
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Libera Universita di Bolzano
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“attivitd professionale

Dal

Note

Ii/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali varlazioni della situazione

dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale suila protezione dei datl personali”, che I dati personall raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'amblito del procedimento per if

quale la presente comunicazione & resa.

"’ZD/DE{I/‘ZO‘Z{“ QAP

I A NICHIARANTE

(12 Fsoon deva assere autentcara)




'FORMATO CURRICULUM VITAE
‘PERLA PUBBLICAZIONE

{HFORMAZIONI PERSONALI
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- -ESPERIENZA LAVORMI_VA

e ; " «Dale (da -a)
) Nome del datore di lavorofAzienda
+Tipo d di alenda o sellore
N -'l'pu diimplego

¢ Date (da - a}

+ Nome del dalore di lavorofhzienda

= » Tipo di azienda ¢ sallore:
= = - + Tipo di implego. -
+ Principali mansioni e responsabilita

- «Dale (da-a)

. Name e l;pu di 1shtulo di istuzione
o formazione -

C Principah materie / 2biita
profassionall ogyella defio sludio

- Quahﬁcarﬁtoao consegu Wa

i . Date (d:l ~-a) -
» Mome e tipo diisblulo di lstruzione
-0 formazlona

+ Principali malesic / abllita
professionali oggetto dello studio
» QualificafTitolo conseguitalo

_' Acgyle (New York, US) =y A
 Finlech g
Conbalto fultime ek

=l ;isrm{qbuewdnmmue o

_I‘JJ'J*"UB R 2. s
- Licata Lanl'fsrs-th di ﬁo‘vno oy

-“Libra Universita di

_ Apgliédj,bémp_dlg’( selence

Gymis Tumas

“0H030N mmoss T R

01/03/2017 - 20/02/2021
NobOn (Vilnius, Lituznia). .

Sofivare, IT

Conlratto full-ime ' e -
Sviluppatora soltszre ; =

Computar scisice ! "

< Haslar of Sc'unnn (M Sc ) m Compuler Sm»ws

mrzqm.:-_.mmona Al

‘Bachelor's degres in Applied ngmbuié_rzs_,deijcé; L
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S : GO : - Plazzetta Franz Tnnethafer, 8-~ °~

39100 Bolzano - i

COMUNICAZIONE INCARICHI d
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013
(art.16 @ 47 del D.P.R. 28.12.2600, . 445, solto I propria responsatilith e consapevole delle sanzoni previste p'_er
la falsita dg«]li atle d!dalaraxlc-m mendaci, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)
“Gylis Tumas
H/La soltoscrittofa : dichiars satto Ja propria responsabllita:

‘[ di nen ‘svoluere e/a aver svolta ovvera di essere ofo di essere stato titofare di cariche In enti di
diritto privato regolati o Brarziatl dalla pubblica a'rgl;nlnl‘stjr‘azigme negli diﬂm!;dg_ig:én_n_l_ (sh Intende non

500 dalla pubblica ainminiztrazions; che confefisck Vincarico, ma anche da ogni altra’amministrazione

* pubbiic); a6 di svolgere efo aver svallo aegl ultimi due anni attivit professional sia nei confrontl di

" “soqyett pubblici, s pitvat, © =

(7] di svolgere efo di aver svoito | satto elencati incarichi bvvero di.essere titolare efo di essere stato

titolare dl cariche In enti di-diifite privats reyolatl o finanziali dalla pubblica amministrazione negli

“ultiml-due anni (<i Brega di indicare & cariché ticoperte e glt incarlchl svaitt nét due anni precedenti la

" data della presente dichfarazione inclusi quelll attualments in essere):

|ricafincarico =~ |ente - daaino - |datafine -

I=] di non svolgere-e/o avar svolto:attivitd professionall niegll:ultimi due annt :

dl svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le sequent! attivita professionali sia nel confrontl

-di soggetti- pubbllci, sia privati:
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attivita professionale 2 Dal A Note : ' .
Programmatore al Argyle | 01/03/2021

“Programmatore al MobOn | - 01/03/2017 -

28/02/2021-

Bz sottosedivoja 5 Impegng wmunlrarn immedlatamenle eventuall variazion! della situazione
dichiarats, U‘-ﬂ‘dm di s nizEmalofa alsensi e per gll effetti di cui allart. 13 del Rego!amento UE

?U'lf»"b"g “Regaizmnio. Gr nézate sulla’ proteione dei dati personah . che | dati personali raccolti

saranno tﬁ}t(a‘a‘u attede ven STonmmi infermatld, esclusivamente nell’ambito- del procedimento per '}

quale fa presni comiinieazions @ M),

ARy s
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{ia frma non dayve essem aulantcata)



