Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive v? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00803890151

Ragione BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA ENRICO CIALDINI 16
E-mail serena.sposato@bd.com
PEC bdhr@legalmail.it
Telefono 024819005
Occupazione totale al Numero 313 Di cui 133
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 21.10.00 - Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PieABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}gg;g *(’,' anno 12 5 59 23 182 81 0 0 253 109 10 6
biennio)
Entrate 10 6 25 11 50 25 0 0 85 4 0 0
Uscite 2 2 4 3 19 13 0 0 25 18 1 1
Qccupati alle
g'f,igjgggg ?,', anno 20 9 80 31 213 93 0 0 313 133 9 5
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 20 9 0 0 10 6

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 20 9 0 0 10 6
Quadri 80 31 7 2 22 10

CHIMICA - Industria 1°
Livello 24 11 5 1 6 5

CHIMICA - Industria 2°
Livello . & v g L v

CHIMICA - Industria 3°
Livello 48 19 2 1 15 5
Impiegati 213 93 17 9 50 25

CHIMICA - Industria 4°
Livello 69 24 6 2 14 6

CHIMICA - Industria 5°
Livello 81 37 6 4 16 9

CHIMICA - Industria 6°
Livello 21 14 2 1 7 5

CHIMICA - Industria 7°
Livello 21 14 3 2 5 3

CHIMICA - Industria 8°
Livello e E . e . 2




CHIMICA - Industria 9°
Livello 14 = v g 0 0
CHIMICA - Industria 10° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 313 133 24 11 82 41
di cui Disabili e Cat. Protette 9 5 2 1 0 0
CHIMICA - Industria 1 1 0 1 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 6°
Livello 2 ! L ! 0 0
CHIMICA - Industria 7°
Livello s J v g Y 0
CHIMICA - Industria 9° 2 1 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 10° 1 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cuiin congedo di
maternitd/paternita

di cuiin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

20 9 79 30 205 87 0 0 304 126 9 5
0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 8 6 0 0 9 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 9 80 31 213 93 0 0 313 133 9 5
0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 0 0 92 40 0 0 95 42 0 0
0 0 0 0 7 6 0 0 7 6 0 0
0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29692 13102 119144 44681 324871 136749 0 0 473707 194532 13948 7252

0 0 0 0 1819 348 0 0 1819 348 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F*
ENTRATE 10 6 25 11 50 25 0 0 85 22 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Qfgggﬁ‘: daaltra 1 1 9 3 0 0 0 0 10 4 0 0
nuova assunzione 9 5 16 8 50 25 0 0 75 38 0 0
USCITE 2 2 4 3 19 13 0 0 25 18 1 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:ggggg‘; ad aitra 0 0 1 1 6 2 0 0 7 3 0 0
cessazione rapporto di 2 2 3 2 13 11 0 0 18 15 1 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF* F*
licenzlarmento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 2 2 2 8 7 0 0 12 11 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlLle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 16 8 50 19 74 42 0 0 140 69 5 4

numero totale ore di
formazione 21 13 99 34 271 96 0 0 391 143 13 12




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[1] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 1.149.590,00 €335.791,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1f €1.149.590,00 €335.791,00
Livello
Quadri € 5.348.764,00 €2.205.903,00
CHIMICA - Industria 1 € 1.845.769,00 €923.135,00
Livello
CHIMICA - Industria 2°
2 ello €476.351,00 €76.370,00
CHIMICA - Industria 3°
D ello €3.026.644,00 €1.206.398,00
Impiegati €9.329.471,00 €4.175.734,00
RIS = gt o €3.580.401,00 €1.407.803,00
Livello
CHIMICA - Industria 5°
> ello €3.974.168,00 €1.741.207,00
CHIMICA - Industria 6°
> ello €515.878,00 €369.450,00
CHIMICA - Industria 7 € 638.391,00 €422.029,00
Livello
CHIMICA - Industria 8°
D ello € 114.806,00 € 114.806,00
CHIMICA - Industria 9°
Lvello €471.639,00 €120.439,00
CHIMICA - Industria 1p° €34.188,00 €0,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 399.585,00 € 194.616,00
CHIMICA - Industria 4 €399.585,00 €194.616,00
Livello

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €3.106.790,00 €1.248.041,00 €443.309,78 €235.814,90
UGG ~ Aere I e L el €3.106.790,00 €1.248.041,00 €443.309,78 €235.814,90
Quadri | €6.577.422,00 € 2.434.355,00 €1.716.563,62 €651.975,56
AR - (e i;/euo €2.186.765,00 €903.350,00 € 663.421,08 €289.727,95




CHIMICA - Industria f:ve"o €692.871,00 €74.221,00 €154.923,87 €16.611,71
CHIMICA - Industria -E’i:,e"o €3.697.786,00 € 1.456.784,00 € 898.218,67 €345.635,90
Implegati |  €10.237.591,00 €4.290.678,00 €1.677.558,64 €665.376,13
CHIMICA - Industria fiovello €4.121.660,00 €1.521.193,00 €754.784,12 €272.294,03
CHIMICA - Industria f;/e"o €4.222.088,00 € 1.815.466,00 €690.227,30 €275.765,78
CHIMICA - Industria f:ve"o € 653.346,00 € 463.058,00 €76.565,12 €49.799,05
CHIMICA - Industria Zi:/euo € 618.668,00 €349.125,00 €80.612,91 €49.941,56
CHIMICA - Industria f;/e"o € 230.569,00 €91.455,00 €27.788,38 €14.524,25
CHIMICA - Industria f:ve"o €391.260,00 €50.381,00 €47.580,81 €3.051,46
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €414.342,00 €178.220,00 €39.464,69 €19.480,41
CHIMICA - Industria f’ € 86.945,00 €0,00 €7.199,35 €0,00
ivello
CHIMICA - Industria -z’f' " €36.347,00 €0,00 €4.426,55 €0,00
vello
CHIMICA - Industria fi:/e"o €80.739,00 €32.170,00 €8.447,07 €4.303,41
CHIMICA - Industria Z:Ve" o €105.638,00 €105.638,00 €10.964,47 €10.964,47
CHIMICA - Industria f;/euo €71.249,00 €40.412,00 €5.701,79 €4.212,53
CHIMICA - Industria f;/euo €33.424,00 €0,00 €2.725,46 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 27318, | 6.021,7 | €0,00 €0,00 | 27318, | 6.021,7 | €0,00 €0,00
53 6 53 6
Superminimi € 3 € € € € £ 3 € €
individuali 383.701 | 212.648 | 1.400.0 | 542.741 | 1.045.1 | 428.330 | €0,00 €0,00 | 2.828.8 | 1.183.7 | 20.575, | 10.856,
42 ,66 26,46 ,28 15,46 ,42 43,34 20,36 98 90
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 146.658 | 53.793, | 345.787 | 146.248 | €0,00 €0,00 | 492.446 | 200.042 | 15.832, | 8.542,0
,75 75 ,50 ,33 ,25 ,08 06 6
Altro € € € € 3 € € € €
59.608, | 23.166, | 169.878 | 55.440, | 259.337 | 84.775, | €0,00 €0,00 | 488.823 | 163.382 | 3.056,6 | €81,45
36 24 ,41 53 15 62 ,92 ,39 5

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Premi, Bonus, Una Tantum



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 MILANO MILANO 20 9 76 30 197 91 0 0 293 130 8 5

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00803890151
Ragione Sociale BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ENRICO CIALDINI 16
Citta MILANO(MI)
CAP 20100
Nazione ITALIA
E-mail serena.sposato@bd.com
PEC bdhr@legalmail.it
Telefono 024819005

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220907153059122 Data Invio 30/09/2022 14:50:54
Stato Inviato
Inviata da BONETTI LUCA

Codice Fiscale BNTLCU91E23E648P



COMM : 20220907153059122



Viviana GIOVANATI

From: Serena Sposato

Sent: giovedi 13 luglio 2023 09:51

To: Roberto Veroux; Silvano Landucci; Tiziana Rotaris; Massimiliano Carrese
Cc: Valentina Maria Maurelli; llaria Paolini; Morgan Belotti

Subject: Prospetto pari opportunita

Attachments: Rapporto_20220930145054.pdf; Ricevuta_20220930145054.pdf

Buongiorno a tutti,

per vostra informazione, in allegato trasmettiamo I'ultimo prospetto pari opportunita inoltrato al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, riferito al biennio 2020-2021.

Buona giornata,

Serena

& BD

Serena Sposato
HR Payroll Specialist

serena.sposato@bd.com

Becton Dickinson Italia S.p.A.
Via Enrico Cialdini, 16

20161 Milano - Italy

Office: +39 0248240346
Mobile: +39 3346087251

EMPLOYER

EIRTFED B ELLEMCE e EMPUOYEL {DDIFR.




