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AUSBLICK DER
UNIVERSITATSLEITUNG

Das Jahr 2026 steht im Zeichen der neuen
Leistungsvereinbarung fiir die Programmperiode
2026-2028, der Konstituierung eines neuen
Universitatsrates sowie der bevorstehenden ANVUR-
Qualitatsakkreditierung.

Mit dem Auslaufen der aktuellen Leistungsverein-
barung zum Jahresende 2025 werden im Rahmen
der laufenden Gesprache mit dem zustandigen
Landesrat fiir Universitdt und Forschung die finan-
ziellen Rahmenbedingungen und die strategischen
Zielsetzungen fiir die kommenden drei Jahre
festgelegt.

In den vergangenen drei Jahren hat die Universitat
ihr Studienangebot gezielt erweitert. Seit dem
akademischen Jahr 2022/2023 wurden sieben neue
Studiengange eingefiihrt — zwei auf Bachelor- und
funf auf Masterebene — sowie zwei neue Doktorats-
programme etabliert.

Im akademischen Jahr 2025/2026 sind folgende
neue Studiengange gestartet, deren Weiter-
entwicklung und Attraktivitdtssteigerung in den
kommenden Jahren im Fokus stehen:

e Masterstudiengang in Smart Technologies for
Sports and Health (LM-32) - Fakultat fir
Ingenieurwesen

e Bachelorstudiengang in Lebensmittelwissen-
schaften, Onologie und Gastronomie (L-26)
sowie Masterstudiengang in Smart Sustainable
Agriculture Systems in Mountain Areas (LM-69) —
Fakultat fur Agrar-, Umwelt- und Lebens-
mittelwissenschaften

e Masterstudiengang in Critical Creative Practices
(LM-65) — Fakultat fir Design und Kiinste

Die kommende Programmperiode widmet sich der
qualitativen Optimierung des bestehenden Studien-
angebots. Ziel ist es, Curricula weiterzuentwickeln,
Synergien zwischen Studienrichtungen zu férdern
und die Lehrqualitdt nachhaltig zu sichern. Die
starkere Verzahnung von Forschung und Lehre —
etwa durch Experiential Learning — soll praxisnahe
und zukunftsorientierte Kompetenzen vermitteln.
Das Studienangebot bleibt konsequent an den
Anforderungen des Arbeitsmarktes ausgerichtet. Mit
Blick auf die Studierendenzahlen verfolgt die
Universitat ein maBvolles Wachstum und strebt eine
GroBe von bis zu 5.000 Studierenden an.

Die Universitat setzt traditionell auf eine praxisnahe
Ausbildung, unterstiitzt durch modern ausgestattete
Labore und Lernwerkstatten, die die Anwendung
theoretischen Wissens fordern. Gleichzeitig wird der

INDIRIZZO STRATEGICO DEL
DIRETTIVO UNIVERSITARIO

L'anno 2026 sara contraddistinto dal nuovo Accordo
programmatico per il periodo di programmazione
2026-2028, dall'insediamento di un nuovo Consiglio
dell'Universita e dal prossimo accreditamento
periodico ANVUR di assicurazione della qualita.

Con la scadenza dell’attuale Accordo programmatico
alla fine del 2025, negli incontri con I’Assessore
provinciale competente per universita e ricerca
vengono definiti il quadro finanziario e gli obiettivi
strategici per i prossimi tre anni.

Negli ultimi tre anni, I'Universita ha ampliato in modo
mirato la propria offerta formativa. Dall'anno
accademico 2022/2023 sono stati introdotti sette
nuovi corsi di studio — due corsi di laurea triennale e
cinque corsi di laurea magistrale — e istituiti due
nuovi corsi di dottorato.

Nell'anno accademico 2025/2026 sono stati attivati i
seguenti nuovi corsi di studio, il cui sviluppo e la cui
attrattivita saranno monitorati nei prossimi anni:

e Corso di laurea magistrale in Smart Technologies
for Sports and Health (LM-32) — Facolta di
Ingegneria

¢ Corso di laurea triennale in Scienze alimentari ed
enogastronomiche (L-26) e Corso di laurea
magistrale in Smart Sustainable Agriculture
Systems in Mountain Areas (LM-69) — Facolta di
Scienze agrarie, ambientali e alimentari

e Corso di laurea magistrale in Critical Creative
Practices (LM-65) — Facolta di Design e Arti.

Il prossimo periodo di programmazione sara
dedicato all'ottimizzazione qualitativa dell’offerta
formativa esistente. L'obiettivo & sviluppare ulterior-
mente i curricula, promuovere sinergie tra i corsi di
studio e garantire in modo sostenibile la qualita della
didattica. Un’interazione piu stretta tra ricerca e
didattica — ad esempio tramite [|'Experiential
Learning — mira a trasmettere competenze pratiche
e orientate al futuro. L'offerta formativa rimane
costantemente orientata alle esigenze del mercato
del lavoro. Con riferimento al numero di studenti e
studentesse, l'universita punta ad una crescita
moderata con I'obiettivo raggiungere una
dimensione di 5.000 studenti/studentesse.

L'Universita punta tradizionalmente su una forma-
zione pratica, supportata da laboratori e officine
didattiche modernamente attrezzate, che favori-
scono l‘applicazione delle conoscenze teoriche.
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Einsatz digitaler und innovativer Lehrmethoden
vorangetrieben. Ein Beispiel hierfiir ist das im
akademischen Jahr 2024/2025 eingefiihrte Modell
fir Teilzeitstudierende, das neue Zielgruppen und
nicht-traditionelle Studierende anspricht und den
Zugang zur Universitat erleichtert.

Im akademischen Jahr 2026/2027 sind keine neuen
Bachelor- oder Masterstudiengdnge geplant.
Perspektivisch wird jedoch die Einrichtung eines
Bachelorstudiengangs  Projektmanagement  im
Bauwesen an der Fakultat fiir Ingenieurwesen sowie
eines Masterstudiengangs Kommunikationstechno-
logien an der Fakultdt fir Bildungswissenschaften
erwogen. Der bestehende berufsbildende Bachelor-
studiengang Holzingenieurwesen wird im akade-
mischen Jahr 2026/2027 ausgesetzt und soll
2027/2028 in den neuen Studiengang Projekt-
management im Bauwesen integriert werden.

Ein besonderer Fokus liegt derzeit auf der inhalt-
lichen Neuausrichtung des einstufigen Master-
studiengangs Bildungswissenschaften fiir den
Primarbereich, um dem riicklaufigen Interesse mit
hoher Qualitat und gréBerer Flexibilitdit zu
begegnen.

Der Masterstudiengang Tourismusmanagement der
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften wird auf-
grund ricklaufiger Studierendenzahlen im akademi-
schen Jahr 2026/2027 ausgesetzt. Eine Uber-
arbeitung des Studienprogramms ist geplant, um
dessen Attraktivitdt zu erhdhen.

Im Sinne des lebenslangen Lernens verfolgt die
Universitat das Ziel, ihr Weiterbildungsangebot
gezielt auszubauen und maBgeschneiderte Pro-
gramme fir spezifische Berufsgruppen zu ent-
wickeln. Zu diesem Zweck ist es geplant, mit
verschiedenen Partnern eine School of Management
einzurichten, die nicht nur hochwertige Weiter-
bildungsprogramme anbieten, sondern im Sinne
eines aktiven Wissens- und Technologietransfers
auch eine enge Verbindung zur Industrie und
Unternehmenswelt sicherstellen soll.

Die Universitat verfolgt im Bereich Forschung
weiterhin konsequent ihre Exzellenzstrategie. Ziel-
gerichtete MaBnahmen sollen wissenschaftliche
Spitzenleistungen fordern, das Forschungsprofil
scharfen und die Zusammenarbeit mit Unternehmen
sowie regionalen und internationalen Forschungs-
einrichtungen starken. Ein zentrales Anliegen bleibt
die gezielte Einwerbung von Drittmitteln zur
Unterstiitzung innovativer Projekte.

Ein bedeutender Beitrag zur Reduktion von CO2-
Aquivalenten in der Nutztierhaltung erfolgt durch
den Aufbau einer GreenFeed-Station in Sidtirol,
betreut von der Fakultdt fir Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften.

Parallelamente, viene promosso l'uso di metodi
didattici digitali e innovativi. Un esempio € il modello
per studenti e studentesse part-time introdotto
nell'anno accademico 2024/2025, rivolto a nuovi
gruppi target e a studenti e studentesse non
tradizionali, facilitando I'accesso all’'universita.

Nell'anno accademico 2026/2027 non sono previsti
nuovi corsi di laurea triennale o magistrale. In
prospettiva, si valuta tuttavia l'istituzione di un corso
di laurea triennale in Project Management in ambito
edilizio presso la Facolta di Ingegneria e di un corso
di laurea magistrale in Tecnologie della comunica-
zione presso la Facolta di Scienze della formazione.
L'attuale corso di laurea triennale professiona-
lizzante in Ingegneria del legno non verra attivato
nell'anno accademico 2026/27 e nel 2027/2028
verra integrato nel nuovo corso di studio in Project
Management in ambito edilizio.

Un’attenzione particolare € attualmente rivolta alla
riorganizzazione dei contenuti del corso di laurea
magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione
primaria, per rispondere al calo di interesse con
qualita elevata e maggiore flessibilita.

Il corso di laurea magistrale in Management del
Turismo della Facolta di Economia sara sospeso
nell'anno accademico 2026/2027 a causa del calo di
iscrizioni. E prevista una revisione del programma di
studio per aumentarne I'attrattivita.

Nel quadro dell'apprendimento permanente,
I’Ateneo mira ad ampliare in modo specifico I'offerta
di formazione continua e a sviluppare programmi su
misura per specifici gruppi professionali. A tal fine &
prevista listituzione, con diversi partner, di una
School of Management, che non solo offrira
programmi di formazione continua di alta qualita,
ma garantira anche un collegamento stretto con
Iindustria e il mondo imprenditoriale, favorendo il
trasferimento attivo di conoscenze e tecnologie.

L'Universita prosegue con determinazione la propria
strategia di eccellenza nella ricerca. Saranno
adottate misure mirate per promuovere prestazioni
scientifiche di alto livello, rafforzare il profilo di
ricerca e intensificare la collaborazione con imprese
e istituzioni di ricerca regionali e internazionali. Un
obiettivo centrale rimane |'acquisizione strategica di
finanziamenti da parte di terzi a sostegno di progetti
innovativi.

Un contributo significativo alla riduzione delle
emissioni di equivalenti di CO2 nell’allevamento
animale sara garantito dalla realizzazione di una
GreenFeed-Station in Alto Adige, gestita dalla
Facolta di Scienze agrarie, ambientali e alimentari.
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In Kooperation mit der Veterindarmedizinischen
Universitat Wien und der Medizinischen Universitat
Innsbruck wird die interdisziplindre Forschungs-
initiative ,,One Health im alpinen Raum" ins Leben
gerufen. Trager dieser Kooperation ist an der unibz
das Kompetenzzentrum fiir Pflanzengesundheit. Im
Zentrum steht in einem ersten Schritt die Ver-
netzung von Doktoranden und Doktorandinnen und
langerfristig die Einrichtung eines grenziiber-
schreitenden Doktoratsstudiums, das Forschungs-
projekte an der Schnittstelle von Humanmedizin,
Veterinarmedizin und Umweltwissenschaften
fordert.

In den kommenden drei Jahren ist eine gezielte
Erweiterung des Universitdtsstandorts am NOI
Techpark in Bozen vorgesehen. Ziel ist die réumliche
Bindelung universitdrer Aktivitdten und die
Uberwindung der derzeit fragmentierten Standort-
struktur.

Am NOI Techpark Bruneck ist die Ansiedlung
mehrerer Labors im Bereich der industriellen
Rontgen-Computertomografie (XCT) vorgesehen.

Im Jahr 2026 enden die aktuellen Laufzeiten der
Kompetenzzentren fiir Inklusion im Bildungsbereich,
Pflanzengesundheit und Fermentation von Lebens-
mitteln. Alle drei sollen nach erfolgter positiver
Evaluation weitergefiihrt werden. Zusatzlich wird
das neue Kompetenzzentrum fiir Internationales
Handels- und Steuerrecht aktiviert. Fiir das Kompe-
tenzzentrum Soziale Arbeit und Sozialpolitik ist 2026
ein Evaluierungsprozess vorgesehen, der eine
mogliche Verlangerung im Jahr 2027 vorbereitet.

Im Bereich der Berufungen von akademischem
Personal wird besonderer Wert auf Exzellenz, eine
ausgewogene Geschlechterverteilung sowie die
Berlicksichtigung der drei (bzw. vier) Unterrichts-
sprachen der Universitat gelegt. Auch das Verhaltnis
zwischen akademischen Planstellen und befristeten
Stellen soll weiterhin ausgewogen gestaltet werden.

Ein strategischer Schwerpunkt liegt auf der Ein-
fihrung sogenannter Leuchtturmprofessuren, mit
denen international sichtbare Schwerpunkte etab-
liert werden. Ergénzend dazu werden internationale
Berufungen vorgenommen, um den Wissenstransfer
zu férdern und die internationale Ausstrahlung der
Universitdt zu stdrken. Im Rahmen der Initiative
Choose Europe for Science sollen gezielt Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen aus den USA
angeworben werden.

Im Jahr 2026 ergeben sich folgende Neuerungen im
Bereich der Stiftungsprofessuren:

e Die von der Autonomen Provinz Bozen finan-
zierte Euregio-Stiftungsprofessur im Bereich
Bioingenieurwesen wird besetzt.

In collaborazione con I'Universita di Medicina
Veterinaria di Vienna e I'Universita di Medicina di
Innsbruck, sara avviata liniziativa di ricerca
interdisciplinare “One Health in ambiente alpino”. Il
promotore di questa cooperazione presso unibz € il
Centro di Competenza per la Salute delle Piante.
L'obiettivo &€ in un primo momento la creazione di
una rete tra dottorandi e dottorande e, a lungo
termine, listituzione di un programma di dottorato
transfrontaliero volto a promuovere progetti di
ricerca congiunti tra medicina umana, veterinaria e
scienze ambientali.

Nei prossimi tre anni € prevista un’espansione
mirata della sede universitaria presso il NOI
Techpark di Bolzano con l'obiettivo di riunire le
attivita universitarie e superare |'attuale frammenta-
zione delle sedi.

Al NOI Techpark di Brunico €& programmata
I'installazione di diversi laboratori nel campo della
tomografia computerizzata industriale a raggi X
(XCT).

Nel 2026 terminera I'attuale mandato dei centri di
competenza in Inclusione scolastica, Salute delle
piante e Fermentazione degli alimenti. Per tutti e tre
i Centri di competenza ¢ prevista la prosecuzione, in
seguito ad una loro valutazione positiva. Inoltre,
sara attivato il nuovo centro di competenza in Diritto
commerciale e tributario internazionale. Per il centro
di competenza in Lavoro sociale e Politiche sociali &
previsto nel 2026 un processo di valutazione in vista
di un’eventuale proroga nel 2027.

Nell'ambito delle chiamate di personale accademico
sara posta particolare attenzione all'eccellenza,
all'equilibrio di genere e alle tre (ovvero quattro)
lingue di insegnamento dell'Universita. Dovra,
inoltre, essere mantenuto un equilibrio nel rapporto
tra posizioni accademiche di ruolo e a tempo
determinato.

Un punto strategico & rappresentato dall'intro-
duzione delle cosiddette “cattedre faro”, finalizzate
a creare aree di eccellenza di rilievo internazionale.
In aggiunta, saranno effettuate chiamate interna-
zionali per favorire il trasferimento di conoscenze e
rafforzare la proiezione internazionale dell’'Uni-
versita. Nell'ambito dell'iniziativa “Choose Europe for
Science” si punta in modo mirato al reclutamento di
scienziati e scienziate dagli Stati Uniti.

Nel 2026 sono previste le seguenti novita in merito
alle posizioni di professori straordinari/professoresse
straordinarie:

e La posizione di professore straordinario/
professoressa straordinaria Euregio nell'ambito
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e Die Stiftungsprofessur fiir Wissenschaften und
Technologien der Baumzucht und Forstwirt-
schaft wird nach Ablauf im Janner 2026 um drei
Jahre verlangert.

Ab 2027 iibernimmt die Universitat auf Wunsch
der Landesabteilung Forstdienst die wissen-
schaftliche Leitung des zugehérigen ICOS-
akkreditierten Okosystemstandorts am Ritten.

e Die Stiftungsprofessur im Bereich Management
von Genossenschaften wird nach Auslaufen im
Jahr 2026 erneuert.

e Geplant ist zudem die Einrichtung zweier neuer
Stiftungsprofessuren in den Bereichen Nach-
haltige Mobilitét und Industrielle Réntgen-

Computertomografie, finanziert durch die
Autonome Provinz Bozen und Dbeteiligte
Unternehmen.

Im Jahr 2026 steht die nachste periodische ANVUR-
Akkreditierung der Universitat an. Eine Experten-
kommission wird die Qualitat in Lehre, Forschung
und Organisation evaluieren. Im Fokus stehen die
Fakultaten fir Wirtschaftswissenschaften und
Ingenieurwesen sowie folgende Studiengange:

e Bachelorstudiengang in Tourismus-, Sport- und
Eventmanagement (L-18)

e Bachelorstudiengang in Kommunikations- und
Kulturwissenschaften (L-20)

e Masterstudiengang in Industrie- und Maschinen-
ingenieurwesen (LM-33)

e Masterstudiengang in Environmental Manage-
ment of Mountain Areas (LM-73)

e Doktoratsstudium in Management

¢ Doktoratsstudium in Advanced-Systems
Engineering

Der Vor-Ort-Besuch der Kommission ist fiir April

2026 vorgesehen.

Die Europaischen Hochschulallianzen zéhlen zu den
zentralen Initiativen der europdischen Hochschul-
strategie. Die Freie Universitat Bozen ist Teil der
Allianz SUNRISE, die neun Universitdten aus acht
Lédndern vereint. Gemeinsam ist den Partner-
institutionen ihre Gberschaubare GréBe (rund 5.000
Studierende) sowie ihre Lage in léndlich geprégten
Regionen, die mit vergleichbaren Herausforde-
rungen konfrontiert sind - etwa dem Abwandern von
Fachkraften, der Kooperation mit kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) und niedrigen
Studierendenzahlen. Im Rahmen von SUNRISE
werden gemeinsame Lésungsansatze in den
Bereichen Lehre, Forschung sowie Wissenstransfer
und Innovation entwickelt und bewahrte Praktiken
ausgetauscht. Neben dem Austausch von Studie-

dellingegneria  biomedica, finanziata dalla
Provincia Autonoma di Bolzano, verra coperta.

e La posizione di professore straordinario/
professoressa straordinaria in Scienze e Tecno-
logie dei Sistemi arborei e forestali sara

prorogata per ulteriori tre anni, dopo la scadenza
a gennaio 2026.

Dal 2027, su richiesta del Servizio forestale
provinciale, I'Universita assumera la direzione
scientifica del sito ecosistemico ICOS accreditato
sul Renon.

e La posizione di professore straordinario/
professoressa straordinaria in Management delle
cooperative sara rinnovata dopo la scadenza nel
2026.

« E inoltre prevista l'istituzione di due nuove posi-
zioni di professore straordinario/professoressa
straordinaria  negli ambiti della mobilita
sostenibile e della tomografia computerizzata
industriale a raggi X, finanziate dalla Provincia
Autonoma di Bolzano e da aziende coinvolte.

Nel 2026 avra luogo il prossimo accreditamento
periodico ANVUR dell’'Universita. Una commissione
di esperti ed esperte valutera la qualita della
didattica, della ricerca e dell'organizzazione.
L'attenzione sara rivolta alle Facolta di Economia e
Ingegneria e ai seguenti corsi di studio:

e Corso di laurea triennale in Management del
Turismo, dello Sport e degli Eventi (L-18)

e Corso di laurea triennale in Scienze della
Comunicazione e Cultura (L-20)

e Corso di laurea magistrale in
industriale meccanica (LM-33)

e Corso di laurea magistrale in Environmental
Management of Mountain Areas (LM-73)

e Corso di Dottorato in Management

e Corso di Dottorato in Advanced-Systems
Engineering

La visita in loco della commissione & prevista per

aprile 2026.

Le alleanze universitarie europee rappresentano le
iniziative centrali della strategia universitaria
europea. La Libera Universita di Bolzano fa parte
dell'alleanza SUNRISE, che riunisce nove universita
di otto paesi. Le istituzioni partner condividono
dimensioni contenute (circa 5.000 studenti) e la
collocazione in regioni rurali, che affrontano sfide
simili — come la fuga di cervelli, la cooperazione con
piccole e medie imprese (PMI) e un basso numero
di studenti/studentesse. Nell'ambito di SUNRISE
vengono sviluppate soluzioni comuni nei settori della
didattica, della ricerca, del trasferimento di
conoscenze e dell'innovazione, e vengono scambiate
buone pratiche. Oltre allo scambio di studenti e
studentesse, personale accademico e ammini-
strativo, particolare attenzione € posta alla colla-

Ingegneria
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renden, akademischem und Verwaltungspersonal
liegt ein besonderer Fokus auf der Zusammenarbeit
mit regionalen Stakeholdern und der Rolle der
Universitaten als Impulsgeber fiir die territoriale
Entwicklung. Seit Herbst 2025 ist das SUNRISE-Biiro
an der Universitdt mit einer Projektmanagerin und
drei Mitarbeitenden vollstandig besetzt.

Im Zuge der vorangegangenen Leistungsverein-
barung wurden die Fakultdten durch externe
Gutachterpanels evaluiert. Die daraus resultieren-
den Strategiepapiere zur fakultéren Weiterent-
wicklung bilden die Grundlage fiir die Umsetzung in
den kommenden Jahren.

Auch auf gesamtuniversitarer Ebene wird im Jahr
2026 ein Strategieplan verabschiedet, der die Vision
und Mission der Universitat konkretisiert und die
Zielsetzungen fiir die nachsten Jahre definiert.

Im Jahr 2025 wurde unter der Leitung eines
externen Beratungsunternehmens ein Projekt zum
Thema ,Kulturveranderung an der Universitat"
initiiert. Im Rahmen eines partizipativen Prozesses
wird eine umfassende Kulturanalyse durchgefiihrt.
Darauf aufbauend werden MaBnahmen gesetzt, die
einen nachhaltigen Kulturwandel einleiten und die
Universitatsgemeinschaft starken sollen mit dem
Ziel, die Zukunft der Universitdit gemeinsam zu
gestalten.

Der Einsatz von KI-Technologien in Lehre,
Forschung und Verwaltung wird gezielt geprift und
vorangetrieben, um Effizienz und Qualitdt der
universitdaren Serviceleistungen weiter zu erhéhen.
Voraussetzung dafiir sind ein verbindliches Regel-
werk sowie umfassende Schulungen aller Universi-
tatsmitglieder, die den sicheren und verantwor-
tungsvollen Umgang mit diesen Technologien
gewahrleisten.

Die Universitat setzt seit mehreren Jahren gezielt auf
die Vereinfachung und Digitalisierung interner
Prozesse. Zur Steigerung der Effizienz in den
universitdren Abldufen wird der bisherige Digitalisie-
rungsgrad der Universitat einer tiefgreifenden
Analyse unterzogen. Auf Basis der Ergebnisse wird
eine Kooperation mit dem Konsortium Cineca sowie
der Einsatz ihrer digitalen Losungen zur Verwaltung
der universitaren Prozesse ins Auge gefasst.

Neben der Optimierung des Prozessmanagements
ist eine Entflechtung des komplexen Normen-
geflechts erforderlich, in das die Universitat einge-
bettet ist. Dazu wurde 2025 unter der Koordination
einer renommierten Rechtsanwaltin und Univer-
sitatsprofessorin eine Arbeitsgruppe, bestehend aus
Expertinnen und Experten der Universitat und der
Autonomen Provinz Bozen, ins Leben gerufen. Ziel
ist eine Analyse des geltenden Rechtsrahmens und
die Erarbeitung von Empfehlungen zur Nutzung
gesetzlicher Spielrdume.

borazione con stakeholder regionali e al ruolo delle
universita come motori di sviluppo territoriale.
Dall'autunno 2025, [I'ufficio SUNRISE presso
I'Universita € completamente operativo con una
project manager e tre collaboratori/collaboratrici.

Nell'ambito dell’Accordo programmatico precedente,
le facolta sono state valutate da panel di esperte ed
esperti esterni. I documenti strategici emersi per lo
sviluppo delle facolta costituiscono la base per
I'attuazione nei prossimi anni.

A livello universitario generale, nel 2026 sara
adottato un piano strategico che concretizza la
visione e la missione dell’'Universita e definisce gli
obiettivi per i prossimi anni.

Nel 2025, sotto la guida di una societa di consulenza
esterna, € stato avviato un progetto sul tema
“Cambiamento culturale all’'Universita”. Nell'ambito
di un processo partecipativo, viene condotta
un‘analisi culturale approfondita. Su questa base
saranno adottate misure per avviare un cambia-
mento culturale sostenibile e rafforzare la comunita
universitaria, con l'obiettivo di plasmare insieme il
futuro dell’'Universita.

L'impiego delle tecnologie IA nella didattica, nella
ricerca e in ambito amministrtivo sara valutato e
promosso in modo mirato, al fine di aumentare
ulteriormente l'efficienza e la qualita dei servizi
universitari. Presupposto indispensabile & un quadro
normativo vincolante e una formazione completa per
tutti i membri dell'universita, che garantiscano un
utilizzo sicuro e responsabile di queste tecnologie.

Da diversi anni l'universita punta in modo mirato alla
semplificazione e digitalizzazione dei processi
interni. Per aumentare I'efficienza nelle procedure
universitarie, il livello di digitalizzazione attuale sara
sottoposto a un’analisi approfondita. Sulla base dei
risultati, verra valutata una eventuale collaborazione
con il Consorzio Cineca e l'adozione delle sue
soluzioni digitali per la gestione delle procedure
universitari.

Oltre all'ottimizzazione della gestione dei processi, &
necessaria una semplificazione del complesso
guadro normativo in cui I'Universita & inserita. A tal
fine, nel 2025, sotto la coordinazione di una
rinomata avvocata e professoressa universitaria, &
stato istituito un gruppo di lavoro composto da
esperti ed esperte dell’'Universita e della Provincia
Autonoma di Bolzano. L'obiettivo € analizzare il
quadro normativo vigente ed elaborare suggeri-
menti per sfruttare i margini di manovra legislativi.
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Parallel zur neuen Leistungsvereinbarung werden
die Rahmenvereinbarungen mit Partnerinstitutionen
aus Bildung, Forschung und Kultur aktualisiert. Ziel
ist die Starkung und Weiterentwicklung des
bestehenden Kooperationsmodells, insbesondere
durch das Wissenschaftsnetz Sidtirol als Plattform
fir gemeinsame Forschungs- und Entwicklungs-
projekte und die Wissenschaftsbibliothek Sidtirol,
die auf die gemeinsame Nutzung von Ressourcen,
Kompetenzen und Instrumenten zur Wissens-
verbreitung ausgerichtet ist.

Die Genderbilanz wird fir den Zeitraum 2026—2028
aktualisiert. Zudem wird eine Bilanz fir das Jahr
2025 erstellt.

Die Entwicklung nachhaltiger Infrastrukturen zielt
auf die Nutzung ressourcenschonender und kosten-
effizienter Energien ab. Im Jahr 2026 wird die
Installation von Photovoltaikanlagen an den Univer-
sitdtsgebauden in Bozen und Brixen abgeschlossen.
Auch wird die Universitat an das Fernwdarmenetz
angeschlossen. Diese MaBnahmen tragen zu einer
Kostensenkung bei und stellen einen wichtigen
Schritt zur langfristigen 6kologischen Nachhaltigkeit
der Universitatsgebdude dar.

Das Jahr 2026 bringt erneut vielféltige Heraus-
forderungen mit sich, die das Engagement und die
Expertise aller Mitglieder der Universitdatsgemein-
schaft erfordern. Ohne ihren Beitrag ware eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der Universitdt
nicht méglich.

Ein besonderer Dank gilt auch den politischen Ent-
scheidungstragern sowie dem zusténdigen Landes-
ressort fir die verlassliche Unterstiitzung und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Prof." Ulrike Tappeiner
Prasidentin

Prof. Alex Weissensteiner
Rektor

Dott. GlUnther Matha
Universitatsdirektor

Parallelamente al nuovo Accordo programmatico,
saranno aggiornati gli accordi quadro con istituzioni
partner nei settori dell’istruzione, della ricerca e della
cultura. L'obiettivo € rafforzare e sviluppare
ulteriormente il modello di cooperazione esistente,
in particolare attraverso la rete scientifica dell’Alto
Adige come piattaforma per progetti comuni di
ricerca e sviluppo e la biblioteca scientifica dell’Alto
Adige, orientata alla condivisione di risorse,
competenze e strumenti per la diffusione della
conoscenza.

Il bilancio di genere sara aggiornato per il periodo
2026-2028. Inoltre, sara redatto un bilancio per
I'anno 2025.

Lo sviluppo di infrastrutture sostenibili punta
all'utilizzo di energie a basso impatto sulle risorse e
a costi contenuti. Nel 2026 sara completata
I'installazione di impianti fotovoltaici sugli edifici
universitari di Bolzano e Bressanone. L'universita
sara inoltre collegata alla rete di teleriscaldamento.
Queste misure contribuiscono alla riduzione dei costi
e rappresentano un passo importante verso la
sostenibilita ecologica a lungo termine degli edifici
universitari.

L'anno 2026 portera nuovamente molteplici sfide
che richiederanno I'impegno e la competenza di tutti
i membri della comunita universitaria. Senza il loro
contributo, uno sviluppo continuo dell’Universita non
sarebbe possibile.

Desideriamo esprimere un sincero ringraziamento
anche ai rappresentanti politici e all'assessorato
provinciale competente per il sostegno costante e la
collaborazione di fiducia.

Prof.ssa Ulrike Tappeiner
Presidente

Prof. Alex Weissensteiner
Rettore

Dott. Glinther Matha
Direttore
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DIE UNIVERSITAT IM UBERBLICK QUADRO DELL’ATENEO

Studienangebot 2026/2027

Bachelors und Masters

Bachelor in Nachhaltiger Land- und
Forstwirtschaft in Berggebieten (L-25)

(Studiengangsleiter: Prof. Hannes Schuler)

I_23achelor in Lebensmittelwissenschaften,
Onologie und Gastronomie (L-26)
(Studiengangsleiter: Prof. Emanuele Boselli)

Master in Lebensmittelwissenschaften  fir
Innovation und Authentizitdat (LM-70, inter-
universitarer Master mit der Universitdt Parma
und der Universitat Udine)

(Studiengangsleiter: Prof. Matteo Scampicchio)

Master in Umweltmanagement in Bergregionen
(EMMA, LM-73, Double Degree mit der
Universitat Innsbruck)

(Studiengangsleiter: Prof. Roberto Tognetti)

Master in Smart Sustainable Agriculture Systems
in Mountain Areas (LM-69)
(Studiengangsleiter: Prof. Christian Fischer)

Master in internationalen Garten- und
Obstbauwissenschaften (IMaHS, LM-69, Joint
Degree mit der Universitit Bologna -
Verwaltungssitz: Universitdt Bologna)
(Koordinator fiir unibz: Prof. Carlo Andreotti)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

Weiterbildender Master der Aufbaustufe HyRMA
- Sustainable Management of Hydro- geological
Risk in Mountain Environments (in
Zusammenarbeit mit der Fakultat fiir Ingenieurwesen)
(Leiter: Prof. Maurizio Righetti)

Doktoratsstudien

Food Engineering and
(Koordinator: Prof. Stefano Cesco)

Biotechnology

Mountain Environment and Agriculture
(Koordinator: Prof. Massimo Tagliavini)

Offerta formativa 2026/2027

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

Corso di Laurea in Agricoltura Sostenibile e
Gestione Forestale in Ambiente Montano (L-25)
(Direttore del corso: Prof. Hannes Schuler)

Corso di Laurea in Scienze alimentari ed
enogastronomiche (L-26

(Direttore del corso: Prof. Emanuele Boselli)

Corso di Laurea magistrale in Scienze degli
Alimenti per I'Innovazione e |’Autenticita (LM-70,
corso interateneo con I'Universita di Parma e
I'Universita di Udine)

(Direttore del corso: Prof. Matteo Scampicchio)

Corso di Laurea magistrale in Gestione
Sostenibile dell’Ambiente Montano (EMMA, LM-
73, double degree con I'Universita di Innsbruck)
(Direttore del corso: Prof. Roberto Tognetti)

Corso di Laurea magistrale in Smart Sustainable
Agriculture Systems in Mountain Areas (LM-69)
Fischer (Direttore del corso: Christian Fischer)

Corso di Laurea magistrale in Ortofrutticoltura
(IMaHS, LM-69, joint degree con |'Universita di
Bologna - sede amministrativa: Universita di
Bologna)

(Coordinatore per unibz: Prof. Carlo Andreotti)

Master universitari di I e II livello

Master universitario di II livello HyRMA -
Sustainable Management of Hydro- geological
Risk in Mountain Environments (in collaborazione
con la Facolta di Ingegneria)

(Direttore: Prof. Maurizio Righetti)

Corsi di dottorato

Food Engineering and Biotechnology
(Coordinatore: Prof. Stefano Cesco)

Mountain Environment and  Agriculture
(Coordinatore: Prof. Massimo Tagliavini)

Bachelors und Masters

Bachelor in Elektrotechnik und cyberphysischen
Systemen (L-8) (in Phase der Umbenennung)
(Studiengangsleiterin. Prof.” Luisa Petti)

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

Corso di laurea in Ingegneria elettronica e dei
sistemi ciberfisici (L-8) (in fase di ridenominazione)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Luisa Petti)

e Bachelor in Industrie- und Maschineningenieur- o Corso di laurea in Ingegneria industriale
wesen (L-9) Meccanica (L-9)
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(Studiengangsleiter: Prof. Massimiliano Renzi)

Berufsbildender  Bachelor in  Holztechnik
(LP-03) (nur 2. und 3. Jahr)
(Studiengangsleiter: Prof. Francesco Patuzzi)

Bachelor in Informatik (L-31)
(Studiengangsleiter: Prof. Alessandro Artale)

Bachelor in Wirtschaftsinformatik (L-31) (in
Zusammenarbeit mit der Fakultdt fir Wirt-
schaftswissenschaften)

(Studiengangsleiter: Prof. Marco Montali)

Master in Computing for Data Science (LM-18)
(Studiengangsleiter: Prof. Giuseppe Di Fatta)

Master in Software Engineering (LM-18)
(Studiengangsleiterin. Prof.” Xiaofeng Wang)

Master in Data Analytics for Economics and
Management (LM-Data) (an der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften angesiedelt)
(Studiengangsleiter: Prof. Davide Ferrari)

Master in Energie-, Ingenieurwissenschaften
(LM-30) (interuniversitarer Master mit der Universitat
Trient — Verwaltungssitz: Universitat Trient)
(Koordinator fiir unibz: Prof. Giovanni Pernigotto)

Master in Industrie- und Maschineningenieur-
wesen (LM-33) (mit Option Double Degree mit der
Universitat Magdeburg)

(Studiengangsleiter: Prof. Yuri Borgianni)

Master in Smart Technologies for Sports and
Health (LM-32)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

Weiterbildender Master der Grundstufe ,Fire
Safety Engineering” (November 2026)
(Leiter: Prof. Andrea Gasparella)

Weiterbildender Master der  Aufbaustufe
~HYRMA: Sustainable management of hydro-
geological risk in mountain environments" (an der
Fakultat fir Agrar-, Umwelt- und Lebensmittel-
wissenschaften angesiedelt) (Oktober 2026)

(Leiter: Prof. Maurizio Righetti)

Doktoratsstudien

Advanced Systems Engineering (Koordinatorin:
Prof.™ Barbara Russo)

Computer Science (Koordinator: Prof. Oswald
Lanz)

Sustainable Energy and Technologies
(Koordinator: Prof. Michele Larcher)

(Direttore del corso: Prof. Massimiliano Renzi)

Corso di laurea professionalizzante in Tecnologie
del Legno (LP-03) (solo 2° e 3° anno)
(Direttore del corso: Prof. Francesco Patuzzi)

e Corso di laurea in Informatica (L-31)
(Direttore del corso: Prof. Alessandro Artale)

Corso di laurea in Informatica e management
delle aziende digitali (L-31) (in collaborazione con
la Facolta di Economia)

(Direttore del corso: Prof. Marco Montali)

Corso di laurea magistrale in Informatica per la
Data Science (LM-18)
(Direttore del corso. Prof. Giuseppe Di Fatta)

e Corso di laurea magistrale in Ingegneria del
software (LM-18)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Xiaofeng Wang)

Corso di laurea magistrale in Data Analytics for
Economics and Management (LM-Data) (attivato
presso la Facolta di Economia)

(Direttore del corso: Prof. Davide Ferrari)

Corso di laurea magistrale in Ingegneria
energetica (LM-30) (corso interateneo con
I'Universita di Trento — sede amministrativa:
Universita di Trento)

(Coordinatore per unibz: Prof. Giovanni Pernigotto)

e Corso di laurea magistrale in Ingegneria
industriale meccanica (LM-33) (con opzione
Double Degree con I'Universita di Magdeburg)
(Direttore del corso: Prof. Yuri Borgianni)

e Corso di laurea magistrale in Smart Technologies
for Sports and Health (LM-32)

Master universitari di I e II livello

e Master universitario di I livello “Fire Safety
Engineering” (novembre 2026)
(Direttore. Prof. Andrea Gasparella)

e Master universitario di II livello “HyRMA:
Sustainable Management of Hydro-Geological
Risk in Mountain Environments” (attivato presso la
Facolta di Scienze agrarie, ambientali e alimentari)
(ottobre 2026)

(Direttore: Prof. Maurizio Righetti)

Corsi di dottorato

e Advanced Systems Engineering (Coordinatrice:
Prof.ssa Barbara Russo)

e Computer Science (Coordinatore: Prof. Oswald
Lanz)

e Sustainable Energy and Technologies
(Coordinatore: Prof. Michele Larcher)
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Bachelors und Masters

Bachelor in Wirtschaftswissenschaften und
Betriebsfihrung (L-18) (Studiengangsleiter:
Prof. Andreas Heinrich Hamel)

Bachelor in Tourismus-, Sport- und Event-
management (L-18) (Studiengangsleiter: Prof.
Glnter Schamel)

Bachelor in Okonomie, Politik und Ethik (L-33)
(Studiengangsleiter: Prof. Ivo De Gennaro)

Bachelor in Wirtschaftsinformatik (L-31) (an der
Fakultat fir Ingenieurwesen angesiedelt)
(Studiengangsleiter: Prof. Marco Montali)

Master in Politik offentlicher Institutionen und
innovative Governance (LM-63)
(Studiengangsieiterin: Prof. Stefania Baroncelli)

Master in Entrepreneurship and Innovation (LM-
77)  (Studiengangsleiter:  Prof.  Christoph
Stéckmann)

Master in Accounting und Finanzwirtschaft (LM-
77) (Studiengangsleiter: Prof. Paolo Perego)

Master in Tourism Management (LM-77)
(Studiengangsleiterin: Prof. Serena Volo) (nur 2.
Jahr)

Master in Data Analytics for Economics and
Management (LM-Data) (in Zusammenarbeit mit
der Fakultat fur Ingenieurwesen)
(Studiengangsleiterin: Prof. Marta Di Lascio)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

Weiterbildender Master der Grundstufe ,,Digitales
und sozial nachhaltiges Management von
Humanressourcen® (FSE+) (November 2025)
(Leiter: Prof. Christoph Stéckmann)

Weiterbildender ~ Master der  Grundstufe
~Europdische offentliche Verwaltung® (FSE+)
(Februar 2026) (Leiter: Prof. Roberto Farneti)

Weiterbildungslehrgdnge

NEU:

Weiterbildungslehrgang im Bereich
Konsumentenrecht (“Consumer Law Ready”)
(April 2026)

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

Corso di laurea in Economia e management(L-18)
(Direttore del corso: Prof. Andreas Heinrich
Hamel)

Corso di laurea in Management del turismo, dello
sport e degli eventi (L-18) (Direttore del corso:
Prof. Giinter Schamel)

Corso di laurea in Economia, Politica ed Etica
(L-33) (Direttore del corso: Prof. Ivo De Gennaro)

Corso di laurea in Informatica e management delle
aziende digitali (L-31) (attivato presso la Facolta
di Ingegneria) (Direttore del corso: Prof. Marco
Montali)

Corso di laurea magistrale in Politiche pubbliche e
Governance innovativa (LM-63) (Direttrice del
corso: Prof. Stefania Baroncelli)

Corso di laurea magistrale in Entrepreneurship
and Innovation (LM-77) (Direttore del corso: Prof.
Christoph Stockmann)

Corso di laurea magistrale in Accounting e Finanza
(LM-77) (Direttore del corso: Prof. Paolo Perego)

Corso di laurea magistrale in  Tourism
Management (LM-77) (Direttrice del corso: Prof.
Serena Volo) (solo 2° anno)

Corso di laurea magistrale in Data Analytics for
Economics and Management (LM-Data) (in colla-
borazione con la Facolta di Ingegneria) (Direttrice
del corso: Prof. Marta Di Lascio)

Master universitari di I e II livello

Master universitario di I livello in Gestione digitale
e socialmente sostenibile delle risorse umane
(FSE+) (novembre 2025) (Direttore: Prof.
Christoph Stéckmann)

Master universitario di I livello in Amministrazione
Pubblica europea (FSE+) (febbraio 2026)
(Direttore: Prof. Roberto Farneti)

Corsi di apprendimento permanente

NUOVO:

Corso di apprendimento permanente nell'ambito
del diritto dei consumatori (“Consumer Law
Ready”) (aprile 2026)
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Doktoratsstudien

Management (in Zusammenarbeit mit der
Universitat Trient) (Koordinator: Prof. Michael
Nippa) (ab dem 42. Zyklus: Verwaltungssitz an
der Universitat Trient, vorbehaltlich der
Genehmigung einer neuen Vereinbarung mit
unibz)

Economics and Finance (in Zusammenarbeit mit
der Universitéit Trient — Verwaltungssitz:
Universitat Trient — Koordinator vonseiten der
unibz: Prof. Francesco Ravazzolo) (ab dem 42.
Zyklus:  Verwaltungssitz an der unibz,
vorbehaltlich der Genehmigung einer neuen
Vereinbarung mit der Universitat Trient)

Corsi di dottorato

Management (in collaborazione con I'Universita di
Trento) (Coordinatore: Prof. Michael Nippa) (a
partire dal 42° ciclo sede amministrativa presso
I'Universita di Trento, previa approvazione di una
nuova convenzione con unibz)

Economics and Finance (in collaborazione con
I'Universita di Trento - sede amministrativa:
Universita di Trento - (Coordinatore da parte di
unibz: Prof. Francesco Ravazzolo) (a partire dal
42° ciclo sede amministrativa presso unibz, previa
approvazione di una nuova convenzione con
I'Universita di Trento)

Bachelors und Masters

Bachelor in Design und Kinste (L-4)

- Studienzweig Design

- Studienzweig Kunst

(Studiengangsleiter: Prof. Gianluca Camillini)

Master in Okosozialem Design (LM-12)
(Studiengangsleiterin: Prof.” Secil Ugur Yavuz)

Master in "Critical Creative Practices " (LM-65)
(Studiengangsleiter: Prof. Roberto Gigliotti)

Doktoratsstudien

Experimental Research through Design, Art and
Technologies  (Koordinatorin:  Prof™  Letizia
Bollini)

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

Corso di laurea in Design e Arti (L-4)

- Curriculum Design

- Curriculum Arte

(Direttore del corso: Prof. Gianluca Camillini)
Corso di laurea magistrale in Design eco-sociale
(LM-12)

(Direttrice del corso: Prof.ssa Secil Ugur Yavuz)
Corso di laurea magistrale in Critical Creative
Practices (LM-65)

(Direttore del corso: Prof. Roberto Gigliotti)

Corsi di dottorato

Experimental Research through Design, Art and
Technologies (Coordinatrice: Prof.ssa Letizia
Bollini)

Bachelors und Masters

Einstufiger Master in Bildungswissenschaften fiir
den Primarbereich (LM-85 bis) (in Phase der
Umgestaltung)

- Abteilung in deutscher Sprache

- Abteilung in italienischer Sprache

- Abteilung in ladinischer Sprache
(Studiengangsleiter (deutsche Abteilung): Prof.
Reinhard  Tschiesner —  Studiengangsleiterin
(italienische Abteilung): Prof.” Heidrun Demo -

Studiengangsleiter (ladinische Abteilung): Prof. Paul
Videsott)

Bachelor in Sozialarbeit (L-39)
(Studiengangsleiterin: Prof.” Livia Taverna)

Bachelor in Sozialpadagogik (L-19)

(Studiengangsleiterin: Prof.” Monica Adriana
Parricchi)

Laurea e Laurea magistrale

Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della
Formazione primaria (LM-85 bis) (in fase di
rimodulazione)

- sezione in lingua tedesca
- sezione in lingua italiana
- sezione in lingua ladina

(Direttore del corso (sezione tedesca): Prof.
Reinhard Tschiesner — Direttrice del corso (sezione
fitaliana): Prof.ssa Heidrun Demo — Direttore del
corso (sezione ladina): Prof. Paul Videsott)

Laurea in Servizio sociale (L-39)
(Direttrice del corso: Prof.ssa Livia Taverna)
Laurea per Scienze dell'Educazione (L-19)

(Direttrice del corso: Prof.ssa Monica Adriana
Parricchi)
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e Bachelor in Kommunikations- und Kulturwissen-
schaften (L-20)
(Studiengangsleiter: Prof. Alessandro Vietti)

e Master in Sozialer Arbeit und Sozialpolitik (LM-
87)

(Studiengangsleiterin: Prof.”™ Kolis Summerer)

e Master der Aufbaustufe ,EDENSPACES -
Gestaltung padagogischer Landschaften: Ein
Dialog zwischen P&adagogik, Architektur, Design
und Natur® (Leiterin: Prof.” Beate Weyland)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

NEU:

e Master der Grundstufe in Wissenschaftskommuni-
kation und technischer Kommunikation (COST)
(FSE+)

(Leiter: Prof. Giorgio Bolondi/Federico Corni)

Lehrgange

e ANTROPOLAD -  Weiterbildungskurs in
ladinischer Sprache und Kultur und alpiner
Anthropologie
(Leiter: Prof. Paul Videsott)

e Spezialisierungslehrgange fiir Inklusion mit
Fokus auf Kinder, Schiiler und Schilerinnen mit
Behinderungen im Kindergarten und der
Grundschule sowie in der Mittel- und Oberschule
ex MD vom 30.09.2011
(Leiterin: Prof.™ Simone Seitz)

e Lehrgang fiir den Unterricht von Deutsch Zweite
Sprache fir Lehrkrafte an Grundschulen mit
italienischer Unterrichtssprache in Sidetirol
(Leiterin: Prof.™ Aggr. Renata Zanin)

e Universitdre Lehrgange fiir die Grundausbildung
der Lehrpersonen fiir die Mittel- und Oberschule
in italienischer Sprache (60/36/30 KP)
(Koordinatorin. Prof.” Monica Adriana Parricchi)

e lehrgang fir die grundsatzliche Eignung fir
Lehrpersonen der italienischen Berufsschulen
(Leiter: Dr. Daniele Morselli)

e lLehrgang fiur das Lehrbefahigungsverfahren fir
Lehrpersonen der italienischen Berufsschulen
(Leiter: Dr. Daniele Morselli)

NEU

e Universitarer Lehrgang fir die Grundausbildung

und die Lehrbefdhigung fir die Mittel- und
Oberschule in deutscher Sprache (60/36/30 KP)

Doktoratsstudien

e Bildungs- und Sozialwissenschaften (Koordina-
torin: Prof." Dorothy Zinn)

e Laurea in Scienze della comunicazione e cultura
(L-20)
(Direttore del corso: Prof. Alessandro Vietti)

e lLaurea magistrale in Lavoro sociale e Politiche
sociali (LM-87)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Kolis Summerer)

e Master di II livello "EDENSPACES — Progettare
paesaggi educanti tra pedagogia, architettura e
design in dialogo con la natura” (Direttrice:
Prof.ssa Beate Weyland)

Master universitari di I e II livello

NUOVO:

e Master di I livello in Comunicazione scientifica e
tecnologica per imprese e istituzioni (COST)
(FSE+)

(Direttore: Prof. Giorgio Bolondl/Federico Corni)

Percorsi formativi

e ANTROPOLAD - Corso di alta formazione in lingua
e cultura ladina e antropologia alpina
(Direttore. Prof. Paul Videsott)

e Percorsi di specializzazione per il sostegno agli
alunni e alle alunne con disabilita della scuola
dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola
secondaria di I e II grado ex DM del 30.09.2011
(Direttrice: Prof.ssa Simone Seitz)

e Corso di formazione per insegnanti di tedesco
seconda lingua della scuola primaria in lingua
italiana della Provincia di Bolzano
(Direttrice: Prof.ssa aggr. Renata Zanin)

e Percorsi universitari di Formazione iniziale dei
Docenti della Scuola secondaria di primo e
secondo Grado in Lingua Italiana (60/36/30 CFU)

(Coordinatrice: Prof.ssa Monica Adriana Parricchi)

e Percorso formativo per I'ldoneita Sostanziale per
docenti delle scuole professionali in lingua
italiana (Direttore: Dr. Daniele Morselli)

e Percorso formativo per la Procedura Abilitante
per docenti delle scuole professionali in lingua
italiana (Direttore: Dr. Daniele Morselli)

NUOVO

e Percorsi universitari di formazione iniziale e
abilitazione all'insegnamento per le scuole
secondarie in lingua tedesca (60/36/30 CFU)

Corsi di dottorato

e Scienze educative e sociali (Coordinatrice:
Prof.ssa Dorothy Zinn)
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e Linguistik (in Zusammenarbeit mit der Universitét
Verona) (Koordinatorin vonseiten der unibz: Prof.”
Birgit Alber)

Zudem angeboten wird das fakultatsiibergreifende
Studienprogramm Studium Generale.

Die Freie Universitat Bozen ist auf lokaler Ebene auch
im Bereich der Auftragslehre tdtig und bietet hier
Aus- und Weiterbildungskurse an.

Die Freie Universitdit Bozen nimmt zudem an
verschiedenen Nationalen PhD-Programmen teil.

e Linguistica (in collaborazione con I'Universita di
Verona) (Coordinatrice da parte di unibz:
Prof.ssa Birgit Alber)

Verra inoltre offerto il percorso interfacolta Studium
Generale.

La Libera Universita di Bolzano & inoltre attiva sul
territorio con attivita di didattica commissionata e
offre corsi di formazione e apprendimento
permanente.

La Libera Universita di Bolzano partecipa inoltre a
diversi Dottorati di Interesse Nazionale.
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Neueingeschriebene unibz
Quelle: Studentische Dienste

In der folgenden Grafik ist die Anzahl der
Neueingeschriebenen an der unibz im akademischen
Jahr 2025/2026 dargestellt. Fir einen Daten-
vergleich ist die Entwicklung im Zeitraum 2023 -
2025 aufgeschliisselt nach Fakultaten angegeben.
Insgesamt haben sich 1.237 Studierende im ersten
Studienjahr eingeschrieben.

Immatricolati unibz
Fonte: Servizi agli studenti

Di seguito, il numero degli immatricolati alla Libera
Universita di Bolzano nellanno accademico
2025/2026. Per un confronto omogeneo nel tempo,
si riporta nel seguente grafico lo sviluppo per il
periodo  2023-2025, per ciascuna Facolta.
Complessivamente sono 1.237 gli iscritti al primo
anno/immatricolati.
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Studierende unibz
Quelle: Studentische Dienste/Controlling

Studenti/Studentesse unibz
Fonte: Servizi agli studenti/Controlling

Hier die grafische Darstellung liber die Entwicklung Nel grafico sottostante si raffigura lo sviluppo del
der Studierendenzahlen (Stand 20/11) im Zeitraum numero degli iscritti e iscritte (al 20/11) nel periodo
2023-2025. Insgesamt 4.141 Eingeschriebene (5 2023-2025. Complessivamente 4.141 iscritti e iscritte

Doppeleinschreibungen).

(5 iscrizioni doppie).
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Forschungsschwerpunkte

Die Fakultadten richten ihre Forschungsaktivitaten
an folgenden Forschungsschwerpunkten aus:

Agrar-, Umwelt- und Lebensmittelwissen-

schaften

Macroaree di ricerca

Le Facolta hanno definito le seguenti macroaree di
ricerca:

Scienze agrarie, ambientali e alimentari

e  Agricultural Sciences
e Food Sciences

e Analysis and Management of Mountain

Ecosystems

Ingenieurwesen

e Agricultural Sciences
e Food Sciences

e Analysis and Mountain

Ecosystems

Management of

Ingegneria

Institut 1 — Computer Science and Artificial
Intelligence

e Knowledge-Based Atrtificial Intelligence (KRDB)

e Mathematical Foundations (MATH)

o Data-driven Artificial Intelligence (D2AI)
Institut 2 — Information Engineering

e Materials and Devices for Smart Systems
(MDSS)

e SW Engineering and Autonomous Systems
(SEAS)

¢ Human-centered Intelligent Systems (HCIS)
Institut 3 — Industrial and Energy Engineering
e Industrial Engineering and Automation (IEA)

e Energy Resources and Energy Efficiency
(EREE)

e Sustainability and Safety for the Natural and
Built Environment (S2NBE)

Istituto 1 — Computer Science and Artificial
Intelligence

e Knowledge-Based Atrtificial Intelligence (KRDB)

e Mathematical Foundations (MATH)

o Data-driven Artificial Intelligence (D2AI)
Istituto 2 — Information Engineering

e Materials and Devices for Smart Systems
(MDSS)

e SW Engineering and Autonomous Systems
(SEAS)

¢ Human-centered Intelligent Systems (HCIS)
Istituto 3 — Industrial and Energy Engineering
e Industrial Engineering and Automation (IEA)

e Energy Resources and Energy Efficiency
(EREE)

e Sustainability and Safety for the Natural and
Built Environment (S2NBE)

Wirtschaftswissenschaften

e Entrepreneurship, Innovation and Management
e Tourism, Marketing and Regional Development
e Financial Markets and Regulation

e Law, Economics and Institutions

e Economics

e Data Science and Mathematical Methods

Economia

e Entrepreneurship, Innovation and Management

Tourism, Marketing and Regional Development
e Financial Markets and Regulation

e Law, Economics and Institutions

e Economics

e Data Science and Mathematical Methods

Design und Kiinste

e MAKE: Exploring Innovative Approaches to the
Ideation of Artefacts and Spaces

e TRANS-FORM: Exploring Design, Art and Social
Practices for political and eco-social Transitions

e ENABLE: Design & Art Competences, Material
Culture and Human Development

Design e Arti

e MAKE: Exploring Innovative Approaches to the
Ideation of Artefacts and Spaces

TRANS-FORM: Exploring Design, Art and Social
Practices for political and eco-social Transitions

ENABLE: Design & Art Competences, Material
Culture and Human Development
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Bildungswissenschaften

Scienze della Formazione

e Lebenslanges Lernen — Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse

e IN-IN Education: INnovative und INklusive
Erziehung und Bildung

e Psychologie und Forderung des psychischen
Wohlbefindens in Bildungskontexten

e Sprachen und Mehrsprachigkeit in Sidetirol
 Asthetische Erfahrungen und Ausdruckformen
e Bildungsbereiche, Facher und ihre Didaktik

e Sozialkulturelle Welten: Institutionen, Welfare,
soziale Berufe, Umwelt und Bevdlkerung

Die Kompetenzzentren richten ihre Forschungs-
tatigkeit an folgenden Schwerpunkten aus:

e Educazione Permanente — Processi e Progetti
educativi e di sviluppo

IN-IN Education: INovative and INclusive
Education — Didattica innovativa e inclusiva

e Psicologia e promozione del benessere nei

contesti educativi
e Lingue e plurilinguismo in Alto Adige
e Esperienze e linguaggi estetici
e Ambiti formativi, discipline e loro didattica

e Dinamiche socio-culturali: istituzioni, welfare,
professioni sociali, ambiente e popolazione

I Centri di competenza svolgono attivita di ricerca
nei seguenti ambiti:

Inclusione scolastica

Inklusion im Bildungsbereich

e Forschung zur empirischen ErschlieBung,
theoretischen Fundierung und praktischen
Konzeption von Inklusion im Bildungsbereich.

e Forschung zur  Professionalisierung  und
Konzeption von  Qualifizierungswegen  fiir
Fachpersonen im Feld inklusiver Bildung und
Erziehung.

Nachhaltiger Tourismus

e Ricerca teorica, empirica e applicata
sull'inclusione scolastica.
e Ricerca sulla professionalizzazione e

progettazione di modelli per la formazione del
personale pedagogico in tema di inclusione
scolastica.

Turismo sostenibile

¢ Indikatoren sozio-6konomischer Nachhaltigkeit
e Digitaler Wandel und nachhaltiger Tourismus
e Nachhaltige Mobilitat im Tourismus

Pflanzengesundheit

o Indicatori di sostenibilita socioeconomica
e Trasformazione digitale e turismo sostenibile
e Mobilita sostenibile nel turismo

Salute delle piante

e Abiotische Faktoren
e Biotische Faktoren
e Technologie und Management

Soziale Arbeit und Sozialpolitik

o Fattori abiotici
o Fattori biotici
e Tecnologia e Gestione

Lavoro sociale e Politiche sociali

e  Kinder- und Jugendhilfe
e Altern, Care, Diversitdt, Gender und Migration

e  Sozialpolitik, Innovation im Sozialwesen, sozia-
le Sicherung und Teilhabe

Okonomische, dkologische und soziale

Nachhaltigkeit

e Tutela dei minori

e Anzianita, lavoro di cura, diversita, gender e
migrazione

e Politiche sociali, innovazione nei servizi sociali,
sicurezza sociale e partecipazione

Sostenibilita economica, ambientale e sociale

o Okonomische Nachhaltigkeit
o Okologische Nachhaltigkeit und Technologie
e Soziale Nachhaltigkeit

e Sostenibilita economica
e Sostenibilita ambientale e tecnologia
e Sostenibilita sociale
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Management von Genossenschaften

Management delle Cooperative

Institutionelle Rolle und regionale Bedeutung von
Genossenschaften

Fihrung, Management und
Governance von Genossenschaften

Flihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Genossenschaften

Corporate

Gesundheit und Lebensqualitat in Bergregionen

Widerstandsfahigkeit von Produktionssystemen
und Lieferketten in Bergregionen
Dezentralisierung  der  Strukturen
Infrastrukturen in Gebirgen

und

Internationales Zentrum fiir Lebensmittel-

fermentation

Entwicklung und Optimierung von innovativen
Verfahren und Produkten

Kost-Mensch-Achse

Wiederverwertung von Nebenprodukten und
Lebensmittelabfallen und Aufwertung von
alternativen Rohstoffen

Ecosistemi di

Ruolo istituzionale e significato regionale delle
cooperative

Leadership, management e
governance delle cooperative

Gestione del personale nelle cooperative

corporate

Contesti

Innovazione per

montani

Salute e qualita della vita in ambienti montani

Resilienza dei sistemi produttivi e delle filiere di
montagna

Decentramento  delle
infrastrutture di montagna

strutture e delle

Centro Internazionale sulle Fermentazioni
degli Alimenti

Sviluppo e ottimizzazione di processi e prodotti
innovativi

Asse dieta-uomo

Riciclo di sottoprodotti e scarti alimentari e
valorizzazione di materie prime alternative
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Lehr- und Forschungspersonal Personale accademico

Quelle: Stabsstelle Controlling Fonte: Ufficio staff Controlling

An der Freien Universitdt Bozen sind zum Al 1° novembre 2025 sono in servizio alla Libera
1. November 2025 186 Professoren/Professorinnen Universita di Bolzano 186 professori/professoresse
der I. und II. Ebene sowie Forscher/Forscherinnen diI e II fascia e ricercatori/ricercatrici di ruolo e 118
auf Planstelle und 115 Forscher/Forscherinnen mit ricercatori/ricercatrici con contratto a tempo
befristetem Vertrag (RTT, RTD Senior und Junior) determinato (RTT, RTD senior e junior).
beschaftigt.

Zentral finanzierte Stellen Posizioni finanziate centralmente
am 01.11.2025 an der unibz tatig in servizio all'01/11/2025
Uber Projekte finanzierte RTDs sind nicht angefiihrt. RTD su progetti non indicati.

Lehr- und Forschungspersonal auf Planstelle Personale accademico di ruolo e RTD
und RTDs

Frauenquote/
RTT RTD Sr. = RTD Jr. Componente
femminile
AGR 13 11 2 26 3 3 11 17 43 25,6%
ENG 24 20 2 46 3 1 32 36 82 24,4%
ECO 25 16 2 43 2 1 18 21 64 28,1%
DES 8 13 21 6 6 27 40,7%
EDU 19 27 4 50 2 28 30 80 63,8%
SW 1 1 1 100%
SuU 2 2 2 ==
MC 2 2 2 50%
Z 89 87 10 186 8 7 100 115 301 37,5%
Frauenquote/
fCe?wnquionri\Iinte 29,2% | 37,9% 50% 34,4% 50% 42,9% 42% 42,6% | 37,5%
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Forschungsassistenten/Forschungsassisten-  Assegni di ricerca delle Facolta e dei Centri di
tinnen der Fakultidten und Kompetenzzentren competenza

Technologen/Technologinnen 1. Ebene (A) Tecnologi/Tecnologhe di primo livello (A)

Frauenquote/ Frauenquote/

Componente femminile : Componente femminile
AGR 2 50%
ENG 4 75%
ECO 1 -
DES 3 100%
EDU 6 83,3%
INC 3 100%
PH 2 50% 1 100%
SW 2 100%
SuU 1 ——-
ICOFF 1 100%
2 20 85% 6 50%

Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da terzi

am 01.11.2025 an der unibz tatig in servizio all'01/11/2025

Stiftungsprofessuren Professori straordinari [/ professoresse
Uber Projekte finanzierte RTDs, Forschungs- Straordinarie
assistenten/Forschungsassistentinnen RTD, assegni di ricerca finanziati su progetti

Technologen/ Technologinnen erster Ebene Tecnologi/tecnologhe di primo livello (A)

(A)

RTD Junior
AGR 1 3 28 7
ENG 2 3 55 14
ECO 2 1 14
DES 1 11
EDU 1 2 17 1
PH 4 2
INCL 3
SUST 2 1
iNEST 9 6
ICOFF 1
2 6 10 151 31
Frauenquote/
Componente 33,3% 30% 47% 48,4%
femminile
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Technisches und Verwaltungspersonal
Stand: 1. November 2025

Quelle: Servicestelle Verwaltungspersonal

Personale techico-amministrativo

Situazione al 1° novembre 2025

Fonte: Ufficio personale amministrativo

Bereich/Servicestelle EFUI! Time Area/servizio
quivalent
Prasidium, Rektorat, Direktion 14,20 Presidio, Rettorato e Direzione
Stabsstellen Uffici staff
Qualitat und Strategieentwicklung, Presse und Qualita e sviluppo strategico, Stampa e
. 27,10 ) : .
Veranstaltungsmanagement, Rechtsangelegenheiten, organizzazione eventi, Legale,
Controlling Controlling
Bereiche Aree
Studentische Dienste, Forschung und Innovation, Servizi agli studenti, Didattica e ricerca,
Personal, Finanzen und Rechnungswesen, ICT & 169,96 Personale, Finanze e contabilita, ICT &
Facility Management, Bibliothek und Facility Management, Biblioteca e Centro
Sprachenzentrum linguistico
Fakultatssekretariate und Labore, Sekretariate Segreterie di Facolta e Laboratori,
der Kompetenzzentren 114.43 Centri di competenza
Fakultatssekretariate, Sekretariate der ! Segreterie di Facolta, dei Centri di
Kompetenzzentren und Laboratorien Competenza e Laboratori
INSGESAMT 325,68 TOTALE
Frauenquote 63,8% componente femminile
Bereich/Servicestelle EFUI! Time Area/servizio
quivalent
. . . Centro linguistico: coordinatrici/
Sprachenzentrum: Sprachkoordinator/innen 7,5 coordinatori linguistici
Projekt SUNRISE 4,0 Progetto SUNRISE
Frauenquote 63,3% componente femminile
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FAKULTAT FUR AGRAR-,
UMWELT- UND LEBENSMITTEL-
WISSENSCHAFTEN

Dekan: Prof. Marco Gobbetti

Die Fakultat fir Agrar-, Umwelt- und Lebensmittel-
wissenschaften plant fiir das Jahr 2026 eine Konsoli-
dierung und Weiterentwicklung ihrer Aktivitdten in
den Bereichen Lehre, Forschung und Third Mission.
Gleichzeitig wird die Berufung junger Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen fortgesetzt, um
eine  wettbewerbsfdhige kritische Masse zu
erreichen. Mit groBem Einsatz und effizienter
Planung hat die Fakultdt alle Studienprogramme
Uberarbeitet, welche mit dem akademischen Jahr
2025/26 aktiviert werden sollen. Das aktuelle
Lehrangebot umfasst wettbewerbsfahige Studien-
gange auf nationaler Ebene, die auch internationales
Interesse wecken (L-25, L-26 und LM-70) und teils
langjahrig etabliert (LM-73), teils neu eingerichtet
(LM-69 SEM) oder interuniversitar organisiert (LM-69
IMaHS) sind und ein spezialisiertes Profil aufweisen.

Uber die Einwerbung von internen und externen
Forschungsgeldern konnte vom 01.01.2022 bis
heute ein Gesamtbetrag von 14.846.278,14 € erzielt
werden: Besonders hervorzuheben ist der Anteil
externer Mittel (auf lokaler, nationaler und euro-
pdischer Ebene sowie Auftragsforschung) in der
Hohe von 13.379.227,54€. Auf das Jahr umge-
rechnet entspricht dieser Betrag etwa 40% der
jahrlich von der Universitdt eingeworbenen
Forschungsgelder. Auch sei auf die Einwerbung von
Mitteln im Rahmen von drei Horizon 2020-Projekten
bzw. Horizon Europe-Projekten hingewiesen. Die
Forschungsaktivitaten und der Technologietransfer
am NOI Techpark werden konstant weiterbetrieben
und befinden sich in Entwicklung, auch dank des neu
gegrindeten Kompetenzzentrums "International
Center of Food Fermentations" (ICOFF).

Laut Scopus hat die Fakultdt im letzten Dreijahres-
zeitraum einen zufriedenstellenden Durchschnitt an
Publikationen pro Kopf aufrechterhalten; im letzten
Jahr lag dieser bei 8 Publikationen. Die intra-univer-
sitdre Uberwachung der eingereichten Forschungs-
produkte im Rahmen der neuen Bewertung der
Forschungsqualitdt (VQR) 2020-24 zeigt, dass etwa
80% der eingereichten Publikationen als IR A
klassifiziert wurden — ein Beleg fiir das hohe
Qualitatsniveau.

Das dargelegte Gesamtbild stellt sowohl einen

Ausgangspunkt als auch eine Entwicklungs-
perspektive fiir die Fakultat dar.

FACOLTA DI SCIENZE AGRARIE,
AMBIENTALI E ALIMENTARI

Preside: Prof. Marco Gobbetti

La Facolta di Scienze Agrarie, Ambientali e Alimentari
prevedra per il 2026 un consolidamento ed
implementazione delle attivita didattiche, di ricerca e
terza missione, unitamente alla prosecuzione del
reclutamento di giovani risorse di personale per
I'acquisizione di una massa critica minimamente
competitiva. Con notevole impegno e raziocinio, la
Facolta ha appena provveduto alla ristrutturazione di
tutte le offerte formative che avranno decorso a
partire dall'anno accademico 2025/26. Pertanto,
I'attivita didattica in essere vanta offerte formative
competitive sul territorio nazionale, con richiamo
anche dall’'estero, (L-25, L-26 e LM-70), alcune
consolidate negli anni (LM-73), ed altre di nuova
istituzione (LM-69 SEM) o inter-ateneo (LM-69
IMaHS), per la quale ultima € garantito un profilo
specialistico.

L'acquisizione di fondi interni ed esterni per progetti
di ricerca dal 01.01.2022 ad oggi ha fatto registrare
un budget complessivo pari a 14.846.278,14 €.
Particolarmente consistente & la quota proveniente
dall'acquisizione di fondi esterni (provinciali,
nazionali, europei e ricerca commissionata) pari a
13.379.227,54 €. Tale somma distribuita su base
annuale rappresenta circa il 40% dei fondi di ricerca
annualmente acquisiti dall’Ateneo. Nello stesso arco
temporale, da evidenziare l'acquisizione di fondi
nell'ambito di tre progetti Horizon 2020 o Horizon
Europe. E costante ed in continua fase di sviluppo
I'attivita di ricerca e trasferimento tecnologico presso
il NOI Techpark, anche con I'ulteriore sviluppo del
Centro di Competenza International Center of Food
Fermentations (ICOFF).

Come recensito su Scopus, la Facolta ha mantenuto
nell'ultimo triennio un molto soddisfacente tasso
medio di pubblicazioni pro-capite, che nell’ultimo
anno ¢ stato pari a 8. Il monitoraggio intra-ateneo
dei prodotti della ricerca conferiti per il nuovo
esercizio di valutazione della Qualita della Ricerca
(VQR) 2020/24 indica che circa 1'80% delle
pubblicazioni conferite sono classificate IR A, a
testimonianza dell’ottimo livello qualitativo.

Il quadro generale delineato € un punto di partenza
e, nello stesso tempo, di sviluppo per la Facolta.
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Studienangebot

Bachelor in Nachhaltiger Land- und Forstwirtschaft
in Berggebieten (L-25) (umgestaltet — eh. Bachelor
in Agrar-, Lebensmittel- und Bergumweltwissen-
schaften)  (Studiengangsleiter:  Prof.  Hannes
Schuler): Im akademischen Jahr 2026/27 wird das
erste und zweite Studienjahr des neuen Bachelors
angeboten, mit einer Fokussierung auf die Kern-
inhalte der nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft.
Die Studierenden des dritten Studienjahres schlieBen
ihr Studium entsprechend der Studiengangsregelung
des vorhergehenden Bachelors in Agrar-, Lebens-
mittel- und Bergumweltwissenschaften ab.

Bachelor in Lebensmittelwissenschaften, Onologie
und Gastronomie (L-26) (Ersatz von Bachelor
L-GASTR) (Studiengangsleiter:  Prof. Emanuele
Boselli): Im akademischen Jahr 2026/27 wird das
erste und zweite Studienjahr des neuen Bachelors
aktiviert. Es werden zwei Profile angeboten: Das
Profil fur Gastronomie und Wein entspricht dem
bereits bestehenden Angebot der L-GASTR; das
Profil Lebensmitteltechnologie bereitet mit einem
dreijahrigen Abschluss auf den Master LM-70 vor.
Die Studierenden des dritten Studienjahres schlieBen
ihr Studium entsprechend der Studiengangsregelung
des vorhergehenden Bachelors ab.

Master in Lebensmittelwissenschaften fir Innovation
und Authentizitat (LM-70, interuniversitarer Master
mit der Universitat Parma und der Universitat Udine)
(Studiengangsleiter: Prof. Matteo Scampicchio): Im
Jahr 2026 werden die Laborstunden im neuen
Lehrlabor am NOI Techpark abgehalten. Das dritte
Semester (Ausbildungspfad unibz) wurde mit einer
exklusiven Ausrichtung hin zu einer Ausbildung in
der Onologie umgestaltet und wird ab dem
akademischen Jahr 2026/27 erstmalig angeboten.

Master in Umweltmanagement in Bergregionen
(EMMA, LM-73, Double Degree mit der Universitat
Innsbruck)  (Studiengangsleiter:  Prof.  Roberto
Tognetti): Das Abkommen mit der UIBK wurde 2024
erneuert, straffer gehalten und an die neuen
Ausbildungsziele angepasst. Mit der Einflihrung des
neuen Masters in Smart Sustainable Agriculture
Systems in Mountain Areas (LM-69) wird das SMAD-
Profil des Masters in Umweltmanagement in Berg-
gebieten (,EMMA®, LM-73) nicht mehr angeboten.
Der (berarbeitete Masterstudiengang ,Umwelt-
management in Bergregionen™ (LM-73) orientiert
sich an den aktuellen Entwicklungen im Forstsektor
und verfolgt das Ziel, Produktionsinteressen und
Erhaltungsanforderungen im Spannungsfeld von
Synergien und Kompromissen in ein ausgewogenes
Verhdltnis zu bringen.

Offerta formativa

Corso di Laurea in Agricoltura Sostenibile e Gestione
Forestale in Ambiente Montano (L-25) (rimodulato —
ex Corso di laurea in Scienze agrarie, degli alimenti
e dellambiente montano) (Direttore del corso: Prof.
Hannes Schuler): Nell'anno accademico 2026/27
sara offerto il primo ed il secondo anno del nuovo
Corso di Laurea con un focus esclusivo su contenuti
relativi all’'agricoltura sostenibile e alla gestione del
sistema forestale. Gli studenti e le studentesse del
terzo anno completano i loro studi in conformita con
il regolamento didattico del corso di laurea triennale

precedente in Scienze agrarie, alimentari e
dell'ambiente montano.
Corso di Laurea in Scienze alimentari ed

enogastronomiche (L-26) (sostituzione del corso di
laurea L-GASTR) (Direttore del corso: Prof.
Emanuele Boselli): nell'a. a 2026/2027 sara offerto il
primo ed il secondo anno del nuovo corso. Saranno
presenti due profili, uno dedicato all'enogastro-
nomia, che fedelmente riproporra la preesistente
offerta formativa in L-GASTR; laltro volto alle
tecnologie alimentari, andando cosi ad offrire una
laurea triennale propedeutica al Master LM-70. Gli
studenti e le studentesse del terzo anno completano
i loro studi in conformita con il regolamento didattico
del corso di laurea triennale precedente (L-GASTR).

Corso di Laurea magistrale in Scienze degli Alimenti
per |'Innovazione e I'Autenticita (LM-70, corso inter-
ateneo con I'Universita di Parma e I'Universita di
Udine) (Direttore del corso: Prof. Matteo
Scampicchio): nel 2026 le ore di laboratorio si
svolgeranno nel nuovo laboratorio didattico presso il
NOI Techpark. Il terzo semestre (percorso unibz) &
stato riorganizzato con un orientamento esclusivo
alla formazione in enologia e sara offerto per la prima
volta a partire dall'anno accademico 2026/27.

Corso di Laurea magistrale in Gestione Sostenibile
del’Ambiente Montano (EMMA, LM-73, double
degree con |'Universita di Innsbruck) (Direttore de/
corso: Prof. Roberto Tognetti): nel 2024 & stato
rinnovato I'Accordo con I'UIBK, rendendolo piu snello
e adeguato alle nuove prospettive formative. Con
I'introduzione del nuovo Corso di laurea magistrale in
Smart Sustainable Agriculture Systems in Mountain
Areas (LM-69), il profilo SMAD del Corso di Laurea
magistrale in Gestione Sostenibile dell’Ambiente
Montano (LM-73) e disattivato. La Laurea magistrale
in Gestione Sostenibile dellAmbiente Montano
(LM-73) cosi rivisitata, integra le pil recenti tendenze
del settore forestale, puntando a conciliare obiettivi
produttivi ed esigenze di conservazione attraverso
un equilibrio tra sinergie e compromessi.
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Master in Smart Sustainable Agriculture Systems in
Mountain Areas (LM-69) (Studiengangsleiter: Prof.
Christian Fischer): Im akademischen Jahr 2026/27
werden das erste und zweite Studienjahr des neuen
Masters in Zusammenarbeit mit der Universitat fiir
Applied Science Weihenstephan Triesdorf (D)
angeboten. In einer ersten Phase erfolgt die
Zusammenarbeit auf der Grundlage eines Erasmus-
Abkommens. Der Schwerpunkt des Studiengangs
liegt auf landwirtschaftlichen Produktionssystemen
in Berggebieten. Das erste Jahr wird nur an der unibz
angeboten, wahrend die Studierenden im dritten
Semester entscheiden kdnnen, ob sie in Minchen
oder in Bozen studieren méchten.

Master in internationalen Garten- und Obstbau-
wissenschaften (IMaHS, LM-69, Joint Degree mit der
Universitat Bologna - Verwaltungssitz: Universitat
Bologna) (Koordinator fir wunibz: Prof. Carlo
Andreotti): Im September 2025 wurden einige
Anderungen an der Studienordnung vorgenommen,
die nach Abschluss des Genehmigungsverfahrens
durch die Universitdt Bologna (Verwaltungssitz des
Studiengangs) ab dem akademischen Jahr 2026/27
in Kraft treten werden. Es handelt sich dabei
insbesondere um die Aktualisierung der Titel und
Inhalte einiger im dritten Semester von der unibz
angebotenen Lehrveranstaltungen, mit dem Ziel, die
Anforderungen des Arbeitsmarktes im Bereich Obst-
und Gemiisebau besser zu erfiillen.

Weiterbildende Master der Grund- und

Aufbaustufe

Weiterbildender Master der Aufbaustufe HyRMA -
Sustainable Management of Hydro- geological Risk
in Mountain Environments (in Zusammenarbeit mit
der Fakultat fir Ingenieurwesen) (Leiter: Prof.
Maurizio Righetti): Der Master der Aufbaustufe wird
alle zwei Jahre angeboten. Sollte er im akade-
mischen Jahr 2025/26 nicht starten, wird eine neue
Auflage im akademischen Jahr 2026/27 in Zusam-
menarbeit mit der Ingenieurkammer der Provinz
Bozen, mit der Kammer der Agronomen und Forst-
wirte der Provinz Bozen und der Kammer der Geo-
logen der Region Trentino- Siidtirol vorgeschlagen.

Doktoratsstudien

Mountain Environment and Agriculture (Koordinator:
Prof. Massimo Tagliavini): Im Jahr 2026 wird die
Zusammenarbeit mit den wichtigsten wissenschaft-
lichen und institutionellen Akteuren der Region,
darunter Eurac Research, Versuchszentrum Laim-
burg und Verband Alpoma, mit Nachdruck fort-
gesetzt mit dem Ziel, Synergien in der Forschung,
der fortgeschrittenen Ausbildung und der Férderung
lokaler Kompetenzen zu stdrken. Gleichzeitig wird
der Umsetzung von MaBnahmen zur kontinuierlichen
Qualitatsverbesserung gemaB den ANVUR-Indika-
toren Vorrang eingeraumt.

Corso di Laurea magistrale in Smart Sustainable
Agriculture Systems in Mountain Areas (LM-69)
(Direttore del corso: Prof. Christian Fischer): il nuovo
Corso di Laurea Magistrale sara offerto, a partire
dell'anno accademico 2025/26, in collaborazione con
I'Universita di Scienze Applicate di Weihenstephan
Triesdorf (D). La collaborazione si basa su un
accordo Erasmus. L'attivita di formazione ha come
focus i sistemi di produzione agricoli nelle aree
montane. Mentre il primo anno sara offerto
esclusivamente da unibz, nel terzo semestre gli
studenti potranno optare per la frequenza a Monaco
di Baviera o Bolzano.

Corso di Laurea magistrale in Ortofrutticoltura
(IMaHS, LM-69, joint degree con I'Universita di
Bologna - sede amministrativa: Universita di
Bologna) (Coordinatore per unibz: Prof. Carlo
Andreotti); a settembre 2025 sono state discusse
alcune modifiche di regolamento che, espletato l'iter
di approvazione previsto dall'Universita di Bologna
(sede amministrativa del corso) entreranno in vigore
a partire dall'anno accademico 2026/27. Si tratta in
particolare dell'aggiornamento dei titoli e dei
contenuti di alcuni corsi offerti da unibz nel terzo
semestre, con la finalita di meglio corrispondere alle
competenze richieste dal mercato del lavoro in
ambito ortofrutticolo.

Master universitari di I e II livello

Master universitario di II livello HyRMA - Sustainable
Management of Hydro- geological Risk in Mountain
Environments (in collaborazione con la Facolta di
Ingegneria) (Direttore: Prof. Maurizio Righetti): il
Master di secondo livello & offerto ad anni alterni. Nel
caso in cui il Master non fosse attivato nell'anno
accademico 2025/26, sara proposta una nuova
edizione nell'anno accademico 2026/27 in collabora-
zione con gli Ordini degli Ingegneri della Provincia di
Bolzano, dei Dottori Forestali della Provincia di
Bolzano e dei Geologi del Trentino Alto-Adige.

Corsi di dottorato

Mountain Environment and Agriculture
(Coordinatore: Prof. Massimo Tagliavini): Nel 2026 si
proseguira con impegno il rafforzamento delle
collaborazioni con le principali realta scientifiche e
istituzionali del territorio, tra cui Eurac Research, il
Centro di Sperimentazione Laimburg e |'associazione
Alpoma, al fine di promuovere sinergie nella ricerca,
nella formazione avanzata e nella valorizzazione delle
competenze locali. Parallelamente, sara data priorita
all'attuazione di misure orientate al miglioramento
continuo della qualita, secondo gli indicatori ANVUR.
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Food Engineering and Biotechnology (Coordinatore:
Prof. Stefano Cesco): Im Jahr 2026 wird die
internationale Ausrichtung des Doktoratsstudiums
weiter gefestigt und sowohl die Prasenz auslandi-
scher Mitglieder im Dozentenkollegium als auch die
geografische Vielfalt der Doktoranden und Doktoran-
dinnen gestarkt. Ein besonderes Augenmerk wird auf
die Starkung der Verbindungen zu ausldndischen
Institutionen und akademischen Netzwerken sowie
zu nationalen und lokalen Partnern gelegt. Gleich-
zeitig wird das Ziel einer kontinuierlichen Qualitéts-
verbesserung des Doktoratsstudiums entsprechend
den Kriterien des AVA3-Modells verfolgt. In diesem
Zusammenhang werden strukturierte Momente des
Zuhorens und des Austauschs mit den Doktoranden
und Doktorandinnen gefordert.

Forschungsaktivitaten

Agricultural Sciences (Forschungssprecher: Prof.
Massimo Tagliavini)

1. Agrarchemie: Nahrstoffe und Agrochemikalien
im System Boden-Mikroorganismus-Pflanze, ein-
schlieBlich Bodenverbesserer; rhizosphdrische Pro-
zesse und Schwermetalle; biologische Vielfalt im
Boden und von Kunststoffen im Boden, einschlieBlich
Waurzelentwicklung.

2. Technologien fiir agroforstliche Innova-
tionen: Anwendungen fiir eine intelligente Land-
und Forstwirtschaft, einschlieBlich Entwicklungen
des Informationsmanagements, unterstiitzt durch
automatische Datenerfassungssysteme mit Inferenz-
maschinen auf der Grundlage von Verfahren der
kiinstlichen Intelligenz. Optimierung des Energie-
verbrauchs und der Funktionalitdt land- und forst-
wirtschaftlicher Produktionssysteme, einschlieBlich
Strategien fiir eine starkere Elektrifizierung des
Sektors auf allen Ebenen, mit entsprechenden
integrierten Bewertungen der Versorgungskette auf
der Grundlage von Multikriterien- und Lebenszyklus-
bewertungskonzepten. Entwicklung groBmaBstdb-
licher und mobiler Messsysteme flir landwirtschaft-
liche Betriebe, um neue Technologien und Methoden
fur die Zertifizierung von Maschinen und Verfahren
zu entwickeln, zu testen und Daten fiir die Analyse
und Optimierung der Umwelt-auswirkungen sowie
die Ergonomie und Sicherheit der Arbeitnehmer zu
erhalten.

3. Okophysiologie von Baumkulturen und
Baumokosystemen: Anpassung von Baum-
kulturen an multiple Stressfaktoren infolge des
Klimawandels. Wasserhaushalt und effizientes
Bewasserungsmanagement.  Photosynthese und
Kohlenstofftransfer vom Boden und der Vegetation
in die Atmosphdre, Carbon Farming. Agrodko-
logische Techniken zur Steuerung der mineralischen
Erndhrung. PflegemaBnahmen im Obst- und
Weinbau zur Verbesserung der Fruchtqualitat.

Food Engineering and Biotechnology (Coordinatore:
Prof. Stefano Cesco) Nel 2026 il dottorato continuera
a consolidare la propria dimensione internazionale,
valorizzando sia la presenza di membri stranieri nel
Collegio dei Docenti sia I'eterogeneita geografica del
corpo dei dottorandi. In questottica, particolare
attenzione sara riservata al rafforzamento dei legami
con istituzioni e reti accademiche estere, oltre che
con quelle del territorio nazionale e locale. Al tempo
stesso, sara perseguito l'obiettivo del miglioramento
continuo della qualita del percorso dottorale, in linea
con i criteri del modello AVA3. In tale prospettiva,
verranno promossi momenti strutturati di ascolto e
confronto con i dottorandi e le dottorande.

Attivita di ricerca

Agricultural Sciences (Responsabile: Prof. Massimo
Tagliavini)

1. Chimica agraria: nutrienti e agrofarmaci nel
sistema suolo-microorganismi-pianta, ivi inclusi
ammendanti; processi rizosferici e metalli pesanti;
biodiversita dei suoli; e dei materiali plastici nel
suolo, ivi incluso lo sviluppo delle radici.

2. Tecnologie per Innovazioni Agroforestali:
Applicazioni di Smart Agriculture e Smart Forestry,
inclusa la gestione delle informazioni supportata da
sistemi automatici di acquisizione dati con motori di
inferenza basati su metodologie di intelligenza
artificiale. Ottimizzazione energetica e funzionale dei
sistemi produttivi agrari e forestali, incluse le
strategie per un rafforzamento della elettrificazione
del settore a tutti i livelli, con relative valutazioni
integrate di filiera basate su approcci multi-criteriali
e LCA. Realizzazione di grandi apparati di misura e di
sistemi di misura mobili per le aziende agricole,
finalizzati allo sviluppo sia di huove tecnologie, sia di
nuovi metodi di certificazione di macchine e processi,
con focus sulle esigenze di contenimento degli
impatti ambientali e sulle garanzie di ergonomia e
sicurezza per gli addetti del settore

3. Ecofisiologia ed Ecosistemi produttivi
arborei: adattamento delle colture arboree a stress
multipli causati dal cambiamento climatico. Relazioni
idriche e gestione efficiente dell’irrigazione. Foto-
sintesi e trasferimento di carbonio dal suolo e dalla
vegetazione verso l'atmosfera, carbon farming.
Tecniche agroecologiche di gestione della nutrizione
minerale. Cure colturali nel frutteto e nel vigneto
per migliorare la qualita dei frutti.

4. Economia agraria: valutazione economica dei
fattori che influenzano la sostenibilita dell'agri-
turismo nell'area dell'Euregio; analisi e valutazione
della diversita alimentare a livello internazionale;
fattori socio-economici dello sviluppo rurale e
agricolo  sostenibile in Alto Adige; analisi
dell'approvvigionamento alimentare; gestione della

Tatigkeitsprogramm — Programma delle attivita 2026

26/99



4. Agrarokonomie: Wettbewerbsfahigkeit von
landwirtschaftlichen Betrieben, Agribusiness-Unter-
nehmen und des gesamten Agrar- und Lebens-
mittelsektors in Sudtirol und anderswo zu starken.
Versorgungs- und Wertschopfungskettenmanage-
ment; Agribusiness Okonomik und -management;
Ressourcendkonomie  und  WasserfuBabdruck;
Lebensmittelmarketing; Tourismus- und Agro-
tourismus; regionale, landwirtschaftliche- und
landliche Entwicklung; Kollektives Handeln an der
Basis, alternative Agro-Lebensmittel-Netzwerke,
Verbraucherstudien, nachhaltiger Konsum,
statistische Datenauswertungen und Okonometrie
(Querschnitt, Zeitreihen und gepoolte Datensatze).

5. Phytopathologie: Diagnose und Bekampfung
von Krankheitserregern, auch durch natirliche
Feinde; Diversitdt und Populationsstruktur von
Phytopathogenen und deren Interaktion mit
Pflanzen; biologische Marker fiir die Erhaltung von
Apfeln; und Auswirkungen des Klimawandels auf
Phytopathologien. Untersuchung der Struktur- und
Funktionsbeziehungen von Pathogenitatsfaktoren
von Erwinia amylovora, dem Erreger des
Apfelfeuerbrandes.

6. Entomologie: Effekte von Neonicotinoiden auf
Bienengesundheit; Hefen zur Bekdmpfung von D.
Suzukii; E. illucens als Proteinquelle; intelligente
Fallen, bioaktive fllichtige Wirkstoffe zur Insekten-
bekdmpfung; Uberwachung persistenter organischer
Schadstoffe durch Bienen; molekulare Analyse der
Erndahrung und des Mikrobioms der Marmorierten
Baumwanze; molekulargenetische Studie von Para-
sitoiden der Baumwanze und der amerikanischen
Rebzikade sowie Wechselwirkungen zwischen Pilzen,
Nematoden und symbiontischen Bakterien des
Borkenkafers.

7. Tierhaltung und -zucht: Analyse der der-
zeitigen Produktionssysteme (Fleisch- und Milch-
produktionssysteme); Ermittlung von ziichterisch
relevanten Merkmalen im Hinblick auf Tier-
gesundheit und Tierwohl; Einsatz von alternativen
Stallsystemen; LCA von Tierhaltungssystemen.

8. Agrargenetik: Analyse der Struktur, Funktion,
Expression und Regulation von Genen, die die
Anpassung der Pflanzenentwicklung und insbe-
sondere des Wurzelsystems an abiotischen Stress
(z. B. Trockenheit, hohe Temperaturen, Nahrstoff-
mangel) und die Interaktion zwischen Wurzeln und
Symbionten steuern.

Food Sciences (Forschungssprecher: Prof. Matteo
Scampicchio)

1. Diet - Human Axis: kausaler Zusammenhang
zwischen Erndhrung und Zusammensetzung bzw.
Funktionalitdt des gastrointestinalen Mikrobioms;
Verbesserung der Erndhrungsqualitdt von Diaten
und Entwicklung funktioneller Lebensmittel.

2. Enology: 6nologisches Potenzial von Weinen aus
pilzwiderstandfahigen Rebsorten (PIWI); entalkoho-

filiera alimentare; marketing alimentare; sviluppo
regionale, agricolo e rurale; azione collettiva di base,
reti agroalimentari  alternative; studio dei
consumatori; consumo sostenibile; valutazione dei
dati statistici ed econometria.

5. Fitopatologia: diagnosi e controllo di patogeni
anche tramite nemici naturali; diversita e struttura
delle popolazioni di agenti fitopatogeni ed
interazione con piante; marcatori biologici per la
conservazione delle mele; ed impatto del
cambiamento climatico sulle fitopatie. Studio delle
relazioni struttura e funzione di fattori di patogenicita
di Erwinia amylovora, agente del colpo di fuoco del
melo.

6. Entomologia: neonicotinoidi sulla salute delle
api; lieviti per il controllo di D. Suzukii; E. illucens
come fonte proteica; trappole smart, composti

volatili  bioattivi per il controllo di insetti;
monitoraggio di inquinanti organici persistenti
tramite api; studio genetico molecolare dei

parassitoidi della cimice asiatica e della cicalina della
flavescenza dorata ed associazione tra funghi,
nematodi e batteri simbionti del bostrico.

7. Zootecnia e allevamento: analisi dei sistemi di
produzione attualmente in esercizio (sistemi di
produzione di latte e carne); Determinazione dei
tratti funzionali in relazione alla salute e al benessere
degli animali; uso di sistemi di allevamento
alternativi; LCA dei sistemi zootecnici.

8. Genetica agraria: analisi di struttura, funziona,
espressione e regolazione di geni che controllano
I'adattamento dello sviluppo delle piante e in
particolare dell'apparato radicale a stress abiotico
(i.e. siccita, stress di temperature elevate, carenza di
nutrienti) e nella interazione radice-simbionti.

Food Sciences Prof.  Matteo

Scampicchio)

(Responsabile:

1. Diet - Human Axis: relazioni causa-effetto tra
dieta e composizione/funzionalita del microbioma
gastrointestinale; miglioramento della qualita
nutrizionale delle diete e sviluppo di alimenti
funzionali.

2. Enology: potenziale enologico dei vini da varieta
di uve resistenti alle malattie; vini dealcolati e
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lisierte oder teilweise entalkoholisierte Weine, sowie
Strategien zur Reduzierung von Sulfiten; Unter-
suchung der sensorischen Profile in Abhangigkeit
von onologischen Variablen, Reifungsprozessen und
Terroir mithilfe chemometrischer Methoden.

3. Food Fermentations: Optimierung von Fermen-
tationen fiir die Entwicklung von Lebensmitteln mit
verbesserten sensorischen, funktionellen,
ernahrungsphysiologischen und Haltbarkeitsmerk-
malen in den Bereichen Molkerei, Backerei,
Sauerteigprodukte und Pflanzenmatrixfermenta-
tionen; Rickgewinnung und Verwertung von
Nebenprodukten und Abféllen aus dem Agrar- und
Erndhrungssektor.

4, Lebensmitteltechnologie: Extraktion von
funktionellen Inhaltsstoffen aus Rohstoffen und
Nebenprodukten der Lebensmittelindustrie mit
innovativen Technologien wie Ultraschall und Gber-
kritischer Kohlendioxidphase. Analyse der Lebens-
mittelechtheit mithilfe analytischer und chemo-
metrischer Ansatze. Charakterisierung von Antioxi-
dantien bei der Neutralisierung von freien Radikalen
und der Stabilisierung von Oxidationsreaktionen.

Analysis and Management of Mountain Ecosystems
(Forschungssprecherin. Prof.” Camilla Wellstein)

1. Okologie, Bewirtschaftung und Erhaltung
terrestrischer Okosysteme: Analyse der Aus-
wirkungen von Klimawandel, Umweltverdanderungen
und Landnutzung auf die Vegetation und Bio-
diversitat der Wald-, Grinland-, Moor- und Hoch-
gebirgstkosysteme durch Monitoring, Modellierung
und innovative Techniken; molekulare und funktio-
nelle Okologie; Reaktionsmechanismen von Arten
und Okosystemen zur Ermittlung von Anpassungs-
strategien; Erhaltung und Renaturierung von
Okosystemen.

2. Umweltmikrobiologie: die Rolle von Bakterien-
und Pilzgemeinschaften im Stoffkreislauf in Waldern
und Hochgebirgen; Auswirkungen von Xenobiotika
und Schwermetallen im Umwelt- und Zivilkontext auf
die Dynamik von Gemeinschaften und die Ver-
breitung von Genen, die mit der Resistenz gegen
Xenobiotika und der Transformation in Verbindung
stehen.

3. Hydrologie, Flussdynamik und Eindammung
von Naturgefahren:

Analyse, Modellierung und Uberwachung von Boden-
erosion, Abflussbildung und Geschiebetransport-
prozessen und Muren in alpinen Einzugsgebieten im
Kontext des Klimawandels; hydrogeologischer
Schutz vor Extremereignissen; Schutz aquatischer
Okosysteme; nachhaltiges Management der Ver-

parzialmente dealcolati e strategie di riduzione dei
solfiti; studio dei profili sensoriali in funzione delle
variabili enologiche, di affinamento e del terroir, con
tecniche chemometriche.

3. Food Fermentations: ottimizzazione delle
fermentazioni per lo sviluppo di alimenti con
migliorate caratteristiche sensoriali, funzionali,
nutrizionali e di shelf life nei settori lattiero caseario,
dei prodotti lievitati da forno e delle fermentazioni di
matrici vegetali; recupero e valorizzazione dei
sottoprodotti e degli scarti del settore agro-
alimentare.

4. Food Technology: estrazione di ingredienti
funzionali da materie prime e sottoprodotti
dell'industria alimentare con tecnologie innovative
quali ultrasuoni e anidride carbonica in fase
supercritica. Analisi dell'autenticita dei prodotti
alimentari tramite approcci analitici e chemometrici.
Caratterizzazione degli antiossidanti nel neutralizzare
radicali liberi e stabilizzare le reazioni di ossidazione.

Analysis and Management of Mountain Ecosystems
(Responsabile: Prof.ssa Camilla Wellstein)

1. Ecologia, gestione e conservazione degli
ecosistemi terrestri: analisi degli effetti dei
cambiamenti climatici, ambientali e dell'uso del suolo
sulla vegetazione e biodiversita degli ecosistemi
forestali, prativi, delle torbiere e dell'alta montagna
mediante monitoraggio, modellazione, e tecniche
innovative; ecologia molecolare e funzionale;
meccanismi di risposta delle specie e degli ecosistemi
per individuare strategie di adattamento; conserva-
zione e restauro degli ecosistemi

2. Microbiologia ambientale: ruolo delle
comunita batteriche e fungine nel ciclo degli elementi
in ambienti forestali e di alta montagna; effetti di
xenobiotici e metalli pesanti sulla dinamica di
comunita e dispersione di geni associati alle
resistenze e alle trasformazioni di xenobiotici in
ambito ambientale e civile.

3. Idrologia, dinamica fluviale e mitigazione
dei rischi naturali:

Analisi, modellazione e monitoraggio dei processi di
erosione del suolo, di generazione dei deflussi e di
trasporto solido e colate di detriti in bacini idrografici
montani nel contesto di cambiamento climatico;
protezione idrogeologica del territorio dagli eventi
estremi; salvaguardia degli ecosistemi acquatici;
gestione sostenibile dellinterrimento dei serbatoi,
delle risorse idriche e dei sistemi acquedottistici e di

schlammung von Stauseen, von Wasserressourcen produzione idroelettrica e eco-idraulica; analisi
und Aquadukt- und Wasserkraftproduktions- chimica e isotopica delle acque.

systemen und Okohydraulik; chemische und

isotopische Analyse von Wasser.
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4. Okologie, Walddynamik und Klimawandel:
Analyse, Beeinflussung und Uberwachung o6kolo-
gischer Prozesse in Gebirgswdldern mittels 6ko-
physiologischer, biogeochemischer, mikrometeoro-
logischer und forstgeomatischer Untersuchungs-
techniken; Reaktionen von Badumen und Waldern auf
den Klimawandel; Umsetzung anpassungsfahiger
waldbaulicher Systeme (climate-smart forestry) mit
Schwerpunkt auf der Okologie biotischer und
abiotischer Stérungen; Bewertung des Zustands und
der Dynamiken der Wald-Biodiversitdt durch
Feldmessungen und Fernerkundungsdaten.

Dritte Mission

Die Fakultat ist sich der Bedeutung dieser Aufgabe,
die sie neben Lehre und Forschung wahrzunehmen
hat, voll bewusst. Es wurde bereits ein Beauftragter
fir die Aktivitdten der Third Mission und der
Auswirkungen auf die Gesellschaft ernannt und eine
interne Erhebung mit der Erstellung eines Katalogs
durchgefiihrt, der die verschiedenen Aktivitdten
nach Art differenziert. Das Ziel ist dabei dreifach:
Zum einen soll die Orientierungstatigkeit an den
Schulen und Bildungseinrichtungen in Sadtirol
sowohl quantitativ als auch qualitativ verstarkt
werden. Zum anderen wird die wissenschaftliche
Offentlichkeitsarbeit in nationalen und internatio-
nalen Medien intensiviert, ebenso wie die Teilnahme
an Radio- und Fernsehsendungen sowie an
wissenschaftlichen Beitrdgen auf lokaler, nationaler
und internationaler Ebene mit dem Ziel einer
erhdhten Sichtbarkeit der Fakultatsaktivitaten auf
Stakeholder-Ebene und in der breiten Offentlichkeit.
Dahingehend ist im Friihjahr 2026 ein Informations-
tag zur Vorstellung der Fakultdat geplant. Die
Zusammenarbeit im Bereich der Weiterbildung (z. B.
im Rahmen des ,Studium Generale") wird mit dem
gewohnten Engagement fortgesetzt. Ein weiteres
zentrales Ziel der Third Mission ist es, das Budget
und die Anzahl der Auftragsforschungsprojekte zu
erhohen, die traditionell eine der Starken der
Fakultdt innerhalb der Universitat darstellen.

Werkstatten und Laboratorien

Im Laufe des Jahres 2026 werden zwei neue Labore
der Fakultdt im NOI Techpark eréffnet, die zur
Forschungsgruppe Agroforestry Innovation gehdren.
Zwei weitere chemisch-biologische Labore werden
am Standort Laimburg eingerichtet und in Betrieb
genommen.

Initiativen im Bereich der Nachhaltigkeit und
der Gendergleichheit

Die Fakultat ist bereits engagiert und wird sich
weiterhin aktiv daflir einsetzen, Prinzipien der
Nachhaltigkeit und der Geschlechtergerechtigkeit zu
fordern in Anerkennung der zentralen Rolle, die
diese Themen im heutigen akademischen und

4. Ecologia, dinamica forestale e cambiamenti
climatici: analisi, manipolazione e monitoraggio di
processi ecologici in sistemi forestali montani
mediante tecniche d’indagine ecofisiologica, bio-
geochimica, micrometeorologica e di geomatica
forestale; risposte di alberi e foreste al cambiamento
climatico; implementazione di sistemi selvicolturali
adattativi (climate-smart forestry) e focalizzati
sull'ecologia dei disturbi biotici e abiotici; valutazione
dello stato e delle dinamiche della biodiversita
forestale tramite rilievi in campo e dati telerilevati.

Terza Missione

La Facolta ha piena consapevolezza dell'importanza
di questa attivita che e chiamata ad assolvere,
insieme a didattica e ricerca. E stato gia nominato un
delegato per le attivita di terza missione/impatto
sociale ed ¢ stato eseguito un monitoraggio interno
con l'allestimento di un catalogo diversificato per tipo
di attivita. L'obiettivo sara triplice. Sara rafforzata
(numericamente e qualitativamente) [Iattivita di
orientamento presso le scuole e le istituzioni
educative altoatesine, cosi come sara intensificata
I'attivita di divulgazione in media nazionali e
internazionali, e la partecipazione a programmi
radiofonici e televisivi, ed a comitati scientifici locali,
nazionali e internazionali, con lo scopo di
incrementare la visibilita delle attivita della Facolta
presso i diversi portatori d'interesse e la cittadinanza.
In quest’ottica, & gia stata pianificata una giornata di
presentazione della Facolta ai portatori d'interesse
ed alla cittadinanza per la primavera 2026.
Proseguira con il consueto impegno la collaborazione
in attivita di formazione permanente (es. Studium
Generale). Infine, sara un obiettivo importante di
terza missione quello di implementare il budget e il
numero di progetti di ricerca commissionata che, da
sempre, costituiscono un punto di forza della Facolta
all'interno dell’ateneo.

Officine e Laboratori

Nel corso del 2026 saranno inaugurati due nuovi
laboratori della Facolta presso il NOI Techpark
afferenti al gruppo di ricerca Agroforestry
Innovation. Ulteriori due laboratori chimico-biologici
verranno allestiti e messi in funzione presso la sede
di Laimburg.

Iniziative nell'ambito della sostenibilita e
della parita di genere

La Facolta & gia impegnata e si impegnera
attivamente a promuovere principi di sostenibilita e
parita di genere, riconoscendo il ruolo cruciale che
questi temi rivestono nel contesto accademico e
sociale contemporaneo. Per quanto riguarda il tema
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gesellschaftlichen Kontext einnehmen. Was das
Thema Nachhaltigkeit betrifft — verstanden in ihrer
dreifachen Dimension: 06konomisch, sozial und
Okologisch (in dieser Prioritatsreihenfolge) — so sind
die Studienprogramme der Fakultat darauf ausge-
richtet, Umweltprobleme anzugehen und sich mit
nachhaltigen landwirtschaftlichen Praktiken sowie
Lebensmittelverarbeitungsprozesse  auseinander-
zusetzen. Auch die Forschung ist mit verschiedenen
Initiativen Gberwiegend auf Konzepte wie Recycling
und damit auf die Kreislaufwirtschaft ausgerichtet.
Es gibt mehrere, auch privat finanzierte Forschungs-
projekte, die der Fakultat im Bereich Nachhaltigkeit
eine herausragende Stellung verschaffen. Dariber
hinaus setzt die Fakultdt im Alltag praktische
MaBnahmen um, um die Umweltbelastung durch die
Tatigkeiten des Verwaltungs- und Lehrpersonals zu
reduzieren (z. B. Verringerung des Papierverbrauchs,
Digitalisierung von Dokumenten und Verwaltungs-
prozessen, elektronische Aktenverwaltung). Im
Einklang mit einer universitatsweiten Strategie legt
die Fakultdt besonderen Wert auf die Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und auf die Schaffung
eines inklusiven Umfelds, das Vielfalt respektiert.
Bereits seit mehreren Jahren setzt sich die Fakultat
aktiv dafiir ein, Gleichstellung zu berwachen und
MaBnahmen umzusetzen, die bestehende Barrieren
oder Ungleichheiten abbauen und den Beitrag aller
anerkennen und wertschatzen. Diese Initiativen
spiegeln das Engagement der Fakultat nicht nur fir
wissenschaftliche Qualitat wider, sondern auch fir
soziale und kulturelle Verantwortung — mit dem Ziel,
bewusste und engagierte Fachkrafte fiir eine
gerechte und nachhaltige Zukunft auszubilden.

della sostenibilita, intesa nella sua triplice accezione,
economica, sociale ed ambientale (in ordine
prioritario d'importanza), i programmi di studio della
Facolta sono progettati per affrontare le sfide
ambientali e promuovere pratiche agricole e processi
di trasformazione degli alimenti sostenibili, non solo
dal punto di vista ambientale, ma anche economico.
Anche la ricerca, con azioni di diverso genere, €
prevalentemente orientata verso concetti di riciclo
dei sottoprodotti e scarti e, quindi, di economia
circolare. Diversi sono i progetti di ricerca finanziati,
anche da privati, che pongono la Facolta in rilievo
rispetto al tema della sostenibilita. La Facolta, inoltre,
adotta misure pratiche e quotidiane per ridurre
I'impatto ambientale delle attivita del personale
amministrativo e accademico (es. riduzione dell'uso
di carta stampata, digitalizzazione dei documenti e
dei processi amministrativi, sistemi di gestione
elettronica delle pratiche). In recepimento della
politica generale a livello di Ateneo, la Facolta pone
particolare attenzione alla promozione della parita di
genere, favorendo un ambiente inclusivo e rispettoso
delle diversita. Gia da anni, la Facolta & impegnata e
si impegnera sempre di pil nel monitorare la parita
e nellimplementare strategie volte a rimuovere
eventuali barriere o disparita, valorizzando il
contributo di tutte e tutti. Queste iniziative riflettono
I'attenzione della Facolta non solo alla qualita
scientifica, ma anche alla responsabilita sociale e
culturale, nell'ottica di formare professionisti
consapevoli e impegnati per un futuro equo e
sostenibile.
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Studienangebot 2026/2027

Bachelors und Masters

e Bachelor in Nachhaltiger  Land-  und
Forstwirtschaft in Berggebieten (L-25)
(Studiengangsleiter: Prof. Hannes Schuler)

e Bachelor in Lebensmittelwissenschaften,
Onologie und Gastronomie (L-26)
(Studiengangsleiter: Prof. Emanuele Boselli)

e Master in Lebensmittelwissenschaften fir
Innovation und Authentizitdt (LM-70, inter-
universitarer Master mit der Universitdt Parma
und der Universitdt Udine)

(Studiengangsleiter: Prof. Matteo Scampicchio)

e Master in Umweltmanagement in Bergregionen
(EMMA, LM-73, Double Degree mit der
Universitat Innsbruck)

(Studiengangsleiter: Prof. Roberto Tognetti)

e Master in Smart Sustainable Agriculture Systems
in Mountain Areas (LM-69)
(Studiengangsleiter: Prof. Christian Fischer)

e Master in internationalen Garten- und Obstbau-
wissenschaften (IMaHS, LM-69, Joint Degree mit
der Universitdét Bologna - Verwaltungssitz:
Universitat Bologna)

(Koordinator fiir unibz: Prof. Carlo Andreotti)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

e Weiterbildender Master der Aufbaustufe HyRMA
- Sustainable Management of Hydro- geological
Risk in Mountain Environments (in Zusammen-
arbeit mit der Fakultat fir Ingenieurwesen)

(Leiter: Prof. Maurizio Righetti)

Doktoratsstudien

e Food Engineering and Biotechnology
(Koordinator: Prof. Stefano Cesco)

e Mountain Environment and  Agriculture
(Koordinator: Prof. Massimo Tagliavini)

Offerta formativa 2026/2027

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

e Corso di Laurea in Agricoltura Sostenibile e
Gestione Forestale in Ambiente Montano (L-25)
(Direttore del corso: Prof. Hannes Schuler)

e Corso di Laurea in Scienze alimentari ed
enogastronomiche (L-26
(Direttore del corso: Prof. Emanuele Boselli)

e Corso di Laurea magistrale in Scienze degli
Alimenti per I'Innovazione e I’Autenticita (LM-70,
corso interateneo con I'Universita di Parma e
I'Universita di Udine)

(Direttore del corso: Prof. Matteo Scampicchio)

e Corso di Laurea magistrale in Gestione
Sostenibile dell’Ambiente Montano (EMMA, LM-
73, double degree con I'Universita di Innsbruck)
(Direttore del corso: Prof. Roberto Tognetti)

o Corso di Laurea magistrale in Smart Sustainable
Agriculture Systems in Mountain Areas (LM-69)
Fischer (Direttore del corso. Christian Fischer)

e Corso di Laurea magistrale in Ortofrutticoltura
(IMaHS, LM-69, joint degree con I'Universita di
Bologna - sede amministrativa: Universita di
Bologna)

(Coordinatore per unibz: Prof. Carlo Andreotti)

Master universitari di I e II livello

e Master universitario di II livello HyRMA -
Sustainable Management of Hydro- geological
Risk in Mountain Environments (in collaborazione
con la Facolta di Ingegneria)

(Direttore: Prof. Maurizio Righetti)

Corsi di dottorato

e Food Engineering and Biotechnology
(Coordinatore: Prof. Stefano Cesco)

e Mountain Environment and  Agriculture
(Coordinatore. Prof. Massimo Tagliavini)

Forschungsschwerpunkte

e  Agricultural Sciences (Forschungssprecher:
Prof. Massimo Tagliavini)

e Food Sciences (Forschungssprecher: Prof.
Matteo Scampicchio)

e Analysis and Management of Mountain
Ecosystems  (Forschungssprecherin:  Prof.”
Camilla Wellstein)

Macroaree di ricerca

e Agricultural Sciences (Responsabile:  Prof.
Massimo Tagliavini)

e Food Sciences (Responsabile: Prof. Matteo
Scampicchio)

e Analysis and Management of Mountain
Ecosystems (Responsabile: Prof.ssa Camilla
Wellstein)
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FAKULTAT FUR INGENIEUR-
WESEN

Dekan: Prof. Andrea Gasparella

Ein Jahr nach dem Umzug in den neuen Sitz am NOI
Techpark und dem planmaBigen Ablauf der
Aktivitdten wird die Griindungs- und Einrichtungs-
phase der Fakultdt als abgeschlossen betrachtet.

In dieser Phase wurden Prozesse und Strukturen in
Lehre, Forschung, Drittmittelmanagement und
Verwaltung gezielt harmonisiert, optimiert und
innovativ weiterentwickelt.

Die Fakultdt hat die verfiigbaren Ressourcen gezielt
eingesetzt, um eine ausgewogene Entwicklung der
Forschungsbereiche und -gruppen zu fordern. Dabei
wurden mittelfristige Strategien und MaBnahmen
definiert, die auf zentrale Prioritdten wie Qualitdt,
sprachliche und geschlechtsspezifische Ausge-
wogenheit sowie eine faire Ressourcenverteilung
ausgerichtet sind.

Die gewadhlte Organisationsstruktur hat es
ermdglicht, spezifische Probleme zu erkennen und
anzugehen. Um die Verwaltung zu verbessern, die
Kompetenzen fir laufende und zukiinftige Initiativen
zu ermitteln und die Planung und Definition der
Bediirfnisse zu vereinfachen, wird derzeit an der
Definition einer neuen Einheit gearbeitet, die als
wissenschaftliche oder Forschungseinheit bezeichnet
wird.

Im kommenden Jahr und im beginnenden Drei-
jahreszeitraum wird die Fakultét in zwei Richtungen
arbeiten: Konsolidierung der eingeleiteten Maf3-
nahmen und Ermittlung neuer vorrangiger Entwick-
lungsbereiche in Absprache mit den Interessens-
gruppen und in Zusammenarbeit mit den anderen
Fakultaten.

Studienangebot

Die Fakultat setzt konsequent ihren Kurs der Konsoli-
dierung und Weiterentwicklung ihres Bildungs-
angebots fort. Im Mittelpunkt stehen die Ausbildung
zukunftsorientierter und wettbewerbsfahiger Fach-
krafte, die den Anforderungen der Region sowie des
nationalen und internationalen Umfelds gerecht
werden. Angestrebt wird auch eine Steigerung der
Immatrikulationszahlen. Themen wie Ingenieur-
wesen und Informatik gewinnen zunehmend an
Bedeutung und durchdringen mittlerweile samtliche
Fachbereiche und Studiengénge. Vor diesem
Hintergrund unterstiitzt und férdert die Fakultat
fakultdts- und universitatsiibergreifende Initiativen.
Parallel zu Aktivitdten der Rationalisierung und zur
Uberarbeitung der Inhalte arbeitet die Fakultit aktiv
an folgenden Schwerpunkten:

FACOLTA DI INGEGNERIA

Preside: Prof. Andrea Gasparella

Ad un anno dal trasferimento nella nuova sede
presso il NOI Techpark, con il regolare svolgimento
delle attivita, si ritiene conclusa la fase di costituzione
e avviamento della Facolta.

Tale fase ha richiesto I'armonizzazione, I'ottimizza-
zione e linnovazione di procedure, aspetti
organizzativi, attivita di tipo didattico, di ricerca, di
terza missione e amministrative.

La Facolta ha saputo valorizzare le risorse disponibili,
puntando ad uno sviluppo equilibrato delle aree e dei
gruppi di ricerca, individuando strategie di medio
termine e azioni da implementare per garantire il
conseguimento di una serie di priorita, tra le quali la
qualita, un miglior bilanciamento linguistico e di
genere, una corretta distribuzione delle risorse.

La struttura organizzativa scelta ha consentito di far
emergere e di affrontare problematiche specifiche. Al
fine di migliorare la gestione, identificare le
competenze per le iniziative in essere e quelle future
e per semplificare la pianificazione e la definizione
delle necessita, si sta lavorando alla definizione di
una nuova entita, definita unita scientifica o di
ricerca.

Nel prossimo anno e nel triennio che inizia la Facolta
lavorera in due direzioni: consolidare le azioni
intraprese e individuare nuove aree prioritarie di
sviluppo, dintesa con gli stakeholder e in
collaborazione con le altre facolta.

Offerta formativa

La facolta continua il suo percorso di consolidamento
e rinnovamento della propria offerta formativa. I
principali obiettivi che guidano questo percorso sono
quello di formare professioniste e professionisti
competitivi e all'avanguardia, recependo le esigenze
del territorio e del contesto nazionale e
internazionale, e quello di incrementare il numero
degli iscritti. L'ingegneria e l'informatica sono temi
sempre piu importanti in senso trasversale, e
toccano ormai tutti i settori e percorsi di studio. Per
questo motivo la facolta supporta ed incoraggia
iniziative interfacolta e interateneo.

In parallelo ad attivita di razionalizzazione e revisione
dei contenuti, la facolta sta attivamente lavorando
lungo le seguenti linee prioritarie:
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Der berufsbildende Studiengang LP-03 ,Holz-
technologien” wird im akademischen Jahr 2026/27
nicht aktiviert. Im Hinblick auf eine gesteigerte
Attraktivitdt ist geplant, den Studiengang in einen
dreijahrigen Bachelorstudiengang der Klasse L-23 im
Bereich Bauwissenschaften und Bautechniken zu
integrieren. Eine Aktivierung ist fiir das akademische
Jahr 2027/2028 angedacht. Der Bachelorstudien-
gang der Klasse L-23 kénnte in Zusammenarbeit mit
synergetischen und komplementdren Partnern
realisiert werden.

Auf Grundlage der Leistungsvereinbarung wurde im
Bereich der Masterprogramme ein neuer Studien-
gang als Fortfiihrung des dreijahrigen Bachelor-
studiengangs in Elektronik und Informationstechnik
etabliert. In der kommenden Phase liegt der Fokus
auf einer engen Begleitung und sorgfaltigen
Evaluation des Programms, insbesondere zu Beginn
seiner Umsetzung.

Ebenfalls im Bereich des Masterangebots wird
angedacht, die Fakultdt gemeinsam mit anderen
Partnern als Referenzpunkt fiir Sicherheitstechnik zu
positionieren und einen Vorschlag fiir einen
Masterstudiengang zu formulieren, der die beiden
bestehenden Masterstudiengange im Bereich
hydrogeologische Risiken in Berggebieten und
Brandschutztechnik integriert.

Auf Ebene des gesamten Bildungsangebots wird ein
gezielter Pilotversuch mit erfahrungsorientiertem
Unterricht in ausgewahlten Lehrveranstaltungen
gestartet. Ziel ist es, diesen Ansatz schrittweise auf
das gesamte Studienangebot auszuweiten begleitet
von der Anschaffung geeigneter Materialien und der
Einrichtung spezialisierter Laborraume.

Parallel dazu wird die Integration ingenieurwissen-
schaftlicher Inhalte mit digitalen Technologien und
kiinstlicher Intelligenz weiter vorangetrieben.

Zudem wird daran gearbeitet, die Berufungsver-
fahren transparenter und zuganglicher zu gestalten
insbesondere durch den verstarkten Einsatz des
TOLC-Formats im Rahmen der Aufnahmeprifungen.

Doktoratsstudien

Die drei Doktoratsprogramme der Fakultdt
(Informatik, Fortgeschrittene Systemtechnik sowie
Nachhaltige Energie und Technologien) orientieren
sich teilweise an der Struktur der zugehdrigen
Institute, ermdglichen jedoch eine interdisziplinare
Zusammensetzung der Dozentenkollegien. Dadurch
wird ein hohes MaB an Spezialisierung mit einer
gezielten Forderung von Austausch und fachiiber-
greifender Zusammenarbeit verbunden.

Zur Steigerung des Interesses hochqualifizierter
Absolventen und Absolventinnen an den ange-
botenen Doktoratsprogrammen plant die Fakultat
die Entwicklung einer umfassenden Strategie. Diese
umfasst unter anderem die (Mit-)Finanzierung von

Il corso di laurea professionalizzante LP-03
“Tecnologie del legno” non verra attivato nellanno
accademico 2026/27. Per aumentarne |'attrattivita si
prevede di integrarlo in un corso di laurea triennale
della classe L-23 (scienze e tecniche dell’edilizia). Si
valuta la possibilita di attivazione per I'anno
accademico 2027/2028. Il corso di laurea triennale
della classe L-23 potrebbe essere realizzata in
collaborazione con partner sinergici e comple-
mentari.

Per l'offerta magistrale € stato rispettato I'impegno,
previsto nell'accordo programmatico, di avviare un
corso di laurea magistrale che fornisse una
continuazione per i laureati e le laureate del corso di
laurea triennale in ingegneria elettronica e
dell'informazione. La fase successiva richiedera un
monitoraggio attento del nuovo corso, specialmente
nella fase del suo avviamento.

Sempre a livello dell'offerta magistrale, si sta
valutando di posizionare la facolta come un punto di
riferimento  per lingegneria della sicurezza,
congiuntamente con altri partner e formulando una
proposta di laurea magistrale che integri i due master
universitari attivi nell'ambito dei rischi idrogeologici
in ambiente montano, e dell'ingegneria antincendio.

A livello dellintera offerta formativa, viene avviato
una sperimentazione concreta della didattica
esperienziale in alcuni corsi selezionati, con
I'obiettivo di espanderla poi all’'offerta didattica nella
sua interezza — di pari passo con l'acquisizione di
materiali e spazi laboratoriali dedicati.

Sempre a livello dell'intera offerta formativa, viene
intensificato  l'integrazione  delle  tematiche
ingegneristiche con quelle delle tecnologie digitali e
dell'intelligenza artificiale.

Infinite, la Facolta sta lavorando per rendere le
procedure di reclutamento piu semplici e accessibili
— in particolare con l'impiego del TOLC per i test di
ingresso.

Dottorati di ricerca

I tre corsi di dottorato della Facolta (Informatica,
Ingegneria dei sistemi avanzati ed Energia e
tecnologie sostenibili) riflettono in parte la struttura
degli istituti, senza tuttavia escludere una
partecipazione mista nei collegi, perseguendo in tal
modo un alto grado di specializzazione e un'ade-
guata interazione e multidisciplinarita.

La Facolta intende proporre una strategia volta ad
aumentare l'interesse dei laureati e delle laureate di
alto profilo per i dottorati offerti. Tale strategia
comprende diverse iniziative, quali il (co)finanzia-
mento di borse di studio anche con il sostegno di
importanti agenzie nazionali e internazionali, la
migliore definizione delle priorita tematiche dei
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Stipendien — auch mit Unterstiitzung bedeutender
nationaler und internationaler Agenturen -, die
prazisere Definition thematischer Schwerpunkte
sowie die aktive Vernetzung und Sichtbarmachung
der Programme. Dariiber hinaus ist die Teilnahme an
Veranstaltungen zur gezielten Anwerbung exzellen-
ter Doktoranden und Doktorandinnen vorgesehen.

Forschungsaktivitiaten

Die Forschung ist nach wie vor in neun verschiedene
Makrobereiche unterteilt, drei pro Institut. Durch
eine bedarfsgerechte und strategiekonforme Ver-
teilung von verfligbaren Ressourcen strebt die
Fakultdt zudem den Aufbau eines integrierten
Netzwerks von Kompetenzbereichen mit ent-
sprechend strukturierten Forschungseinheiten an,
die in der Lage sind, Spitzenleistungen in der
Forschung zu erbringen und multidisziplindre
Forschungsmdglichkeiten zu entwickeln. Die Identi-
fikation bereits bestehender Forschungseinheiten ist
derzeit im Gange und soll im kommenden Jahr
abgeschlossen werden.

Eine erhdhte Sichtbarkeit der an der Fakultat durch-
gefiihrten Forschungsaktivitaten soll durch eine
weitere Verbesserung des Webauftrittes erfolgen,
indem bereits begonnene Aktivitdten wie die
Erstellung eines Videos pro Forschungsschwerpunkt
abgeschlossen werden. Auch die Forschungs-
einheiten sollen mehr Sichtbarkeit erhalten.

In Bezug auf die Labore sollen nach erfolgten
Ankaufen der Geratschaften nun auch das
»,Cybersecurity Lab" und das ,Artificial Intelligence
Lab" ihre Aktivitdten aufnehmen. Zudem soll das
"X-Ray Computed Tomography Research Labora-
tory” am NOI Techpark Bruneck neu entstehen.
Durch die Verfiigbarkeit dieser neuen Labore soll die
Interaktion mit Unternehmen weiter verstarkt
werden. Ferner sollen das ,Green PowerTrains Lab"
sowie das ,,Photonics and Optoelectronics Lab" durch
neue Geratschaften aus bereits eingeworbenen
EFRE-Mitteln weiter ausgestattet werden. SchlieBlich
ist geplant, weitere Mittel aus der Infrastruktur-
ausschreibung der Universitdt, aus FESR/EFRE-
Mitteln u. a. zum Ausbau der bereits bestehenden
Laboratorien zu beantragen.

Um den in Zukunft notwendigen Platzbedarf zu
decken, wird die Fakultat die Planung des neuen
Gebaudes B2, in welchem die Laboratorien der
Fakultat kiinftig angesiedelt werden sollen, aktiv
unterstiitzen, um eine gemeinschaftliche, struktu-
rierte und effektive Nutzung der Laboratorien zu
gewabhrleisten.

Mit Blick auf kiinftige Projektantrage verfolgt die
Fakultdt das Ziel, die Forschenden durch eine
intensivere Zusammenarbeit mit dem Forschungs-
biro sowie durch spezifische Schulungen und
Beratungen gezielt zu unterstiitzen, um erfolgreich

dottorati e la promozione e il networking dei
programmi di dottorato, la partecipazione a eventi di
reclutamento di dottorandi e dottorande di alto
profilo.

Attivita di ricerca

La ricerca continua ad essere suddivisa in nove
diversi macroambiti, tre per ogni istituto. Attraverso
una distribuzione delle risorse disponibili adeguata
alle esigenze e conforme alla strategia, la facolta
mira inoltre a creare una rete integrata di aree di
competenza con unita di ricerca strutturate in modo
adeguato, in grado di fornire prestazioni di
eccellenza nella ricerca e di sviluppare opportunita di
ricerca multidisciplinari. L'identificazione delle unita
di ricerca gia esistenti & attualmente in corso e sara
completata nel corso del prossimo anno.

Una maggiore visibilita delle attivita di ricerca svolte
dalla facolta sara ottenuta attraverso un ulteriore
miglioramento della presenza sul web, completando
le attivita gia avviate, come la realizzazione di un
video per ogni macroarea. Anche le unita di ricerca
dovranno ottenere maggiore visibilita.

Per quanto riguarda i laboratori, una volta acquistate
le attrezzature, anche il “Cybersecurity Lab” e
“l'Artificial Intelligence Lab” inizieranno le loro
attivita. Inoltre, nel NOI Techpark Brunico sorgera il
“X-Ray Computed Tomography Research
Laboratory”. La disponibilita di questi nuovi
laboratori consentira di rafforzare ulteriormente
l'interazione con le aziende. Inoltre, il “Green
PowerTrains Lab” e il “Photonics and Optoelectronics
Lab” saranno ulteriormente attrezzati con nuove
apparecchiature grazie ai fondi FESR gia vinti. Infine,
si prevede di richiedere ulteriori fondi dal bando di
gara per infrastrutture dell'universita, dai fondi
FESR/EFRE e simili per ampliare i laboratori gia
esistenti.

Per soddisfare il fabbisogno di spazio necessario in
futuro, la facolta sosterra attivamente la progetta-
zione del nuovo edificio B2, in cui saranno collocati i
laboratori della facolta, al fine di garantire un utilizzo
comune, strutturato ed efficace dei laboratori.

Nel contesto delle proposte di progetto, I'obiettivo &
quello di rafforzare la capacita dei ricercatori/delle
ricercatrici di ottenere finanziamenti per progetti UE
e progetti finanziati da fondi di ricerca internazionali
attraverso una maggiore collaborazione con I'ufficio
ricerca, nonché attraverso corsi di formazione
specifici e attivita di mentoring.
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EU-Projekte und Projekte mit internationalen

Forschungsmitteln einzuwerben.

Im Rahmen der Forschungsevaluation soll die
Fahigkeit der Fakultat zur Selbsteinschatzung ihrer
wissenschaftlichen Leistungen gezielt gestdrkt
werden. Dies erfolgt insbesondere durch eine klare
und wirkungsvolle Darstellung der Tatigkeitsbereiche
sowie der damit verbundenen, bereits erwahnten
Forschungseinheiten. Ergénzend wird ein verlass-
licher und jederzeit verfiigbarer Satz von Leistungs-
indikatoren eingefiihrt, der dazu dient, interne
Schwdchen und externe Risiken friihzeitig zu er-
kennen und kontinuierlich zu Giberwachen. Zugleich
soll er die Kommunikation und Sichtbarmachung der
Starken sowie die Nutzung vorhandener Chancen
wirksam unterstiitzen.

SchlieBlich beabsichtigt die Fakultdt, eine Reihe
lokaler, nationaler und internationaler Forschungs-
veranstaltungen zu organisieren, um ihr Netzwerk
als auch die Bekanntheit in der wissenschaftlichen
Gemeinschaft zu starken.

Dritte Mission

Im Bereich der dritten Mission flihrt die Fakultat die
Intensivierung und Konsolidierung der Zusammen-
arbeit mit zahlreichen Akteuren (Industrie, Ver-
bdnde, Innovationspole, Fachleute, Orden, Schulen,
Offentlichkeit, ...) weiter fort. Die Einrichtung eines
Beirats ermdglicht einen regelmaBigen Austausch
mit den verschiedenen Akteuren, um diese Uber
Aktivitdten und Neuerungen zu informieren und
gleichzeitig auch Input und Feedback zu neuen
Lehr-, Forschungs- und Technologietransfer-
initiativen zu sammeln.

Fir eine strukturierte und systematische Zusammen-
arbeit mit den Schulen wird erneut ein Katalog an
Angeboten in Form von Gastvorlesungen von
Professoren und Professorinnen in den Schulen als
auch von interaktiven Workshops und Labor-
besuchen in den Raumlichkeiten und Labors der
Fakultat erarbeitet. Dieser wird den Schulen zu
Beginn des Schuljahres den Schulen kommuniziert
und unterbreitet.

Fir eine engere Zusammenarbeit mit der Industrie
erweitert die Fakultdt ihr Angebot. Zum einen
werden Experten und Expertinnen aus lokalen und
internationalen Industriebetrieben mit dem monat-
lichen Format ,Industry Talks® an die Fakultat
eingeladen, um Studierenden die Mdglichkeit zur
Kontaktaufnahme zu bieten. Andererseits besuchen
Professoren und Professorinnen sowie Forscher und
Forscherinnen im Rahmen der ,ENG Company
Tours" lokale Betriebe um sich hinsichtlich Méglich-
keiten zur Zusammenarbeit in Forschung und Lehre
auszutauschen. Gemeinsam mit dem NOI bringt sich
die Fakultdt aktiv in die Gestaltung der NOI Tech
Talks ein. Zudem sind Career Talks geplant, in denen

Per quanto riguarda la valutazione della ricerca,
occorre rafforzare la capacita di autovalutazione
delle prestazioni scientifiche della facolta, in
particolare attraverso una presentazione chiara ed
efficace dei settori di attivita e delle unita di ricerca
ad essi collegate e gia menzionate sopra, nonché
attraverso l'introduzione di una serie affidabile e
disponibile di indicatori di prestazione adeguati a
individuare e monitorare tempestivamente i problemi
legati alle debolezze interne o alle minacce esterne e
rafforzare la comunicazione e la promozione dei
punti di forza e delle opportunita.

Infine, la facolta intende organizzare una serie di
eventi di ricerca a livello locale, nazionale e
internazionale per rafforzare la propria rete e la
visibilita nella comunita scientifica.

Terza Missione

Nell'ambito della terza missione, la facolta continua
a intensificare e consolidare la collaborazione con
numerosi attori (industria, associazioni, poli di
innovazione, esperti, ordini religiosi, scuole, opinione
pubblica, ecc.). Llistituzione di un comitato
consultivo consente uno scambio regolare con i vari
attori, al fine di informarli sulle attivita e sulle novita
e, allo stesso tempo, di raccogliere suggerimenti e
feedback su nuove iniziative di insegnamento,
ricerca e trasferimento tecnologico.

Per una collaborazione strutturata e sistematica con
le scuole, viene nuovamente elaborato un catalogo
di offerte sotto forma di lezioni tenute da professori
e professoresse nelle scuole, workshop interattivi e
visite ai laboratori della facolta. Questo catalogo
viene comunicato e presentato alle scuole all'inizio
dell'anno scolastico

Per una piu stretta collaborazione con l'industria, la
facolta amplia la propria offerta. Da un lato, esperti
ed esperte provenienti da aziende industriali locali e
internazionali vengono invitati alla facolta con
I'evento mensile “Industry Talks” per offrire agli
studenti e alle studentesse I'opportunita di entrare in
contatto con loro. D'altra parte, nell'ambito degli
“ENG Company Tours”, professori/professoresse e
ricercatori/ricercatrici visitano le aziende locali per
discutere delle possibilita di collaborazione nella
ricerca e nell'insegnamento. Insieme al NOI, la
facolta partecipa attivamente all'organizzazione dei
NOI Tech Talks. Sono inoltre in programma dei
Career Talks, in cui gli studenti e le studentesse
riceveranno preziose informazioni da manager ed
esperti delle risorse umane.

Un altro obiettivo per I'apertura della facolta & anche
I'organizzazione o l'ospitare eventi (ad esempio,
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Studierende wertvolle Informationen von Managern
und HR-Fachleuten erhalten.

Ein weiteres Ziel zur Offnung der Fakultit ist die
Organisation bzw. das Hosting von Events (bspw.
Neujahrstreff der Handelskammer, Auftaktveran-
staltungen der Schulamter, Verbandssitzungen,
Berufsgruppensitzungen u. a.) in den Raumlichkeiten
der Fakultat, um Uber Besichtigungen des Fakultats-
gebaudes und der Labors auf die Infrastruktur am
NOI Techpark aufmerksam zu machen. Des weiteren
plant die Fakultat sich aktiv an Events von anderen
Akteuren zu beteiligen (Inmotion, Thrive, etc.).

In Bezug auf die Férderung des Technologietransfers
beteiligt sich die Fakultat aktiv an der Mitgestaltung
des NOI Next Level Technology Transfer Projektes,
welches aktuell 1duft. Zudem wird ein regelmaBiger
Kontakt zum NOI Incubator gepflegt, um Studie-
rende auf Events und Aktionen aufmerksam zu
machen. Ziel ist es ebenfalls Workshops fiir
Doktoratsstudierende zu entwickeln, um diesen die
Welt der Start-ups ndherzubringen.

Laboratorien

Zusatzlich zu den bereits geplanten und extern
finanzierten Initiativen hat die Fakultat beschlossen,
die verfiigbaren Mittel fiir Lehrzwecke, die Ent-
wicklung von Infrastrukturen und Instrumenten zur
Unterstiitzung erfahrungsbasierter und multi-
disziplinarer Lernaktivitdten, die Innovation der
Lehrmethoden und die Steigerung der Attraktivitat
der Studiengange einzusetzen. Das Hauptelement
dieser Strategie wird eine Lernfabrik (ELF -
Engineering Learning Factory) fiir das Lernen durch
Erfahrung (experience-based learning) und ihre
Integration in die Lehrtdtigkeit der verschiedenen
Studiengange sein. Diese Infrastruktur soll kiinftig in
die neuen R&umlichkeiten des zu planenden B2-
Gebadudes integriert werden. Zwischenzeitlich
werden die aktuell verfligbaren R&umlichkeiten
verwendet. Hierbei wird ein enger Kontakt zu
Partnern aus dem SUNRISE-Netzwerk gepflegt,
welche ebenfalls ahnliche moderne didaktische
Konzepte einfiihren oder bereits eingefiihrt haben.

Der Lehrplan kann neu gestaltet werden, indem den
Studierenden die Mdglichkeit geboten wird, in
Gruppen bzw. auch in multidisziplindren Gruppen zu
arbeiten, die im Unterricht erlernten Grundprinzipien
auf die Erarbeitung von Projekten (project-based
learning) und die Lésung von Problemen aus der
Industrie (problem-based learning) anzuwenden und
zu testen.

Fir die Einrichtung einer solchen Lernfabrik werden
Geratschaften zur Produktideation und -entwicklung,
softwaretechnische, elektrische und mechanische
Entwicklung und Prototypisierung, Fertigung,
Montage und Logistik sowie die dazugehérige
Sicherheitsausriistung beschafft. Bei der Einstellung
von Labortechnikern und Labortechnikerinnen muss

I'incontro di Capodanno della Camera di Commercio,
gli eventi di apertura degli uffici scolastici, le riunioni
delle associazioni, le riunioni dei gruppi professionali
e simili) nei locali della facolta, al fine di attirare
I'attenzione sull'infrastruttura del NOI Techpark
attraverso visite all'edificio della facolta e ai
laboratori. Inoltre, la facolta intende partecipare
attivamente agli eventi organizzati da altri attori
(Inmotion, Thrive, ecc.).

Per quanto riguarda la promozione del trasferimento
tecnologico, la facolta partecipa attivamente alla
realizzazione del progetto NOI Next Level
Technology Transfer, attualmente in corso. Inoltre,
viene mantenuto un contatto regolare con NOI
Incubator per informare gli studenti e le studentesse
su eventi e iniziative. L'obiettivo & anche quello di
sviluppare workshop per studenti/studentesse di
dottorato, al fine di avvicinarli al mondo delle start-

up.

Laboratori

Oltre alle iniziative gia pianificate e finanziate con
fondi esterni, la Facolta ha deciso di destinare le
risorse disponibili all'insegnamento, allo sviluppo di
infrastrutture e strumenti a supporto delle attivita
didattiche esperienziali e multidisciplinari, all'innova-
zione dei metodi didattici e all'aumento
dell'attrattivita dei corsi di studio. L'elemento
principale di questa strategia sara una fabbrica
didattica (ELF - Engineering Learning Factory) per
I'apprendimento basato sull'esperienza (experience-
based learning) e la sua integrazione nell'attivita
didattica dei vari corsi di studio. In futuro, questa
infrastruttura sara integrata nei nuovi locali
dell'edificio B2 in fase di progettazione. Nel
frattempo, verranno utilizzati i locali attualmente
disponibili. A tal fine, verra mantenuto uno stretto
contatto con i partner della rete SUNRISE, che
stanno introducendo o hanno gia introdotto concetti
didattici moderni simili.

Il programma didattico pud essere riorganizzato
offrendo agli studenti e alle studentesse la possibilita
di lavorare in gruppi, anche multidisciplinari, per
applicare e testare i principi fondamentali appresi
durante le lezioni nell'elaborazione di progetti
(project-based learning) e nella risoluzione di
problemi industriali (problem-based learning).

Per l'allestimento di una tale fabbrica didattica
vengono acquistate attrezzature per l'ideazione e lo
sviluppo di prodotti, lo sviluppo e la prototipazione di
software, elettrici e meccanici, la produzione, il
montaggio e la logistica, nonché le relative
attrezzature di sicurezza. Nell'assunzione di tecnici di
laboratorio occorre tenere conto del fabbisogno di
supporto per le attivita didattiche pratiche.
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der Unterstiitzungsbedarf fiir die praktischen
Lehrtatigkeiten beriicksichtigt werden.

Initiativen im Bereich der Nachhaltigkeit und
der Gendergleichheit

Die Fakultdt engagiert sich in der Forschung und
Ausbildung im Bereich Nachhaltigkeit und entwickelt
Technologien, Prozesse und Anwendungen, die den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft und
Gesellschaft unterstiitzen.

Die Fakultat hat in ihren Zielen ihr Engagement fiir
die Gleichstellung der Geschlechter sowohl bei den
Studierenden als auch bei den Lehrkréften aus-
driicklich zum Ausdruck gebracht. Sie verpflichtet
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften,
Initiativen und Moglichkeiten fiir einen gerechteren
Zugang zu akademischen  Positionen zu
unterstitzen.

Iniziative nell’'ambito della sostenibilita e
della parita di genere

La Facolta € impegnata nella ricerca e nella
formazione rivolta alla sostenibilita, con lo sviluppo
di tecnologie, processi e applicazioni che supportino
la transizione verso una economia e una societa piu
sostenibili.

La Facolta ha esplicitato nei propri obiettivi I'impegno
per la parita di genere, sia per quanto riguarda gli
studenti/le studentesse che per quanto riguarda il
corpo docente. E impegnata, nel contesto della
normativa vigente, a supportare iniziative e
opportunita per un pil equo accesso ai ruoli
accademici.
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Studienangebot 2026/2027

Bachelors und Masters

Bachelor in Elektrotechnik und cyberphysischen
Systemen (L-8) (in Phase der Umbenennung)
(Studiengangsleiterin. Prof.” Luisa Petti)

Bachelor in Industrie- und Maschineningenieur-
wesen (L-9)
(Studiengangsleiter: Prof. Massimiliano Renzi)

Berufsbildender  Bachelor in  Holztechnik
(LP-03) (nur 2. und 3. Jahr)
(Studiengangsleiter: Prof. Francesco Patuzzi)

Bachelor in Informatik (L-31)
(Studiengangsieiter: Prof. Alessandro Artale)

Bachelor in Wirtschaftsinformatik (L-31) (in
Zusammenarbeit mit der Fakultdt fir Wirtschafts-
wissenschaften)

(Studiengangsleiter: Prof. Marco Montali)

Master in Computing for Data Science (LM-18)
(Studiengangsleiter: Prof. Giuseppe Di Fatta)

Master in Software Engineering (LM-18)
(Studiengangsleiterin. Prof.” Xiaofeng Wang)

Master in Data Analytics for Economics and
Management (LM-Data) (an der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften angesiedelt)
(Studiengangsleiter: Prof. Davide Ferrari)

Master in Energie-, Ingenieurwissenschaften
(LM-30) (interuniversitarer Master mit der Universitat
Trient — Verwaltungssitz: Universitat Trient)
(Koordinator fiir unibz: Prof. Giovanni Pernigotto)

Master in Industrie- und Maschineningenieur-
wesen (LM-33) (mit Option Double Degree mit der
Universitat Magdeburg)

(Studiengangsieiter: Prof. Yuri Borgianni)

Master in Smart Technologies for Sports and
Health (LM-32)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

Weiterbildender Master der Grundstufe ,Fire
Safety Engineering” (November 2026)
(Leiter: Prof. Andrea Gasparella)

Weiterbildender Master der  Aufbaustufe
+HYRMA: Sustainable management of hydro-
geological risk in mountain environments" (an der
Fakultat fir Agrar-, Umwelt- und Lebensmittel-
wissenschaften angesiedelt) (Oktober 2026)

(Leiter: Prof. Maurizio Righetti)

Offerta formativa 2026/2027

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

e Corso di laurea in Ingegneria elettronica e dei
sistemi ciberfisici (L-8) (in fase di ridenominazione)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Luisa Petti)

e Corso di laurea in Ingegneria industriale
Meccanica (L-9)
(Direttore del corso: Prof. Massimiliano Renzi)

e Corso di laurea professionalizzante in Tecnologie
del Legno (LP-03) (solo 2° e 3° anno)
(Direttore del corso: Prof. Francesco Patuzzi)

e Corso di laurea in Informatica (L-31)
(Direttore del corso: Prof. Alessandro Artale)

e Corso di laurea in Informatica e management
delle aziende digitali (L-31) (in collaborazione con
la Facolta di Economia)

(Direttore del corso: Prof. Marco Montali)

e Corso di laurea magistrale in Informatica per la
Data Science (LM-18)
(Direttore del corso: Prof. Giuseppe Di Fatta)

e Corso di laurea magistrale in Ingegneria del
software (LM-18)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Xiaofeng Wang)

e Corso di laurea magistrale in Data Analytics for
Economics and Management (LM-Data) (attivato
presso la Facolta di Economia)

(Direttore del corso: Prof. Davide Ferrari)

e Corso di laurea magistrale in Ingegneria
energetica (LM-30) (corso interateneo con
I'Universita di Trento — sede amministrativa:
Universita di Trento)

(Coordinatore per unibz: Prof. Giovanni Pernigotto)

e Corso di laurea magistrale in Ingegneria
industriale meccanica (LM-33) (con opzione
Double Degree con I'Universita di Magdeburg)
(Direttore del corso: Prof. Yuri Borgianni)

e Corso di laurea magistrale in Smart Technologies
for Sports and Health (LM-32)

Master universitari di I e II livello

e Master universitario di I livello “Fire Safety
Engineering” (novembre 2026)
(Direttore: Prof. Andrea Gasparella)

e Master universitario di II livello “HyRMA:
Sustainable Management of Hydro-Geological
Risk in Mountain Environments” (attivato presso la
Facolta di Scienze agrarie, ambientali e alimentarr)
(ottobre 2026)

(Direttore: Prof. Maurizio Righetti)
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Doktoratsstudien

Advanced Systems Engineering (Koordinatorin.
Prof.™ Barbara Russo)

Computer Science (Koordinator: Prof. Oswald
Lanz)

Sustainable Energy  and Technologies
(Koordinator: Prof. Michele Larcher)

Forschungsschwerpunkte

Institut 1 — Computer Science and Artificial
Intelligence

Knowledge-Based Artificial Intelligence (KRDB)
(Forschungssprecherin: Prof." Chiara Ghidini)

Mathematical Foundations (MATH) (Forschungs-
sprecherin: Prof.” Maria Letizia Bertotti)

Data-driven  Artificial  Intelligence  (D2AI)
(Forschungssprecher: Prof. Antonio Liotta)

Institut 2 — Information Engineering

Materials and Devices for Smart Systems (MDSS)
(Forschungssprecher: Prof. Franco Cacialli)

SW Engineering and Autonomous Systems
(SEAS) (Forschungssprecher: Prof. Claus Pahl)

Human-centered Intelligent Systems (HCIS)
(Forschungssprecher: Prof. Marco Frego)

Institut 3 — Industrial and Energy Engineering

Industrial Engineering and Automation (IEA)
(Forschungssprecher: Prof. Dominik Matt)

Energy Resources and Energy Efficiency (EREE)
(Forschungssprecher: Prof. Massimiliano Renzi)

Sustainability and Safety for the Natural and Built
Environment (S2NBE)  (Forschungssprecher:
Prof. Giovanni Pernigotto)

Corsi di dottorato

Advanced Systems Engineering (Coordinatrice:
Prof.ssa Barbara Russo)

Computer Science (Coordinatore: Prof. Oswald
Lanz)

Sustainable Energy and Technologies
(Coordinatore: Prof. Michele Larcher)

Macroaree di ricerca

Istituto 1 — Computer Science and Artificial
Intelligence

Knowledge-Based Atrtificial Intelligence (KRDB)
(Responsabile: Prof.ssa Chiara Ghidini)

Mathematical Foundations (MATH) (Responsa-
bile: Prof.ssa Maria Letizia Bertotti)

Data-driven  Artificial  Intelligence
(Responsabile: Prof. Antonio Liotta)

(D2AI)

Istituto 2 — Information Engineering

Materials and Devices for Smart Systems (MDSS)
(Responsabile: Prof. Franco Cacialli)

SW Engineering and Autonomous Systems
(SEAS) (Responsabile: Prof. Claus Pahl)

Human-centered Intelligent Systems
(HCIS) (Responsabile. Prof. Marco Frego)

Istituto 3 — Industrial and Energy Engineering

Industrial Engineering and Automation (IEA)
(Responsabile: Prof. Dominik Matt)

Energy Resources and Energy Efficiency (EREE)
(Responsabile: Prof. Massimiliano Renzi)

Sustainability and Safety for the Natural and Built
Environment (S2NBE) (Responsabile:  Prof.
Giovanni Pernigotto)
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FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

Dekanin: Prof." Marjaana Gunkel

Im Jahr 2025 hat die Fakultdt ihre Leistungen in den
Bereichen Forschung und Lehre ausgebaut. Mehrere
groBe drittmittelfinanzierte Forschungs- und Lehr-
projekte zeugen von der Bedeutung der Forschungs-
und Lehrtatigkeit der Fakultdt. Ende 2025 und
Anfang 2026 werden zwei weiterbildende Master der
Grundstufe starten, die sich beide auf aktuelle
Themen in der Region konzentrieren. Im Folgenden
wird beschrieben, wie die Fakultat ihre Studien-
programme  weiterentwickeln wird, wie die
Forschungscluster ihre Aktivitaten strukturieren und
welche Initiativen der Dritten Mission fir das Jahr
2026 geplant sind.

Studienangebot

Das Studienprogramm Wirtschaftswissenschaften
und Betriebsfihrung wurde im Hinblick auf das
akademische Jahr 2025/26 umstrukturiert. Der
Schwerpunkt der Tatigkeit im Jahr 2026 liegt auf
dem Monitoring der eingefiihrten Anderungen und
der Implementierung von notwendigen Korrekturen.
Der Fokus wird auf die Sprachausbildung bzw.
Sprachverteilung und auf die Managementfdcher
gelegt.

Im akademischen Jahr 2025/26 startet das
Uberarbeitete Studienprogramm in Tourism, Sport
and Eventmanagement fir die erste Kohorte.
Wesentliche Anderungen treten jedoch erst im
zweiten Studienjahr in Kraft. Hauptaufgabe im Jahr
2026 wird es sein, die Anderungen mit neuen
Dozenten und Dozentinnen umzusetzen und den
Schwerpunkt auf ein balanciertes dreisprachiges
Lehrangebot und die Vermittlung von mehr
Querschnittskompetenzen zu legen.

Der Bachelor in Okonomie, Politik und Ethik wird sich
2026 in Uberarbeiteter Form (2+1) konsolidieren und
weiterentwickeln. Fir eine Konsolidierung werden u.
a. akademische Koordinatoren und Koordinatorinnen
fir die beiden Studienzweige ernannt. Zudem sollen
studentische Jahrgangsvertreter und -vertreterinnen
eingesetzt werden. Im Rahmen des Entwicklungs-
plans werden Konsultationen eingeleitet, die zur
Einfiihrung von Flexibilitdt bei der Gestaltung des
dritten Jahres des Studiengangs ,Politik und Ethik"
fuhren.

Im Rahmen des Masters in Data Analytics for
Economics and Management, welcher in Zusammen-
arbeit mit der Fakultdt fir Ingenieurwesen ange-
boten wird, wird der studierendenzentrierte Lehr-
ansatz gestdarkt und die Integration digitaler

FACOLTA DI ECONOMIA

Preside: Prof.ssa Marjaana Gunkel

Nel 2025 la Facolta ha ampliato le proprie prestazioni
nell'ambito della ricerca e della didattica. Vari grandi
progetti di ricerca e di didattica finanziati con fondi
di terzi testimoniano l'importanza delle attivita di
ricerca e didattica della Facolta. A fine 2025 e inizio
2026 saranno avviati due master universitari di primo
livello, entrambi incentrati su temi di attualita nella
regione. Di seguito viene descritto come la Facolta
sviluppera ulteriormente i suoi programmi di studio,
come i cluster di ricerca struttureranno le loro attivita
e quali iniziative di terza missione sono previste per
il 2026.

Offerta formativa

Il Corso di laurea in Economia e Management € stato
ristrutturato nell'anno accademico 2025/26. Nel
2026 l'attivita si concentrera sul monitoraggio delle
modifiche apportate e sull'implementazione delle
eventuali correzioni necessarie. I punti chiave
saranno la formazione linguistica e la distribuzione
delle lingue nonché gli insegnamenti di
management.

Nell'anno accademico 2025/26 partira il programma
riformato in Management del Turismo, dello Sport e
degli Eventi per la prima coorte. Tuttavia, i
cambiamenti sostanziali entreranno in vigore solo nel
secondo anno di studi. Il compito principale nel 2026
sara quello di attuare questi cambiamenti nel miglior
modo possibile con nuovi e nuove docenti, in
particolare per quanto riguarda un'offerta formativa
trilingue equilibrata e la trasmissione di maggiori
competenze trasversali.

Nel 2026 il Corso di laurea in Economia, Politica ed
Etica vedra un consolidamento e ulteriore sviluppo
della struttura riformata (2+1). Ai fini del consolida-
mento verranno, tra le altre cose, nominati/e dei
coordinatori accademici/coordinatrici accademiche
per ciascuno dei due curricula. Inoltre, saranno
designati/e dei/delle portavoce degli studenti/delle
studentesse per ciascuna coorte. Sul piano dello
sviluppo, saranno avviate le consultazioni che
porteranno all‘attivazione della flessibilita per la
composizione del terzo anno del curriculum “Politica
ed Etica”.

La Laurea magistrale in Data Analytics for Economics
and Management (in collaborazione con la Facolta di
Ingegneria) rafforzera l'approccio didattico incen-
trato sullo studente/sulla studentessa, promuovendo
I'integrazione di risorse digitali e strategie di
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Ressourcen und Strategien fiir problemorientiertes
Lernen und aktives Engagement gefordert. Eine
Auswahl von Lehrveranstaltungen wird im Einklang
mit den Grundsatzen der Initiative ,Italian
Universities Digital Hub™ (EDUNEXT) in einer
Pilotphase mit dem Ziel der vollstédndigen Umsetzung
im Jahr 2026/27 angeboten. Das Programm zielt
darauf ab, die Koordination zwischen den beiden
beteiligten Fakultdten zu verbessern.

Die Ziele des Masters in Accounting and Finance
konzentrieren sich auf eine optimierte Koordinierung
der Aktivitdten fiir die Studierenden. Die Studien-
leistungen der einzelnen Kohorten werden konti-
nuierlich erfasst, wobei gezielt MaBnahmen zur
Unterstiitzung von Langzeitstudierenden ergriffen
werden.

Im Jahr 2026 wird die Umsetzung des Teilzeit-
studiums des Masters in Public Policy and Innovative
Governance monitoriert, welches fiir arbeitstatige
Studierende und fiir diejenigen, die in den offent-
lichen Sektor einsteigen méchten, eingefiihrt wurde.
Die Fakultdt zielt darauf ab, die Qualitdt der Lehre
durch ein breites Angebot von Gastvorlesungen mit
externen Experten und Expertinnen und durch die
Vertiefung der Zusammenarbeit mit offentlichen
Institutionen und Stakeholdern weiter zu starken,
um die Karrierechancen der Studierenden zu ver-
bessern. Ein weiteres Ziel ist es, die beiden
bestehenden Studienrichtungen — Public Policy,
Impact and Sustainability und Governance, Law and
Management — als wesentlichen Schlissel zur
Bewaltigung aktueller Herausforderungen der
offentlichen Politik weiterzuentwickeln und zu
fordern, mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit und
institutionelle Innovation.

Fir den Master in Entrepreneurship & Innovation
wird die Prioritat darin bestehen, den Studierenden
den Zugang zum Studiengang und die Orientierung
zu erleichtern, z. B. indem die Infosession zu Beginn
des Studiums inhaltlich erweitert wird. Darlber
hinaus wird das Teilzeit-Studium eingefiihrt, um das
Studium noch besser mit den Bedirfnissen der
Studierenden in Einklang zu bringen.

Der Master Tourismus Management wird im
akademischen Jahr 2026/27 nicht aktiviert und
reorganisiert, um das Studienprogramm attraktiver
Zu gestalten.

Uber den ESF+ finanzierten Master der Grundstufe
in Digitalem und sozial nachhaltigem Personal-
management werden Fachkrafte im Personalwesen
ausgebildet, um die Herausforderungen der Digitali-
sierung und der sozialen Nachhaltigkeit zu
bewaltigen.

Der vom ESF+ finanzierte Master der Grundstufe in
Europdischer offentlicher Verwaltung fiir die
zukinftigen Generationen wird Anfang 2026 starten

apprendimento basato sui problemi e sul
coinvolgimento attivo. Una selezione di corsi sara

erogata in modalita coerente con i principi
dell'iniziativa Italian Universities Digital Hub
(EDUNEXT), in wuna fase di sperimentazione

finalizzata alla piena implementazione prevista per il
2026/27. 1l programma puntera anche a migliorare il
coordinamento tra le due facolta coinvolte.

Gli obiettivi della laurea magistrale in Accounting and
Finance si concentrano sul miglioramento del
coordinamento delle attivita a supporto degli
studenti/delle studentesse. Si monitorera l'acquisi-
zione dei crediti per ciascuna coorte e si interverra
attivamente nel caso di studenti/studentesse fuori
Corso.

Nel 2026 verra monitorata da vicino limplementa-
zione del percorso part-time della laurea magistrale
in Public Policies and Innovative Governance,
introdotto per supportare gli studenti-lavoratori/le
studentesse-lavoratrici o coloro che pianificano di
entrare nel settore pubblico. Si mira a migliorare
ulteriormente la qualita dellinsegnamento grazie ad
un‘ampia offerta di guest lectures con esperti
esterni/esperte esterne e all'approfon-dimento della
collaborazione con le istituzioni pubbliche e gli
stakeholders al fine di aumentare le possibilita di
carriera degli studenti/delle studentesse. Inoltre, si
mira a sviluppare ulteriormente e promuovere i due
curricula esistenti — Public Policy, Impact and
Sustainability e Governance, Law and Management
— come percorsi chiave per affrontare le sfide attuali
delle politiche pubbliche, con un accento sulla
sostenibilita e sull'innovazione istituzionale.

Per quanto riguarda la laurea magistrale in
Entrepreneurship & Innovation, una priorita sara
quella di facilitare I'accesso e l'orientamento degli
studenti/delle studentesse al corso di studio, ad
esempio ampliando i contenuti della sessione
informativa all'inizio del corso. Inoltre, verra
introdotto un percorso di studio part-time per
conciliare ancora meglio gli studi con altre aspirazioni
ed impegni degli studenti/delle studentesse.

La laurea magistrale in Tourism Management non
verra attivata nell'anno accademico 2026/2027 e si
procedera ad una riorganizzazione per rendere il
programma di studi piu attrattivo.

II Master di I livello in Gestione digitale e socialmente
sostenibile delle Risorse umane, finanziato da FSE+,
formera esperti ed esperte in gestione delle risorse
umane, capaci di affrontare le sfide della
digitalizzazione e della sostenibilita sociale.

Il Master di I livello in Amministrazione Pubblica
Europea per le nuove Generazioni finanziato da
FSE+, partira a inizio 2026 e formera figure
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und hochqualifizierte Fachleute ausbilden, die den
Herausforderungen des offentlichen Sektors auf
lokaler, nationaler und europdischer Ebene mit
Kompetenz und strategischem Weitblick begegnen
kénnen.

Im Frithjahr 2026 wird zudem ein Weiterbildungs-
lehrgang im Bereich Konsumentenrecht (,,Consumer
Law Ready") auf der Grundlage einer Vereinbarung
mit der Handelskammer Bozen, Beglinstigter der
Finanzierung seitens der Europdischen Kommission,
angeboten. Der vollstdndig aus externen Mitteln
finanzierte Lehrgang richtet sich an kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) und Personen, die sich
zu Experten und Expertinnen fir Verbraucherschutz
in der Auslbung unternehmerischer Tatigkeiten
weiterbilden mdchten.

Doktoratsstudien

Mit dem 42. Zyklus erfolgt der Wechsel des
Verwaltungssitzes des gemeinsamen Doktorats-
studiums Management von der Universitét Bozen zur
Universitat Trient. Zielsetzung wird es sein, den
bisherigen stellvertretenden und kiinftigen Koordina-
tor Prof. Fabio Zona beim reibungslosen Ubergang
zu unterstitzen. Dabei sollen die bewahrten
Zielsetzungen, die Strukturierung des Programms,
die Zusammensetzung des Dozenten- und
Dozentinnenkollegiums sowie die etablierten Ablaufe
weitgehend unverandert bleiben. Allerdings sollen
Anregungen und Empfehlungen der Qualitats-
gremien kontinuierlich aufgenommen und umgesetzt
werden. RegelmaBige Abstimmungen zwischen den
Partneruniversitaten sichern die nachhaltige Qualitat
und Weiterentwicklung des Programms.

Das gemeinsame Doktoratsstudium in Economics
and Finance (in Zusammenarbeit mit der Universitat
Trient und mit Verwaltungssitz an der unibz ab dem
42. Zyklus) soll Studierende anziehen, die an der
Entwicklung innovativer und ehrgeiziger Forschungs-
themen im Bereich Wirtschaft und Finanzen
interessiert sind und sich auf das Fachwissen von
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen der
beiden Universitaten stiitzen. Ein zweites Ziel ist die
Starkung der Zusammenarbeit mit verschiedenen
lokalen Partnern, um die Forschungsagenda auf die
wichtigsten Merkmale der regionalen Wirtschaft zu
konzentrieren.

professionali altamente qualificate, in grado di
affrontare con competenza e visione strategica le
sfide del settore pubblico a livello locale, nazionale
ed europeo.

Nella primavera 2026 verra inoltre attivato un corso
di formazione permanente nell'ambito del diritto dei
consumatori (“Consumer Law Ready”) sulla base di
una convenzione con la Camera di Commercio di
Bolzano, beneficiaria di un finanziamento della
Commissione Europea. Il corso, interamente
finanziato con fondi esterni, € rivolto alle piccole e
medie imprese (PMI) e a soggetti che mirano a
diventare esperti/esperte in materia di tutela dei
consumatori nell’esercizio delle attivita d'impresa.

Dottorati di ricerca

Con il 42° ciclo, la sede amministrativa del dottorato
congiunto in Management si spostera dall'Universita
di Bolzano all'Universita di Trento. L'obiettivo
principale sara quello di supportare il precedente vice
e successivo coordinatore, il Prof. Fabio Zona, nella
transizione. Gli obiettivi comprovati, la struttura del
programma, la composizione del Collegio e i processi
consolidati rimarranno in gran parte invariati.
Tuttavia, i suggerimenti e le raccomandazioni degli
organi per la qualita verranno costantemente recepiti
e attuati. Il coordinamento regolare tra le universita
partner garantira la qualita sostenibile e I'ulteriore
sviluppo del programma.

Il programma di dottorato congiunto in Economics
and Finance (in collaborazione con I'Universita di
Trento e con sede amministrativa presso unibz dal
42° ciclo) € progettato per attrarre studenti/
studentesse interessati/e a sviluppare temi di ricerca
innovativi e ambiziosi in economia e finanza,
avvalendosi dell'esperienza di docenti di entrambi gli
atenei coinvolti. Un secondo obiettivo & rafforzare la
collaborazione con diversi partner locali, per
focalizzare I'agenda di ricerca sulle caratteristiche
chiave dell'economia regionale.
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Forschungsaktivitiaten

Die Ziele des Clusters Entrepreneurship, Innovation
and Management fiir 2026 bestehen darin, die
derzeitigen  Forschungsschwerpunkte in  den
Bereichen Unternehmertum, Familienunternehmen,
Personalmanagement, nachhaltiges Unternehmer-
tum und Innovation weiterzuentwickeln und einen
neuen Forschungsschwerpunkt zur Vermarktung von
Innovationen (d. h. zum Marketing neuer Techno-
logien) zu schaffen.

Die Forschungsaktivitaten des Clusters Tourism,
Marketing and Regional Development werden im
Jahr 2026 auf eine internationale Dimension
ausgerichtet sein, ohne dabei die lokalen Aspekte zu
vernachlassigen. Sie werden die drei Bereiche des
Clusters abdecken, namlich Tourismus, Marketing
und regionale Entwicklung. Die Mitglieder des
Clusters werden in ihren Forschungsbereichen fort-
schrittliche empirische und theoretische, qualitative
und quantitative Methoden anwenden, um Phdno-
mene, die bedeutende Auswirkungen sowohl auf
politischer als auch auf Managementebene haben, zu
analysieren. Die Organisation von Seminaren und
Workshops mit dem spezifischen Ziel, zur beruflichen
Entwicklung jlngerer Forscherinnen und Forscher
beizutragen, wird fortgesetzt.

Der Cluster Financial Markets and Regulation wird
sich auf die folgenden Bereiche konzentrieren:
Finanzen und Finanzmdrkte, Rechnungswesen,
Finanzen und quantitative Wirtschaft. Die
Forschungsaktivitdten werden weiterhin auf die
Bedurfnisse der Region ausgerichtet sein, mit einem
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Unternehmensoffenlegung, Bankrecht, Controlling,
Finanzbildung, Fintech, Finanzvermittlung, lokalen
Banken und privaten Unternehmen. Der Cluster wird
auch Auftragsforschungsprojekte in Zusammen-
arbeit mit regionalen und nationalen Interessens-
gruppen entwickeln, um die Entwicklung nach-
haltiger und verantwortungsbewusster Praktiken zu
unterstitzen.

Der Forschungscluster Law, Economics and Institu-
tions hat ein intensives Forschungsprogramm fiir das
Jahr 2026, mit 2 PRIN, 3 MSCA-Seal of Excellence
(finanziert von der Autonomen Provinz Bozen), 2
Euregio Mobility und ein Stidtirol/Alto Adige 2022. Es
werden Konferenzen, Seminare, Symposien (insbe-
sondere eines mit Padua und dem Max-Planck-
Institut in Hamburg) und eine wichtige Verbreitungs-
aktivitat beziiglich Projekte Uber die Standards und
Zertifizierungen fir die Nachhaltigkeit organisiert.

Die Mitglieder des Clusters Economics werden
weiterhin wissenschaftliche Arbeiten in internatio-
nalen Fachzeitschriften veroffentlichen (mindestens
ANVUR A). Der Cluster wird auch weiterhin externe
Forschungsfinanzierungen von PRIN und von euro-
paischen und internationalen Agenturen beantragen

Attivita di ricerca

Gli obiettivi del cluster Entrepreneurship, Innovation
and Management per il 2026 sono quelli di sviluppare
ulteriormente i filoni di ricerca esistenti in ambito di
imprenditorialita, impresa familiare, gestione delle
risorse umane, impresa sostenibile e innovazione, e
di awviare una nuova linea di ricerca sulla
commercializzazione  dell'innovazione (cioe |l
marketing delle nuove tecnologie).

Le attivita di ricerca del cluster Tourism, Marketing
and Regional Development nel 2026 saranno
orientate su una dimensione internazionale, pur non
trascurando gli aspetti locali. Copriranno le tre aree
costitutive del cluster, ovvero il turismo, il marketing
e lo sviluppo regionale. I membri del cluster
utilizzeranno metodologie avanzate, empiriche e
teoriche, qualitative e quantitative, all'interno dei
propri filoni di ricerca per analizzare fenomeni con
impatto significativo sia a livello di policy che a livello
manageriale. Proseguira |'attivita di organizzazione di
seminari e workshop con I'obiettivo specifico di
contribuire allo sviluppo professionale dei ricercatori
e delle /ricercatrici piu giovani.

Il cluster Financial Markets and Regulation
concentrera le sue attivita sulle aree che lo
compongono: Finanza e mercati finanziari, Conta-
bilita, Finanza ed Economia quantitativa. Le attivita
di ricerca continueranno a rispondere alle esigenze
della regione, con un focus su rendicontazione di
sostenibilita, corporate disclosure, diritto bancario,
controllo di gestione, educazione finanziaria, Fintech,
intermediazione finanziaria, banche locali e imprese
private. Il cluster sviluppera anche progetti di ricerca
commissionata, in collaborazione con stakeholder
regionali e nazionali, a sostegno dello sviluppo di
pratiche sostenibili e responsabili.

Il Cluster Law, Economics and Institutions ha un fitto
programma di ricerca per il 2026, con 2 PRIN, 3
MSCA Seal of Excellence (finanziati dalla Provincia
autonoma di Bolzano), 2 Euregio Mobility e un
Sidtirol/Alto Adige 2022. Ci saranno conferenze,
seminari, simposi (in particolare uno con Padova e
I'istituto Max Planck di Amburgo) e unimportante
attivita di divulgazione riguardante i progetti sugli
standard e le certificazioni per la sostenibilita.

I membri del Cluster Economics continueranno a
pubblicare lavori scientifici su riviste internazionali di
eccellenza (almeno ANVUR A). Il cluster continuera
inoltre a richiedere e a ricevere finanziamenti esterni
per la ricerca dal PRIN e da agenzie europee e
internazionali. Proseguira la collaborazione con
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und erhalten. Die Zusammenarbeit mit staatlichen
Behorden und nichtstaatlichen Unter-nehmen wie
der Pensplan AG wird weitergefiihrt, ebenso wie die
Verbreitungsaktivitat einschlieBlich regelmaBiger
Prasentationen auf internationalen Konferenzen.

Das Ziel des Clusters Data Science and Mathematical
Methods ist es, sich als zentrale Einheit fir die
fortgeschrittene Datenanalyse zu positionieren und
sowohl der Universitat Bozen als auch dem lokalen
Netzwerk zu dienen. Dank der Kombination aus
einem modernen Lehrangebot, das in enger
Zusammenarbeit mit der gesamten Fakultat
entwickelt wurde, einer hochwertigen theoretischen
und empirischen Forschung und einem neuen
Datenanalyselabor, kann der Cluster eine breite
Palette an wissenschaftlichen Aktivitaten und
Dienstleistungen anbieten und somit einen Mehrwert
fur die Partner in der Region schaffen.

Dritte Mission

Der Cluster Entrepreneurship, Innovation and
Management wird seine Zusammenarbeit mit der
Autonomen Provinz Bozen, dem NOI Techpark, dem
Unternehmerverband Sudtirol und den Genossen-
schaftsverbanden durch gemeinsame Projekte und
die Verbreitung praxisrelevanter Forschungser-
gebnisse bei lokalen, nationalen und internationalen
Veranstaltungen verstarken.

Der Cluster Tourism, Marketing and Regional
Development wird seine Zusammenarbeit mit
lokalen Interessensgruppen fortsetzen und die
Kooperation mit den Kompetenzzentren Nachhaltiger
Tourismus und Innovationsokosysteme fiir Berg-
regionen weiterfiihren. Der offene Dialog zwischen
Forschung, Industrie und Birgern wird mit
verschiedenen Initiativen fortgesetzt, die sich an ein
breites Publikum richten (Tourism Management Club
und Veranstaltungsreihen in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Institutionen, darunter die Journa-
listenkammer und die Journalistengewerkschaft).

Der Cluster Financial Markets & Regulation wird die
Zusammenarbeit mit lokalen Interessensgruppen
verstarken, wobei der Schwerpunkt auf der
Verbreitung einer Kultur der Nachhaltigkeit und der
finanziellen Bildung liegt. Dariiber hinaus werden die
in Zusammenarbeit mit lokalen Kreditinstituten
durchgefiihrten Bildungsaktivitaten fortgesetzt.

Der Cluster Law, Economics and Institutions wird
Kooperationsprojekte mit den lokalen Gemeinden,
dem Friedenszentrum, der ANCI, der Handels-
kammer und anderen Stakeholdern anstoBen.
AuBerdem wird die Tatigkeit das Studium Generale
und zahlreiche andere 6ffentliche Initiativen auf dem
Gebiet der Verbreitung, ,Weiterbildung" und
Ausbildung (in Bereichen wie Verwaltung der PNRR,
Gesundheitssystem, Offentliche Ausbildung etc.)
umfassen.

agenzie governative e aziende non governative,
come Pensplan Spa nonché I'attivita di divulgazione,
tra cui la presentazione regolare a conferenze
internazionali.

L'obiettivo del cluster Data Science and Mathematical
Methods € posizionarsi come un'entita centrale per
l'analisi avanzata dei dati, a servizio sia
dell'Universita di Bolzano che del network locale.
Grazie alla combinazione di un'offerta didattica
all'avanguardia assieme a tutta la facolta, una ricerca
teorica ed empirica di alto livello e un nuovo
laboratorio di analisi dati, il cluster potra offrire una
vasta gamma di attivita scientifiche e servizi, creando
un valore aggiunto per i partner del territorio.

Terza Missione

Il cluster Entrepreneurship, Innovation and
Management rafforzera la propria collaborazione con
Provincia Autonoma di Bolzano, NOI Techpark,
Confindustria Alto Adige e associazioni cooperative,
attraverso progetti congiunti e la diffusione di
risultati della ricerca rilevanti per la pratica in
occasione di eventi locali, nazionali e internazionali.

Il cluster Tourism, Marketing and Regional
Development continuera la propria collaborazione
con gli stakeholder locali e proseguira la
cooperazione con i Centri di Competenza Turismo
Sostenibile ed Ecosistemi di Innovazione per Contesti
Montani. Continuera il dialogo aperto fra ricerca,
industria e cittadini/e, con diverse iniziative rivolte a
un pubblico ampio (Tourism Management Club e i
cicli di eventi in cooperazione con varie istituzioni, tra
le quali I'Ordine e il sindacato dei giornalisti).

Il cluster Financial Markets & Regulation rafforzera la
cooperazione con gli stakeholder locali, con
particolare attenzione alla diffusione della cultura
della sostenibilita e all'educazione finanziaria.
Proseguiranno inoltre le attivita di didattica
commissionata in collaborazione con istituti di
credito del territorio.

Il Cluster Law, Economics and Institutions instaurera
progetti di cooperazione con le municipalita locali, il
Centro per la pace, ANCI, la Camera di Commercio e
altri stakeholders. Inoltre, ci sono lo Studium
Generale e numerose altre iniziative di divulgazione
pubblica, “alta formazione”, e formazione (in materia
di gestione del PNRR, sistema sanitario, istruzione
pubblica ecc.).
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Die Mitglieder des Clusters Economics werden sich
weiter an Aktivitdten der Dritten Mission, wie etwa
die Initiative ,Effetto Scuola 2.0" mit der ,Direktion
Italienische Bildung" der Provinz sowie an Initiativen
zur finanziellen Bildung beteiligen und am wissen-
schaftlichen Panel des Ausschusses fiir die Planung
und die Koordinierung von Aktivitaten zur
finanziellen Bildung (EDUFIN) teilnehmen.

Die dritte Mission des Clusters Data Science and
Mathematical Methods wird darin bestehen,
methodische und analytische Unterstiitzung fir
Kooperationsprojekte mit externen, institutionellen
und lokalen privaten Einrichtungen bereitzustellen.
Dadurch wird es mdglich sein, akademische
Forschung in praktische Losungen umzusetzen und
so einen sozialen und wirtschaftlichen Wert zu
schaffen.

Initiativen im Bereich der Nachhaltigkeit und
der Gendergleichheit

Die Fakultat achtet bei der Einstellung und Be-
férderung von Personen fiir akademische Positionen
auf die Gleichstellung der Geschlechter. Verschie-
dene Mitglieder der Fakultdt sind an Forschungs-
projekten zum Thema Nachhaltigkeit beteiligt.
Darliber hinaus wird im akademischen Jahr 2025/26
ein neuer weiterbildender Master (Digitales und
sozial nachhaltiges Management von Human-
ressourcen) mit einem klaren Fokus auf Nachhaltig-
keit starten.

I membri del Cluster Economics continueranno a
partecipare alle attivita di terza missione, come
I'iniziativa “Effetto Scuola 2.0” con la Direzione
Istruzione e Formazione italiana della Provincia,
nonché ad iniziative di educazione finanziaria, anche
attraverso la partecipazione al panel scientifico del
Comitato per la programmazione e il coordinamento
delle attivita di educazione finanziaria (EDUFIN).

La terza missione del cluster Data Science and
Mathematical Methods consistera nel fornire
supporto metodologico e analitico a progetti di
collaborazioni con enti esterni istituzionali e privati
locali. Questo permettera di tradurre la ricerca
accademica in soluzioni pratiche, creando valore
sociale ed economico.

Iniziative nell'lambito della sostenibilita e
della parita di genere

La Facolta presta attenzione alla parita di genere
nell'assunzione e nella promozione di persone per
posizioni accademiche. Diversi membri della Facolta
sono coinvolti in progetti di ricerca sul tema della
sostenibilita. Inoltre, nell'anno accademico 2025/26
sara avviato un nuovo master universitario (Gestione
digitale e socialmente sostenibile delle Risorse
umane) con un chiaro focus sulla sostenibilita.
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Studienangebot 2026/2027

Bachelors und Masters

e Bachelor in Wirtschaftswissenschaften und
Betriebsflihrung  (L-18) (Studiengangsleiter:
Prof. Andreas Heinrich Hamel)

e Bachelor in Tourismus-, Sport- und Event-
management (L-18) (Studiengangsleiter: Prof.
Glnter Schamel)

e Bachelor in Okonomie, Politik und Ethik (L-33)
(Studiengangsleiter: Prof. Ivo De Gennaro)

e Bachelor in Wirtschaftsinformatik (L-31) (an der
Fakultat fir Ingenieurwesen angesiedelt)
(Studiengangsileiter: Prof. Marco Montali)

e Master in Politik 6ffentlicher Institutionen und
innovative Governance (LM-63) (Studiengangs-
leiterin: Prof. Stefania Baroncelli)

e Master in Entrepreneurship and Innovation
(LM-77) (Studiengangsleiter: Prof. Christoph
Stéckmann)

e Master in Accounting und Finanzwirtschaft (LM-
77) (Studiengangsleiter: Prof. Paolo Perego)

e Master in Tourism Management (LM-77)
(Studiengangsleiterin: Prof. Serena Volo) (nur 2.
Jahr)

e Master in Data Analytics for Economics and
Management (LM-Data) (in Zusammenarbeit mit
der Fakultat fir Ingenieurwesen) (Studiengangs-
leiterin: Prof. Marta Di Lascio)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

o Weiterbildender Master der Grundstufe ,Digitales
und sozial nachhaltiges Management von
Humanressourcen" (FSE+) (November 2025)
(Leiter: Prof. Christoph Stéckmann)

e Weiterbildender Master der Grundstufe ,Euro-
paische offentliche Verwaltung™ (FSE+) (Februar
2026) (Leiter: Prof. Roberto Farneti)

Weiterbildungslehrgange

NEU:

e Weiterbildungslehrgang im Bereich Konsu-
mentenrecht (“Consumer Law Ready”) (April
2026)

Offerta formativa 2026/2027

Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale

e Corso di laurea in Economia e management(L-18)
(Direttore del corso: Prof. Andreas Heinrich
Hamel)

e Corso di laurea in Management del turismo, dello
sport e degli eventi (L-18) (Direttore del corso:
Prof. Giinter Schamel)

e Corso di laurea in Economia, Politica ed Etica
(L-33) (Direttore del corso: Prof. Ivo De Gennaro)

e Corso di laurea in Informatica e management delle
aziende digitali (L-31) (attivato presso la Facolta
di Ingegneria) (Direttore del corso: Prof. Marco
Montali)

e Corso di laurea magistrale in Politiche pubbliche e
Governance innovativa (LM-63) (Direttrice del
corso: Prof. Stefania Baroncelli)

e Corso di laurea magistrale in Entrepreneurship
and Innovation (LM-77) (Direttore del corso: Prof.
Christoph Stockmann)

e Corso di laurea magistrale in Accounting e Finanza
(LM-77) (Direttore del corso: Prof. Paolo Perego)

e Corso di laurea magistrale in Tourism
Management (LM-77) (Direttrice del corso: Prof.
Serena Volo) (solo 2° anno)

e Corso di laurea magistrale in Data Analytics for
Economics and Management (LM-Data) (in colla-
borazione con la Facolta di Ingegneria) (Direttrice
del corso: Prof. Marta Di Lascio)

Master universitari di I e II livello

e Master universitario di I livello in Gestione digitale
e socialmente sostenibile delle risorse umane
(FSE+) (novembre 2025) (Direttore: Prof.
Christoph Stéckmann)

e Master universitario di I livello in Amministrazione
Pubblica europea (FSE+) (febbraio 2026)
(Direttore: Prof. Roberto Farneti)

Corsi di apprendimento permanente

NUOVO:

e Corso di apprendimento permanente nell’ambito
del diritto dei consumatori (“Consumer Law
Ready”) (aprile 2026)

Tatigkeitsprogramm — Programma delle attivita 2026

46/99



Doktoratsstudien

Management (in Zusammenarbeit mit der
Universitat Trient) (Koordinator: Prof. Michael
Nippa) (ab dem 42. Zyklus: Verwaltungssitz an
der Universitdt Trient, vorbehaltlich der
Genehmigung einer neuen Vereinbarung mit
unibz)

Economics and Finance (in Zusammenarbeit mit
der Universitat Trient — Verwaltungssitz: Univer-
sitat Trient — Koordinator vonseiten der unibz:
Prof. Francesco Ravazzolo) (ab dem 42. Zyklus:
Verwaltungssitz an der unibz, vorbehaltlich der
Genehmigung einer neuen Vereinbarung mit der
Universitat Trient)

Forschungsschwerpunkte

Entrepreneurship, Innovation and Management
(Forschungssprecher: Prof. Alessandro Narduzzo)

Tourism, Marketing and Regional Development
(Forschungssprecher: Prof. Federico Boffa)

Financial Markets and Regulation (Forschungs-
sprecher: Prof. Massimiliano Bonacchi)

Law, Economics and Institutions (Forschungs-
sprecher: Prof. Roberto Farneti)
Economics (Forschungssprecher: Prof. Steven
Eric Stillman)

Data Science and Mathematical Methods
(Forschungssprecher: Prof. Francesco Ravazzolo)

Corsi di dottorato

Management (in collaborazione con I'Universita di
Trento) (Coordinatore: Prof. Michael Nippa) (a
partire dal 42° ciclo sede amministrativa presso
I'Universita di Trento, previa approvazione di una
nuova convenzione con unibz)

Economics and Finance (in collaborazione con
I'Universita di Trento - sede amministrativa:
Universita di Trento - (Coordinatore da parte di
unibz: Prof. Francesco Ravazzolo) (a partire dal
42° ciclo sede amministrativa presso unibz, previa
approvazione di una nuova convenzione con
I'Universita di Trento)

Macroaree di ricerca

Entrepreneurship, Innovation and Management
(Responsabile: Prof. Alessandro Narduzzo)

Tourism, Marketing and Regional Development
(Responsabile: Prof. Federico Boffa)

Financial Markets and Regulation (Responsabile:
Prof. Massimiliano Bonacchi)

Law, Economics and Institutions (Responsabile:
Prof. Roberto Farneti)

Economics (Responsabile: Prof. Steven Eric
Stillman)
Data Science and Mathematical Methods

(Responsabile: Prof. Francesco Ravazzolo)
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FAKULTAT FUR DESIGN UND
KUNSTE

Dekanin: Prof." Elisabeth Tauber

Studienangebot

Das Jahr 2026 wird fir die Fakultat fiir Design und
Kinste ein wichtiger Moment und eine Bewahrungs-
probe sein, gepragt vom ersten und zweiten Jahr der
offiziellen Einflihrung eines neuen Studiengangs
(LM-65) und der Konsolidierung der bereits ange-
botenen Studiengdnge. Nach zwei Jahren der
Planung und Stérkung der didaktischen und wissen-
schaftlichen Struktur wird die Fakultdt wichtige
Meilensteine ihres dreijahrigen Entwicklungsplans
erreichen. Dieser Prozess wird auch durch die fir
2026 geplante Einstellung neuer Planstellenpro-
fessoren und -professorinnen erheblich erleichtert
werden.

Der Studienzweig ,Kunst" des Bachelors in ,Design
und Kinste" wird weiterhin von den bereits
eingeleiteten FordermaBnahmen profitieren. Dazu
gehort insbesondere die Berufung einer neuen
Professorin fiir den geschichtlichen Fachbereich
(Geschichte der zeitgendssischen Kunst) mit
besonderem Schwerpunkt auf der digitalen Kunst.
Die Fakultat geht davon aus, dass sie im Laufe des
Jahres ihren Dienst antreten wird und einen
wesentlichen Beitrag zu Kompetenzen, Kapazitaten
und Lehre leisten kann. Das Dekanat, welches sich
mit der Berufungsstrategie befasst, wird seine
Bemihungen fortsetzen, um die Qualitét und
Sichtbarkeit des Angebots im Bereich Kunst gezielt
zu verbessern.

Im Rahmen des Masterstudiengangs Eco-Social
Design (LM-12) werden 2026 die interdisziplinaren
Kooperationen, die bereits erfolgreich in Semester-
projekten und Abschlussarbeiten erprobt wurden,
verstarkt und die Synergien auch auf andere
Fakultaten und regionale Partner ausgeweitet. Das
wachsende  Kooperationsnetzwerk  wird  dazu
beitragen, die projektbezogene, 6kologische und
soziale Dimension des Studiengangs im Einklang mit
seinen Ausbildungszielen zu festigen.

Der neue Masterstudiengang Critical Creative
Practices (LM-65) ist ein innovatives Programm, das
sich an den Schnittstellen zwischen Kunst, Design,
Kultur und Technologie positioniert. Er stellt eine
konsequente und erganzende Weiterentwicklung der
bereits bestehenden dreijdhrigen Studiengange dar
und erstreckt sich nun liber das erste und den Beginn
des zweiten Studienjahres. Da dieser Masterstudien-
gang sowohl bei nationalen als auch bei inter-
nationalen Studierenden auf groBes Interesse
gestoBen ist, erweitert die Fakultat ihr Angebot,
indem sie Verbindungen zwischen den Fach-

FACOLTA DI DESIGN E ARTI

Preside: Prof.ssa Elisabeth Tauber

Offerta formativa

Il 2026 sara un importante momento di verifica per
la Facolta di Design e Arti, caratterizzato dal primo e
secondo anno di attivazione ufficiale di un nuovo
corso di studio (LM 65) e dal consolidamento di quelli
gia offerti,. Dopo un biennio di progettazione e
potenziamento della struttura didattica e scientifica,
la Facolta vedra concretizzarsi importanti traguardi
nel proprio piano di sviluppo triennale. Questo
processo sara nhotevolmente agevolato anche
dall'assunzione pianificata di nuovi docenti di ruolo
per il 2026.

II curriculum in Arte del corso di laurea triennale in
“Design ed Arti” continuera a beneficiare delle misure
di sostegno gia avviate, tra cui, in particolare, la
nomina di una nuova professoressa per |'area storica
(Storia dell'arte contemporanea) con un‘attenzione
speciale all’arte digitale. La Facolta prevede che la
docente assumera servizio nel corso dell'anno,
potendo dare un contributo significativo alle
competenze, alle capacita e alla didattica. La
Presidenza di Facolta, che si occupa della strategia di
reclutamento, proseguira nel suo impegno per
potenziare in modo mirato la qualita e la visibilita
dell’'offerta nel settore dell’arte.

Nell'ambito del corso di laurea magistrale in Eco-
Social Design (LM-12), il 2026 vedra il rafforzamento
delle collaborazioni interdisciplinari, gia sperimentate
con successo nei progetti semestrali e nelle tesi, con
un’estensione delle sinergie anche verso altre Facolta
e partner territoriali. La crescente rete di coopera-
zioni contribuira a consolidare la dimensione
progettuale, ecologica e sociale del corso, in
coerenza con i suoi obiettivi formativi.

Il nuovo corso di laurea magistrale Critical Creative
Practices (LM-65), un programma innovativo che si
colloca all'intersezione tra arte, design, cultura e
tecnologia, rappresenta un'evoluzione coerente e
complementare dei percorsi di studio triennali gia
esistenti e si estende ora al primo e all'inizio del
secondo anno di corso. Avendo riscosso l'interesse di
studenti e studentesse, sia a livello nazionale che
internazionale, con questo corso magistrale, la
Facolta amplia ulteriormente la propria offerta,
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bereichen herstellt und

Ausrichtung starkt.

2026/27 wird zudem das dritte Jahr der vollen
Aktivitat fur den interdisziplindren Doktoratsstudien-
gang Experimental Research through Design, Art and
Technologies (ERDAT) sein, das sich aufgrund des
groBen nationalen und internationalen Interesses
(80 Bewerbungen im 41. Zyklus und 81 im 42.
Zyklus) zu einem Exzellenzprogramm fiir fortge-
schrittene und experimentelle Forschung in Design,
Kunst und dariber hinaus entwickeln will. AuBerdem
wird die erste Ausgabe des Executive Master ,Future
of Art Museums” (FOAM) abgeschlossen, der in
Zusammenarbeit mit dem Museion ins Leben gerufen
wurde. AuBerdem werden die Vorbereitungsarbeiten
fir die zweite Auflage des Studienprogramms
abgeschlossen, das im Marz 2027 beginnen wird.
Diese beiden Programme vervollstdndigen das
Bildungsangebot und bieten Mdglichkeiten fiir eine
hochqualifizierte ~ Ausbildung und  berufliche
Spezialisierung in einem stark international
gepragten Umfeld, das mit der Welt der Forschung
und der Kulturinstitutionen verbunden ist.

ihre transdisziplinare

Insgesamt wird das Jahr 2026 fiir die Fakultat ein
Jahr des Beginns, der Integration und der
Konsolidierung des Bildungsangebots sein. Die
Struktur wird sich somit in zwei dreijahrige
Studienzweige, zwei Masterstudiengange, einen
Executive Master und ein Doktoratsstudium gliedern,
die von einem wachsenden Netzwerk institutioneller,
kultureller und beruflicher Partner auf lokaler und
internationaler Ebene unterstitzt werden.

Doktoratsstudien

Nach dem Erfolg der ersten beiden Zyklen an der
Fakultdt fir Design und Kunst — mit 80 bzw. 81
Bewerbungen, was etwa 20 Bewerbungen pro
verfiigbarem Platz entspricht, und einem hoch
internationalen, vielfaltigen Profil, das die starke
internationale Position des Programms unterstreicht
— startet der 42. Zyklus des Programms
~Experimental Research through Design, Art and

Technologies® mit  ausgezeichneten  Voraus-
setzungen flr anspruchsvolle transdisziplindre
Forschung.

Das Programm ist fakultdtsiibergreifend angelegt,
bezieht renommierte nationale und internationale
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ein und
bildet eine neue Generation von Forschenden aus,
die die Konvergenz von Design, Kunst, Geistes- und
Sozialwissenschaften sowie digitalen Technologien
verstehen und nutzen. Die Integration verschiedener
Wissensbereiche befahigt die Doktorandinnen und
Doktoranden, komplexe globale Herausforderungen
aus einer multi- und interdisziplindren Perspektive

creando connessioni tra ambiti disciplinari e
rafforzando la propria vocazione trans-disciplinare.

II 2026/27 vedra inoltre il terzo anno di piena attivita
per il dottorato di ricerca interdisciplinare in
Experimental Research through Design, Art and
Technologies (ERDAT), che punta a diventare un
corso d'eccellenza per la ricerca avanzata e
sperimentale in design, arte e oltre - forte
dell'interesse riscosso a livello nazionale e
internazionale (80 candidature nel 41° ciclo e 81 nel
42° ciclo), nonché la conclusione della prima
edizione del Master universitario di primo livello
"Future of Art Museums" (FOAM), attivato in
collaborazione con il Museion. Si porteranno inoltre a
termine i lavori preparatori per la seconda edizione
del programma di studio, che prendera awvio a
partire da marzo 2027. Questi due programmi
completeranno l'assetto dell'offerta formativa,
offrendo opportunita di alta formazione e di
specializzazione professionale in contesti fortemente
internazionali e connessi al mondo della ricerca e
delle istituzioni culturali.

Nell'insieme, il 2026 rappresentera per la Facolta un
anno di awvio, integrazione e consolidamento
dell’offerta formativa. La struttura si articolera cosi in
due curricula triennali, due corsi di laurea magistrale,
un master professionalizzante e un dottorato di
ricerca, sostenuti da una rete in crescita di partner
istituzionali, culturali e professionali a livello locale e
internazionale.

Dottorati di ricerca

Dopo il successo dei primi due cicli presso la Facolta
di Design e Arti — con 80 e 81 candidature, pari a
circa 20 candidature per ogni posto disponibile, e un
profilo altamente internazionale e diversificato che
sottolinea la forte posizione internazionale del
programma — il 42° ciclo del dottorato “Experimental
Research through Design, Art and Technologies”
inizia con condizioni ideali per una ricerca
transdisciplinare di alto livello.

Il programma €& concepito in modo interdisciplinare
tra le Facolta, coinvolge rinomati studiosi e studiose
a livello nazionale e internazionale e forma una
nuova generazione di ricercatori e ricercatrici in
grado di comprendere e sfruttare la convergenza tra
design, arte, scienze umane e sociali e tecnologie
digitali. L'integrazione di diversi ambiti di conoscenza
consente ai dottorandi e alle dottorande di affrontare
sfide globali complesse da una prospettiva multi- e
interdisciplinare e di sviluppare soluzioni innovative.

anzugehen und innovative Losungen zu entwickeln.  per j| 2026 la Facoltd intende intensificare
Flr 2026 plant die Fakultat, ihre Anstrengungen zur ulteriormente i propri sforzi per consolidare ed
Sicherung und Erweiterung der finanziellen Basis ampliare la base finanziaria, promuovendo
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weiter zu intensivieren und durch Kooperationen
sowie externe Fordermittel die langfristige Starkung
und den Ausbau des Programms voranzutreiben.

Nationales Doktoratsstudium: Design per il Made in
Italy: Identitat, Innovation und Nachhaltigkeit

Die Fakultdt hat ihre Teilnahme am Programm von
nationalem Interesse auch fiir den 41. Zyklus des
DIN ,Design fiir Made in Italy: Identitat. Innovation
und Nachhaltigkeit” erneuert, das von der Universitat
Kampanien ,Luigi Vanvitelli” koordiniert wird. Dieses
Netzwerk verbindet verschiedene Universitaten in
ganz Italien und wird in Zukunft um neue
Fachbereiche des AFAM-Sektors erweitert, in denen
Design und Kunst aus verschiedenen Perspektiven
integriert werden. Die Teilnahme an diesem
Programm ist flir die Fakultdt von strategischer
Bedeutung und stellt einen weiteren wichtigen Kanal
dar, Uber den sich die Fakultat auf nationaler Ebene
positionieren und kooperieren kann.

Forschungsaktivitaten

Im Jahr 2026 richtet die Fakultdt fiir Design und
Kinste ihren Blick weiterhin konsequent auf
Forschungsexzellenz und gesellschaftliche Relevanz.
Ziel ist es, die Reichweite und Qualitdt ihrer
Forschungsleistungen deutlich auszubauen, neue
Impulse zu setzen und die Akquise von Drittmitteln
durch starke Partnerschaften mit Industrie,
Verwaltung, NGOs und Kulturinstitutionen gezielt
voranzutreiben.

Die Fakultdt setzt auf Inter- und Transdisziplinaritat
und kritische Methodik als Motor flir gesellschaft-
lichen Wandel und als Grundlage fiir zukiinftige
Generationen, die durch kritisches Denken und
Praxis zur Gestaltung einer lebenswerten Zukunft
beitragen.

Im Zentrum der Aktivitdten stehen, unterstiitzt durch
die Neuberufung internationaler Kollegen und
Kolleginnen, drei strategische Sdulen:

o Praxisorientierte kinstlerische Forschung mit
experimentellem, gesellschaftsorientiertem
Charakter

e Forderung von inter- und transdisziplinarem
Austausch und innovativen Methodiken

e Entwicklung visiondrer Szenarien fir eine
(Klima)gerechte gesellschaftliche Zukunft durch
kritische Auseinandersetzung mit Kunst, Design
und Technologie und in Auseinandersetzung mit
kritischen theoretischen Diskursen.

Mit dem Ausbau der Fakultat mit international
renommierten Dozenten und Dozentinnen und mit
dem weiterhin geplanten Aufbau des Immersive
Labs entstehen neue Raume fiir forschendes Lernen,

collaborazioni e reperendo finanziamenti esterni per
rafforzare e sviluppare il programma a lungo
termine.

Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale in Design
per il Made in Italy: Identita, Innovazione e
Sostenibilita

La Facolta ha rinnovato la sua partecipazione al
programma di interesse nazionale anche per il 41°
ciclo del DIN “Design per il Made in Italy: Identita.
Innovazione e Sostenibilita”, coordinato
dall'Universita degli studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”. Questa rete collega varie universita su
tutto il territorio italiano e in futuro verra ampliata
con nuove aree disciplinari del settore AFAM, dove
design e arte sono integrati da diverse prospettive.
La partecipazione a questo programma € di
importanza strategica per la Facolta e rappresenta
un ulteriore importante canale attraverso il quale la
Facolta si pud posizionare e collaborare a livello
nazionale.

Attivita di ricerca

Nel 2026, la Facolta di Design e Arti continuera a
perseguire con rigore gli obiettivi di eccellenza
scientifica e di rilevanza sociale della propria attivita
di ricerca. Tra le priorita strategiche figura il
potenziamento significativo della qualita e
dellimpatto della produzione scientifica, nonché
I'attivazione di nuove linee di indagine. Saranno
altresi intensificate le attivita di fundraising
attraverso lo sviluppo di partenariati solidi e mirati
con soggetti appartenenti all'industria, alla pubblica
amministrazione, al settore non-profit e alle
istituzioni culturali.

La Facolta pone al centro della propria missione
I'interdisciplinarieta e la trans-disciplinarieta e la
metodologia  critica,  considerandole  motori
fondamentali del cambiamento sociale e basi per la
formazione delle future generazioni, affinché
possano contribuire, attraverso il pensiero critico e la
pratica, alla costruzione di un futuro sostenibile e
vivibile.

Le attivita si sviluppano attorno a tre assi strategici,
rafforzati dall'ingresso di nuove e nuovi docenti di
profilo internazionale:

e Ricerca artistica orientata alla pratica, con
carattere sperimentale e attenzione alle istanze
sociali.

e Promozione dello scambio
transdisciplinare e sviluppo di
innovative.

e Elaborazione di scenari visionari per un futuro
socialmente ed ecologicamente equo, attraverso
il confronto critico con larte, il design, la
tecnologia e i relativi discorsi teorici.

L'ampliamento della Facolta, reso possibile dal
coinvolgimento di docenti di fama internazionale e

inter e
metodologie
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kreative Zusammenarbeit und die Bearbeitung
gesellschaftlicher Herausforderungen.

Clusterstruktur und Neuausrichtung

Die Forschungsaktivititen werden Uber die Cluster
Enable, Make und Trans-Form organisiert. Eine
Neustrukturierung der personellen Zusammen-
setzung erfolgte bereits 2025 als Reaktion auf das
dynamische Wachstum des akademischen Teams
und eréffnet neue Perspektiven fiir 2026. Darliber
hinaus wird die neue Dekanin neue inhaltliche und
konzeptionelle Impulse setzen.

e MAKE widmet sich den sozialen und kulturellen
Dimensionen von Architektur und Technologie.
Der Fokus liegt auf urbanen R&umen, Aus-
stellungskonzepten und DIY-Strategien.

e TRANS-FORM konzentriert sich auf gesellschaft-
liche Teilhabe in Sudtirol, kreative Finanzierungs-
wege und gezielte Verbreitung von Forschungs-
ergebnissen.

e ENABLE erforscht und definiert die Rolle von
Kunst und Design im Kontext von Wissenschaft,
Politik und Wirtschaft neu — sektoriibergreifend
und publikationsstark.

Dritte Mission

Im Jahr 2026 setzt sich die Fakultat fiir Design und
Kinste neue MafBstdbe als aktives Bindeglied
zwischen Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft,
um ihre Rolle als regionaler Impulsgeber fiir
nachhaltige Kooperationen, innovative Projekte und
transformative Wirkung weiter zu festigen.

Das strategische Ziel lautet, Sponsoring und
Drittmittelakquise deutlich zu intensivieren und das
belastbare Partnernetzwerk weiter aufzubauen, das
den kontinuierlichen Dialog mit externen Akteuren
fordert — vom lokalen Kulturverein bis hin zu
internationalen Institutionen. Im Mittelpunkt steht
ein dynamischer Austausch, der langdfristige
Synergien schafft und gesellschaftliche Entwicklung
mitgestaltet.

Zur Umsetzung ihrer Vorhaben fokussiert sich die
Fakultat auf:

e den Ausbau der Interaktion mit externen Stake-
holdern in Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft

e die Vertiefung von Sponsorenbeziehungen sowie
die Etablierung strategischer Koopera-tionen

o die Weiterentwicklung ihrer Third-Mission-
Aktivitaten __aIs Briicke zwischen akademischem
Raum und Offentlichkeit

dall'implementazione dell'ITmmersive Lab,
attualmente in fase di sviluppo, apre nuovi spazi
dedicati all'apprendimento orientato alla ricerca, alla
collaborazione creativa e all’affrontare le sfide sociali
contemporanee.

Organizzazione delle macroaree di ricerca e
ridefinizione degli orientamenti

Le attivita di ricerca sono articolate all'interno delle
macroaree di ricerca Enable, Make e Trans-Form. Gia
nel corso del 2025 si € proceduto a una revisione
della composizione del personale docente, in risposta
alla crescita dinamica del corpo accademico, aprendo
nuove prospettive operative per il 2026. Inoltre, Ia
nuova Preside apportera nuovi stimoli sul piano
concettuale e dei contenuti.

e MAKE esplora le dimensioni sociali e culturali
dell'architettura e della tecnologia, con
particolare attenzione agli spazi urbani, ai
concept espositivi e alle strategie DIY.

e TRANS-FORM si concentra sulla partecipazione
sociale nel contesto altoatesino, sull’ideazione di
modelli alternativi di finanziamento e sulla
diffusione mirata dei risultati della ricerca.

e ENABLE riconsidera il ruolo di arte e design nel
contesto interdisciplinare di scienza, politica ed
economia, promuovendo una produzione
scientifica  transdisciplinare e fortemente
orientata alla pubblicazione.

Terza Missione

Nel 2026, la Facolta di Design e Arti definisce nuovi
standard nel suo ruolo di snodo attivo tra scienza,
societa ed economia, con l'intento di consolidare
ulteriormente la propria funzione di motore regionale
per la promozione di collaborazioni sostenibili,
progetti innovativi e impatti trasformativi.

L'obiettivo strategico consiste nell'intensificare
sensibilmente le attivita di sponsorizzazione e di
acquisizione di finanziamenti esterni, rafforzando al
contempo la rete di partner affidabili che
promuovano un dialogo continuo con gli attori
esterni — dalle associazioni culturali locali alle
istituzioni internazionali. Al centro delle iniziative vi &
uno scambio dinamico volto alla creazione di sinergie
di lungo periodo e alla co-costruzione di processi di
sviluppo sociale.

Per realizzare i propri obiettivi, la Facolta concentra
la propria azione su:

e il potenziamento dell'interazione con stakeholder
esterni nei settori della cultura, dell'economia e
della societa;

¢ |'approfondimento delle relazioni con gli sponsor
e la formalizzazione di partenariati strategici;

e lo sviluppo delle attivita riconducibili alla terza
missione, intese come ponte tra lo spazio
accademico e la sfera pubblica
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Bestehende Formate wie GOG (zweimal jahrlich) und
Diplorama! (dreimal jahrlich) bleiben zentrale
Elemente in der Verbindung von Lehre und
gesellschaftlicher Relevanz. Auch die renommierte
Konferenz ,By Design and By Disaster®, die
Forschung und Bildung zusammenfiihrt, wird 2026
fortgesetzt und weiter internationalisiert. Ein
besonderes Highlight stellt die Organisation der
jahrlichen Tagung von SID (Societa Italiana Design)
im Jahr 2026 dar — ein bedeutendes Ereignis mit
nationaler Strahlkraft, das die Sichtbarkeit und
Positionierung der Fakultdt innerhalb  der
italienischen Designlandschaft maBgeblich starkt.

Die Fakultat kooperiert weiterhin im Rahmen der
Ausstellungsreihe  “Joints” mit  international
renommierten Kiinstlern und Kiinstlerinnen und dem
Foto Forum Bozen.

Begleitend dazu gibt es themenspezifische Vortrags-
reihen zur Oko-sozialen Transformation, die im
Rahmen der beiden Masterprogramme Debatten
anstoBen und Reflexion foérdern.

Der unibz Art Student Award — eine neue Initiative —
wurde bereits im Oktober 2025 in Zusammenarbeit
mit den Bolzano Art Weeks (BAW) ins Leben gerufen
und ist als Langzeitprojekt angelegt. Ziel der
Auszeichnung ist es, eine langfristige Partnerschaft
zwischen den BAW, lokalen Akteuren und Akteu-
rinnen und dem Studienzweig ,Kunst" des Bachelor-
studiengangs der Fakultat flir Design und Kinste zu
etablieren.

Die Initiative soll junge, aufstrebende Kiinstler und
Kinstlerinnen am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn
unterstiitzen und férdern. Jahrlich erhdlt eine ausge-
wabhlte Person die Mdglichkeit, eine Einzelausstellung
zu realisieren, begleitet von einer eigenen Publi-
kation, um so ein breiteres Publikum zu erreichen.
Langdfristig zielt das Projekt auch darauf ab, die
Sichtbarkeit des Studiums im Bereich zu erhéhen und
mehr Bewerber und Bewerberinnen fir das
Aufnahmeverfahren zu gewinnen.

Formati consolidati come GOG (con cadenza
semestrale) e Diplorama! (organizzato tre volte
all'anno) continuano a rappresentare elementi
centrali nell'intreccio tra didattica e rilevanza sociale.
Anche la conferenza di prestigio internazionale “By
Design and By Disaster”, che favorisce l'incontro tra
ricerca e formazione, sara proseguita nel 2026, con
un’ulteriore apertura verso dimensioni internazionali.
Un momento di particolare rilievo nell'ambito della
terza missione sara rappresentato
dall’organizzazione del convegno annuale della SID
(Societa Italiana Design) previsto per il 2026 — un
evento di ampia portata nazionale che contribuira
significativamente a rafforzare la visibilita e il
posizionamento della Facolta nel panorama del
design italiano.

La Facolta prosegue la propria collaborazione
nell'ambito della serie espositiva “Joints”, con artiste
e artisti di fama internazionale e con il Foto Forum di
Bolzano.

A corredo, cicli di conferenze tematiche dedicati alla
trasformazione eco-sociale, promossi all'interno di
entrambi i corsi di laurea magistrali, offriranno
ulteriori occasioni di dibattito e approfondimento.

L™unibz Art Student Award” — una nuova iniziativa
avviata nell'ottobre 2025 in collaborazione con le
Bolzano Art Weeks (BAW) — & concepito come
progetto a lungo termine. L'obiettivo del premio &
quello di favorire linstaurarsi di una collaborazione
duratura tra le BAW, le realta locali e curriculum di
arte del corso di laurea triennale della Facolta di
Design e Arti.

L'iniziativa si propone di sostenere giovani talenti
emergenti nelle prime fasi del percorso
professionale: ogni anno una persona selezionata
avra l'opportunita di realizzare una mostra
personale, accompagnata da una pubblicazione
dedicata, al fine di raggiungere un pubblico piu
ampio. In prospettiva, il progetto mira anche a
potenziare la visibilita degli studi artistici e ad attrarre
nuove candidature per la procedura di ammissione.
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Werkstatten und FabLab

Bis 2026 soll der Umzug des Print-Pools, des Mac-
Pools sowie der technischen Arbeitsplatze mit
zugehorigem Blro in die Bereiche SER C.1 und SER
C.0 abgeschlossen sein. Zudem wird das Immersive
Lab nach dem ersten Entwicklungsschritt im Jahr
2025 weiter ausgebaut und kiinftig im Atelier ,White
Cube" (SER C-0.01) untergebracht.

Es sind Investitionen zur Weiterentwicklung der
Werkstatten geplant, darunter die Erweiterung der
3D-Druckkapazitdten, die Modernisierung von
Maschinen zur Verbesserung der Sicherheits-
standards sowie die Optimierung der Beleuchtung in
der Metallwerkstatt.

Das Fablab bietet ein vielfdltiges und praxisnahes
Angebot fiir Mitglieder der Universitatsgemeinschaft
sowie fir eine stetig wachsende Community aus
Bozen und der Region. Die Fakultdt unterstiitzt das
Fablab kontinuierlich und fordert gezielt den Ausbau
seiner Aktivitaten. Ein wichtiges Ziel ist es, das breite
Kursangebot weiterzufilhren und zu starken — mit
besonderem Augenmerk auf die Bediirfnisse und
Perspektiven sowohl interner als auch externer
Stakeholder — und dieses kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.

RegelmaBige Schulungen und thematisch abwechs-
lungsreiche Workshops erméglichen einen sicheren
Umgang mit den Geraten, fordern die Selbst-
standigkeit, den interdisziplindren Austausch und
starken die Verbindung zur lokalen wie universitaren
Community. Dabei wird auch die 2025 hinzu-
gewonnene zusatzliche Flache gezielt weiter-
entwickelt und optimal genutzt.

Besonderes Augenmerk gilt zudem dem weiteren
Ausbau des Kitchen Lab und der Férderung von
Moglichkeiten zur Materialentwicklung. Die Textil-
werkstatt verzeichnet ein kontinuierliches Wachstum
und groBes Interesse aus der Community, was ihre
Rolle als wichtigen Teil des Fablabs weiter starkt.

Gendergleichheit

Die Fakultat hat in den vergangenen Jahren gezielt
MaBnahmen zur Férderung von Wissenschaftle-
rinnen ergriffen, um dem bestehenden erheblichen
Genderungleichgewicht auf der Ebene der
Professuren entgegenzuwirken, und konnte mehrere
Berufungen von Professorinnen in unterschiedlichen
Bereichen erfolgreich realisieren. Diese Strategie war
erfolgreich und hat das Gendergleichheit in der
Fakultat bereits splrbar verbessert. Da sich das
Ungleichgewicht nach der Beférderung zweier
Professorinnen zu Professorinnen der I. Ebene nun
starker auf die Ebene der Professuren der II. Eben
verlagert, wird dieser Bereich aufmerksam
beobachtet. Ein besonderer Fokus liegt darauf, die
Teilnahme von Frauen in Bachelor-Abschluss-
kommissionen zu erhéhen, um zu vermeiden, dass

Officine e FabLab

Entro il 2026 sara completato il trasferimento del
Print-Pool, del Mac-Pool e delle postazioni tecniche
con relativo ufficio nelle aree SER C.1 e SER C.0.
Inoltre, a seguito della prima fase di sviluppo
realizzata nel 2025, IImmersive Lab sara
ulteriormente potenziato e in futuro collocato presso
I'atelier “White Cube” (SER C-0.01).

Sono previsti investimenti per lo sviluppo dei
laboratori, tra cui I'ampliamento delle capacita di
stampa 3D, 'ammodernamento dei macchinari per
migliorare gli standard di sicurezza e I'ottimizzazione
dell'illuminazione nel laboratorio di lavorazione dei
metalli.

Il Fablab offre un‘ampia e concreta gamma di attivita
sia ai membri della comunita universitaria sia a una
comunita in costante crescita proveniente da Bolzano
e dalla regione. La Facolta sostiene il Fablab in modo
continuativo e ne promuove lo sviluppo mirato. Un
obiettivo importante € proseguire e rafforzare
I'ampia offerta di corsi — con particolare attenzione
alle esigenze e alle prospettive sia degli stakeholder
interni sia di quelli esterni — e svilupparla
ulteriormente.

Formazioni regolari e workshop tematicamente
diversificati consentono un utilizzo sicuro delle
attrezzature, favoriscono l‘autonomia, lo scambio
interdisciplinare e rafforzano il legame con la
comunita locale e universitaria. Allo stesso tempo, si
intende sviluppare e ottimizzare I'uso degli spazi
aggiuntivi acquisiti nel 2025.

Particolare attenzione € rivolta inoltre all’ulteriore
sviluppo del Kitchen Lab e alla promozione di
possibilita di ricerca e sviluppo sui materiali. L'area
tessile registra una crescita costante e un forte
interesse da parte della comunita, rafforzando il suo
ruolo come parte importante del Fablab.

Parita di genere

Negli ultimi anni la Facolta ha adottato misure mirate
per promuovere le carriere accademiche femminili, al
fine di affrontare il significativo squilibrio di genere a
livello di professori e professoresse di ruolo ed ha
potuto effettuare diverse chiamate di professoresse
in ambiti differenti. La strategia € stata premiata da
successo ed ha gia migliorato in modo sensibile la
parita di genere. Poiché, a seguito della promozione
di due professoresse ordinarie, lo squilibrio si & ora
spostato in modo pilU marcato sul livello dei
professori associati/delle professoresse associate
(PA), la Facolta continuera a monitorare
attentamente quest'area. Particolare attenzione &
rivolta al rafforzamento della presenza femminile
nelle commissioni di laurea triennale, al fine di
evitare che studentesse si trovino a discutere la
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Studentinnen ihre Abschlussarbeiten ausschlieBlich
vor mannlich besetzten Kommissionen vorstellen
mussen.

Langfristiges Ziel der Fakultat ist eine ausgewogene
Geschlechterreprasentation auf allen akademischen
Ebenen. Dabei wird nicht nur auf die Erhéhung des
Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen
hingearbeitet, sondern auch — vor dem Hintergrund,
dass auf Studierendenebene Frauen in der Mehrheit
sind — auf eine starkere Attraktivitat der Fakultat fur
mannliche Studierende. Diese strategische Heran-
gehensweise folgt einem umfassenden Diversitats-
verstandnis, das Gleichstellung, Inklusion und
Vielfalt als integrale Bestandteile akademischer
Exzellenz begreift.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit, im umfassenden Sinne der Vereinten
Nationen verstanden, ist seit Jahren ein integraler
Bestandteil der Arbeit von Designer und Designe-
rinnen sowie Kiinstlern und Kiinstlerinnen an der
Fakultat. Sie durchdringt Lehre, Forschung und
Transfer und wird nicht als isoliertes Themenfeld,
sondern als grundlegende Dimension und Haltung
des Handelns begriffen. In nahezu allen praxis-
orientierten Lehrveranstaltungen — sei es im
Produktdesign mit dem Fokus auf nachhaltige
Produkte, Materialien, Prozesse oder Visionen, im
Kommunikationsdesign mit der Auseinandersetzung
mit sozialen Fragen oder in den freien Kinsten mit
experimentellen, oft avantgardistischen Projekten —
werden jedes Semester drangende 6kologische und
gesellschaftliche Herausforderungen thematisiert:
Klimawandel, Umweltkrise, Artenverlust, soziale
Ungleichheiten. Die Arbeiten, die Studierende in
jeder Ausgabe des Diplorama! prasentieren, machen
dies eindriicklich sichtbar. So konnten auch im
Rahmen der Kampagnen des unibz-Beirats fir
Chancengleichheit zwei BA-Abschlussarbeiten zu den
Themenbereichen Frauen/Migration bzw.
Mutterschaft/Gesellschaft ausgestellt werden.

Die Uiberwiegende Mehrheit der Forschungsprojekte
der Fakultdtsmitglieder befasst sich unmittelbar mit
Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Verantwortung.
Die Fakultét kann daher als eine ,immersive
Sustainability Factory"™ verstanden werden — ein Ort,
an dem nachhaltige Gestaltungspraxis, kritische
Reflexion und gesellschaftliche Wirksamkeit in
permanenter Wechselwirkung stehen. Wie Ezio
Manzini betont: ,Design for social innovation is not
only about solving problems, it is about creating
new, more sustainable ways of living together."

Eine besondere Rolle nimmt die internationale
Konferenz By ‘Design and by Disaster’ ein — eine der
Pionierveranstaltungen ihrer Art. Sie hat in den
vergangenen Jahren mafBgeblich zur internationalen
Sichtbarkeit der Fakultdt beigetragen und den
Diskurs um nachhaltige Gestaltung in Theorie und
Praxis entscheidend gepragt. Ihr kontinuierlicher

propria tesi davanti a commissioni
esclusivamente da uomini.

composte

L'obiettivo a lungo termine della Facolta &
raggiungere un’equilibrata rappresentanza di genere
a tutti i livelli accademici. Cio implica non solo
I'aumento della presenza femminile nei settori in cui
le donne sono sottorappresentate, ma anche -
considerando che a livello studentesco le donne sono
in maggioranza — rendere la Facolta piu attrattiva per
gli studenti uomini. Questo approccio strategico si
fonda su una visione ampia della diversita, che
considera parita di genere, inclusione e pluralita
elementi integranti dell’'eccellenza accademica.

Sostenibilita

La sostenibilita, intesa nel senso piu ampio definito
dalle Nazioni Unite, € da anni parte integrante del
lavoro di designer e artisti all'interno della Facolta.
Essa permea didattica, ricerca e terza missione e non
€ concepita come un ambito isolato, ma come
dimensione e attitudine fondamentale del nostro
operare. In quasi tutti i corsi pratici di design e arte
— che si tratti del design di prodotto con particolare
attenzione a prodotti, materiali, processi o visioni
sostenibili, del design della comunicazione con il suo
focus su questioni sociali, o delle arti visive con
progetti sperimentali e spesso avanguardistici — ogni
semestre si affrontano le pil urgenti sfide ecologiche
e sociali: cambiamento climatico, crisi ambientale,
perdita di biodiversita, disuguaglianze sociali. I lavori
presentati dagli studenti e dalle studentesse in ogni
edizione di Djplorama! ne offrono una testimonianza
eloquente. Cosi, nell'ambito delle campagne del
Comitato per le Pari Opportunita di unibz, & stato
possibile esporre anche due tesi di laurea triennale
attinenti ai temi Donne/Migrazione e
Maternita/Societa.

La grande maggioranza dei progetti di ricerca dei
membri della Facolta si occupa direttamente di
sostenibilita e responsabilita sociale. La Facolta pud
quindi essere considerata una vera e propria
“immersive Sustainability Factory” — un luogo in cui
pratica progettuale sostenibile, riflessione critica e
impatto sociale si alimentano reciprocamente. Come
afferma Ezio Manzini: «Design for social innovation
is not only about solving problems, it is about
creating new, more sustainable ways of living
together.»

Un ruolo di rilievo e svolto dalla conferenza
internazionale By Design and by Disaster — una delle
iniziative pionieristiche nel suo genere. Negli ultimi
anni essa ha contribuito in modo decisivo alla
visibilita internazionale della Facolta e ha influenzato
profondamente il dibattito sulla progettazione
sostenibile, sia nella teoria sia nella pratica. Il suo
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Erfolg verdeutlicht, dass nachhaltige Entwicklung
nicht als statisches Ziel, sondern als fortlaufender
gesellschaftlicher und kultureller Gestaltungsprozess
zu verstehen ist. In den Worten von Victor Papanek:
»Design, if it is to be ecologically responsible and
socially responsive, must be revolutionary and
radical."

Mit ihrer Forschung zu sozialem Wandel, Okologie,
Technologie, sozialer Ungleichheit, Digitalisierung
und Zukunftsszenarien erganzen die Sozial- und
Geisteswissenschaften der Fakultdt die Disziplinen
Design und Kunst auf produktive Weise. Ziel der
Fakultdt ist eine noch engere und interdisziplinarere
Zusammenarbeit zwischen den Disziplinen und die
Etablierung einer integrativen Arbeitskultur, die

successo continuo dimostra che lo sviluppo
sostenibile non € un obiettivo statico, ma un
processo di trasformazione sociale e culturale in
continua evoluzione. Come ha scritto Victor Papanek:
«Design, if it is to be ecologically responsible and
socially responsive, must be revolutionary and
radical.»

Con le loro ricerche sul cambiamento sociale,
I'ecologia, la tecnologia, le disuguaglianze sociali, la
digitalizzazione e gli scenari futuri, le scienze sociali
e umanistiche della Facolta completano in modo
produttivo le discipline del design e dell'arte.
L'obiettivo della Facolta & promuovere una
collaborazione ancora piu stretta e interdisciplinare
tra le discipline e instaurare una cultura del lavoro

gestalterische, kinstlerische, sozial- und geistes- integrativa, che  colleghi sistematicamente
wissenschaftliche Perspektiven systematisch prospettive progettuali, artistiche, sociali e
miteinander verkniipft. umanistiche."
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Studienangebot 2026/2027 Offerta formativa 2026/2027

Bachelors und Masters Corsi di laurea e Corsi di laurea magistrale
e Bachelor in Design und Kinste (L-4) e Corso di laurea in Design e Arti (L-4)
- Studienzweig Design - Curriculum Design
- Studienzweig Kunst - Curriculum Arte
(Studiengangsleiter: Prof. Gianluca Camillini) (Direttore del corso: Prof. Gianluca Camillini)
e Master in Okosozialem Design (LM-12) e Corso di laurea magistrale in Design eco-sociale
(Studiengangsleiterin. Prof.” Secil Ugur Yavuz) (LM-12)

(Direttrice del corso: Prof.ssa Secil Ugur Yavuz)

e Master in "Critical Creative Practices " (LM-65) Corso di laurea magistrale in Critical Creative
(Studiengangsleiter: Prof. Roberto Gigliotti) Practices (LM-65)
(Direttore del corso: Prof. Roberto Gigliotti)

Doktoratsstudien Corsi di dottorato
e Experimental Research through Design, Art and e Experimental Research through Design, Art and
Technologies  (Koordinatorin:  Prof.”  Letizia Technologies (Coordinatrice: Prof.ssa Letizia
Bollini) Bollini)
Forschungsschwerpunkte Macroaree di ricerca

e MAKE: Exploring Innovative Approaches to the e MAKE: Exploring Innovative Approaches to the

Ideation of Artefacts and Spaces (Forschungs- Ideation of Artefacts and Spaces (Responsabile:
sprecher: Prof. Davide Tommaso Maria Pierfelice Prof. Davide Tommaso Maria Pierfelice Ferrando)
Ferrando)

e TRANS-FORM: Exploring Design, Art and Social e TRANS-FORM: Exploring Design, Art and Social
Practices for political and eco-social Transitions Practices for political and eco-social Transitions
(Forschungssprecherin: Prof.™ Sonia Cabral (Responsabile: Prof.ssa Sonia Cabral Matos)
Matos)

e ENABLE: Design & Art Competences, Material e ENABLE: Design & Art Competences, Material
Culture and Human Development (Forschungs- Culture and Human Development (Responsabile:
sprecherin. Prof." Ingrid Kofler) Prof.ssa Ingrid Kofler)
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Dekanin: Prof." Antonella Brighi

Die Fakultat fiir Bildungswissenschaft durchlauft eine
dreijahrige Phase tiefgreifender Verdnderungen, im
Bewusstsein der Herausforderungen, die durch den
Riickgang der Attraktivitat padagogischer und
sozialer Berufe, dem Auftreten alternativer auBer-
universitarer Bildungswege und dem Wandel der
Nachfrage nach Kompetenzen im regionalen Umfeld
entstehen. Um auf diese Veranderungen zu
reagieren, hat die Fakultat ab 2023 eine strukturelle
Neugestaltung ihres Lehrangebots eingeleitet,
begleitet von einer organisatorischen Neuaus-
richtung und einer Starkung ihrer wissenschaftlichen
und bildungsbezogenen Identitdt. Die Fakultat setzt
sich dafir ein, ein integriertes Bildungs- und Sozial-
Okosystem zu schaffen, das lebenslange Lern-
moglichkeiten bietet, angefangen bei der Ausbildung
von Lehr- und Fachkraften im Sozial- und Bildungs-
wesen fiir den regionalen Kontext. Dieses Oko-
system wird Studierende und Fachkréfte bei der
Entwicklung fortgeschrittener und flexibler Kompe-
tenzen unterstiitzen, das lebenslange Lernen férdern
und gleiche Zugangschancen gewahrleisten. Neben
den traditionellen universitaren Studiengangen
(Bachelor, Master, Doktoratsstudiengange) werden
Weiterbildungsprogramme, Mikro-Credentials und
fakultatstubergreifende  Bildungswege in enger
Zusammenarbeit mit Schulen, lokalen Einrichtungen
und Unternehmen entwickelt.

Im Einklang mit den strategischen Entwicklungs-
zZielen der Fakultat fir den Dreijahreszeitraum 2026-
2028 hat sich die Fakultat im Rahmen des
Jahresplans 2025/26 folgende Ziele gesetzt:

1. die Zufriedenheit der Studierenden in den
verschiedenen Studiengdngen zu erhéhen,
indem die Neugestaltung des Studiengangs
LM-85bis abgeschlossen und Strategien zur
Unterstlitzung berufstatiger Studierender und
nichtansassiger Studierender umgesetzt werden

2. das Bildungsangebot fiir Berufstatige und im
Dienst stehende Lehrkréafte zu erweitern.

Im Bereich der Forschung:

1. Die Fakultat beabsichtigt, die Forschung zu
aufkommenden Themen von lokaler, nationaler
und internationaler Bedeutung zu férdern und zu
starken, mit besonderem Augenmerk auf den
Einsatz neuer Technologien im Bildungs- und
Sozialbereich (einschlieBlich der Nutzung kiinst-
licher Intelligenz), die Bewertung der Aus-
wirkungen und der Wirksamkeit von Bildungs-

Preside: Prof.ssa Antonella Brighi

La Facolta di Scienze della Formazione affronta un
triennio di profondo cambiamento, consapevole delle
sfide poste dal calo di attrattivita delle professioni
educative e sociali, dall'emergere di percorsi forma-
tivi extrauniversitari alternativi e dall’'evoluzione della
domanda di competenze sul territorio. Per rispon-
dere a queste trasformazioni, la Facolta ha avviato
dal 2023 una rimodulazione strutturale dell’offerta
didattica, accompagnata da un ripensamento
organizzativo e da un rafforzamento della propria
identita formativa e scientifica. La Facolta si impegna
a creare un ecosistema educativo e sociale integrato,
capace di offrire opportunita formative per tutto
I'arco della vita, a partire dalla formazione degli/delle
insegnanti e delle professioni sociali ed educative per
il contesto regionale. Questo ecosistema supportera
studenti/ studentesse e professionisti nell’acquisi-
zione di competenze avanzate e flessibili, pro-
muovera l'apprendimento permanente e garantira
pari opportunita di accesso. Accanto ai percorsi
universitari tradizionali (Bachelor, Lauree Magistrali,
Dottorati), saranno sviluppati programmi di forma-
zione continua, microcredenziali e percorsi
interfacolta, in stretta connessione con scuole, enti
locali e imprese.

In linea con gli obiettivi di sviluppo strategici della
Facolta nel triennio 2026-2028 il piano annuale del
2025/26 si propone l'obiettivo di:

1. accrescere la soddisfazione degli studenti e delle
studentesse nei diversi corsi di laurea,
terminando la rimodulazione del corso LM-85bis
e mettendo in campo strategie per favorire gli
studenti lavoratori e fuorisede.

2. Ampliare l'offerta formativa per professionisti e
docenti in servizio.

Per la ricerca:

1. la Facolta intende promuovere e rafforzare la
ricerca su tematiche emergenti di rilevanza locale,
nazionale e internazionale, con particolare
attenzione all'utilizzo delle nuove tecnologie in
ambito educativo e sociale (incluso [l'uso
dell'intelligenza  artificiale), la  valutazione
dellimpatto e dell'efficacia dei sistemi educativi,
la transizione ecologica e la sostenibilita sociale.
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systemen, den o6kologischen Wandel und die
soziale Nachhaltigkeit

2. die Labore durch eine Umgestaltung der Raume
und Ressourcen sowie durch die Er6ffnung von
Forschungslaboren zu starken.

Dritte Mission:

Den Einfluss der Fakultat und ihre Fahigkeit, direkt
mit der Gesellschaft und dem lokalen Umfeld zu
interagieren, zu erhéhen, auch durch die Férderung
von Initiativen, die einen greifbaren sozialen Einfluss
haben, wie die aktive Teilnahme an angewandten
Forschungsprojekten und die Schaffung konkreter
Kooperationen mit Schulen, Einrichtungen und
Unternehmen, um auf die Bildungs- und sozialen
Bediirfnisse des lokalen Kontexts zu reagieren.

Studienangebot

Optimierung des aktuellen Studienangebots
und Entwicklung neuer Studiengiange

Die Strategie zur Steigerung der Zahl der
Studierenden und der Attraktivitat der Studiengénge
besteht aus mehreren MaBnahmen, die ab 2026
endglltig Gestalt annehmen werden:

1. Die Implementierung des Distance Learnings
sowie der Part-Time-Studienangebote be-
ginnend mit dem akademischen Jahr 2025/2026

2. die Remodulierung des Einstufigen Master-
studiengangs Bildungswissenschaften fiir den
Primarbereich unter Beriicksichtigung der
Rickmeldungen der Bildungsdirektionen und der
Studierenden sowie der Alumni-Befragungen

3. eine Erweiterung des Kursangebots flir die
Weiterbildung und die berufliche Entwicklung
und Nachqualifikation in enger Absprache und
entsprechend der  Notwendigkeiten  der
Stakeholder.

1. Implementierung des Distance Learnings
Lehrangebots sowie der Part-Time-Option in
den Studiengangen:

a) Mit dem akademischen Jahr 2025/26 werden nach
Mdglichkeit in den Studiengangen L-19, L-39, LM-87
und LM-85bis Vorlesungen im Online-Modus ange-
boten, um die Studienorganisation fiir die Studie-
renden flexibler zu gestalten.

b) Ab dem akademischen Jahr 2025/26 besteht in
samtlichen Studiengédngen (Laureats-, Master-
studiengangen und im Einstufigen Masterstudien-
gang) der Fakultdt die Mdglichkeit im Part-Time-
Modus zu studieren, um Studierenden mit Mehr-
fachbelastungen in der Organisation des Studiums
entgegenzukommen.

Die ersten Riickmeldungen der Studierenden zum
Part-Time-Modus und zum Distance Learning
werden von den jeweiligen Studiengangsraten

2. potenziare i laboratori attraverso una riorganizza-
zione degli spazi e delle risorse e aprendo
laboratori di ricerca.

Terza missione:

Accrescere |'impatto della Facolta e la sua capacita di
interagire direttamente con la societa e il territorio,
anche mediante la promozione di iniziative che
generino un impatto sociale tangibile, come Ia
partecipazione attiva a progetti di ricerca applicata e
la creazione di collaborazioni concrete con scuole,
enti, associazioni ed imprese per rispondere alle
esigenze formative e sociali del contesto locale.

Offerta formativa

Ottimizzazione dell'attuale offerta formativa e
sviluppo di nuovi corsi di laurea.

La strategia per aumentare il numero degli studenti
e delle studentesse e I'attrattiva dei corsi di laurea
consiste in diverse misure che prenderanno forma
definitiva a partire dal 2026:

1. [l'introduzione del Distance Learning e dell'offerta
di studi a Part-Time a partire dall'anno accade-
mico 2025/2026;

2. larimodulazione del Corso di laurea magistrale a
ciclo unico in Scienze della Formazione primaria,
tenendo conto dei feedback delle intendenze
scolastiche e dei sondaggi tra studenti/
studentesse e alumni

3. l'ampliamento dell'offerta di corsi per la
formazione continua, lo sviluppo professionale e
la riqualificazione, in stretta consultazione e in
base alle necessita degli stakeholder.

1. Implementazione dell'offerta didattica in
Distance Learning e dell'opzione Part-Time nei
corsi di laurea:

a) A partire dall'anno accademico 2025/26, dove
possibile, le lezioni nei corsi di laurea L-19, L-39, LM-
87 e LM-85bis saranno offerte in modalita online per
rendere |'organizzazione degli studi piu flessibile per
gli studenti e le studentesse.

b) A partire dall'anno accademico 2025/26, gli
studenti e le studentesse di tutti i corsi di laurea
(triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico)
della Facolta avranno la possibilita di studiare in
modalita Part-Time, per venire incontro alle esigenze
degli studenti e delle studentesse con carichi multipli
nella gestione dello studio.

I primi feedback degli studenti/delle studentesse
sulla modalita Part-Time e sul Distance Learning
verranno monitorati dai rispettivi Consigli di Corso di
Studio per poter, se necessario, sviluppare e
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monitoriert, um das Lehrangebot gegebenenfalls
gezielt weiterzuentwickeln und zu verbessern.

2. Umgestaltung des Einstufigen Master-
studiengangs Bildungswissenschaften fiir den
Primarbereich unter Berilicksichtigung der
Erkenntnisse aus Studierendenumfragen sowie der
schriftlichen ~ Rickmeldungen  der  Bildungs-
direktionen und der Erkenntnisse aus dem Austausch
mit dem Universitatsministerium. Aktivierung des
Studiengangs im Jahr 2026/27.

3. Erweiterung der postgradualen Aus-
bildungsangebote fiir Lehrpersonen an Mittel-
und Oberschulen mit deutscher Unterrichts-
sprache

Wie auch das aktuell angebotene italienisch-
sprachige Aquivalent werden auch diese Studien-
gange berufsbegleitend und in einer je nach
Ausgangslage und Qualifikation der Interessentinnen
und Interessenten in einer verkirzten und in einem
vollumfanglichen  Format  entsprechend  der
Vorgaben des Ministeriums angeboten. Fir welche
Wettbewerbsklassen die Studiengdnge aktiviert
werden, hangt vom Bedarf an Lehrpersonen fiir die
Sekundarstufe vonseiten der Bildungsdirektion ab.
Planung und Umsetzung der Lehrangebote erfolgen
deshalb in enger Abstimmung mit der deutschen
Bildungsdirektion.

Master FSE in Wissenschaftskommunikation
und technischer Kommunikation

Als Ersatz fir den im a.]. 2025/26 nicht aktivierten
Master der Grundstufe in Entwicklung und
Umsetzung von MaBnahmen zur Lebensqualitats-
steigerung (FSE+) entwickelt die Fakultat einen
neuen Master der Grundstufe in Wissenschafts-
kommunikation und technischer Kommunikation
(COST) (FSE+).

Ziel des Masterstudiengangs ist es, qualifizierte
Fachkrafte fiir lokale Unternehmen und Institutionen
auszubilden, die Kommunikationsprozesse rund um
wissenschaftliche und technologische Themen im
Kontext von Produktionsablaufen, Produkten sowie
den Auswirkungen der jeweiligen Tatigkeit auf die
Region gestalten und realisieren.

Doktoratsstudien

An der Fakultdt sind zwei Doktoratsstudiengénge
eingerichtet.

Ziele des Doktoratsstudiums

e Priifen moglicher MaBnahmen zur Neuge-
staltung des Studienplans in Absprache mit den
Doktoranden und Doktorandinnen

e Steigerung der Bewerbungen aus dem Ausland,
insbesondere aus deutschsprachigen Landern

migliorare in modo mirato I'offerta didattica e
I'organizzazione.

2. Rimodulazione del Corso di laurea
magistrale a ciclo unico in Scienze della
Formazione primaria:

La rimodulazione del corso avverra tenendo conto
dei risultati dei sondaggi tra gli studenti e le
studentesse, dei feedback scritti delle Direzioni
scolastiche e delle indicazioni del Ministero
dell'Universita. L'attivazione del corso € prevista per
I'anno accademico 2026/27.

3. Ampliamento dell'offerta formativa post-
laurea - Abilitazione all'insegnamento nelle
scuole secondarie di I e II grado in lingua
tedesca

Come l'equivalente attualmente offerto in lingua
italiana, anche questi corsi di laurea saranno
organizzati in una forma che concilia studio e lavoro.
A seconda della situazione di partenza e delle
qualifiche dei candidati/delle candidate, saranno
disponibili in un formato abbreviato o completo, in
conformita con le direttive ministeriali. L'attivazione
dei corsi di laurea per specifiche classi di concorso
dipendera dalla necessita di docenti nelle scuole
secondarie espressa dalla Direzione scolastica
tedesca. La pianificazione e l'attuazione dell'offerta
didattica avverranno  pertanto in  stretta
collaborazione con la Direzione scolastica tedesca.

Master FSE in comunicazione scientifica e
Tecnica

In sostituzione del Master di I livello in Progettazione
di interventi per la qualita della vita (FSE+) non
attivato nell’anno accademico 2025/26, la Facolta sta
elaborando un nuovo Master di I livello in
Comunicazione scientifica e tecnologica per imprese
e istituzioni (COST) (FSE+).

Il Master ha l'obiettivo di formare professionisti in
grado di lavorare nelle aziende e le istituzioni del
territorio per progettare e realizzare Ia
comunicazione sui temi scientifici e tecnologici
relativi ai loro processi di produzione, i loro prodotti,
I'impatto sul territorio della loro attivita.

Dottorati di ricerca

In Facolta sono presenti due corsi di dottorato.
Per quanto riguarda il Corso di dottorato in
gli obiettivi sono:
e la valutazione, in consultazione con i dottorandi
e le dottorande, di possibili interventi di
rimodulazione del piano di studi;

e lavorare per incrementare le candidature
dall’estero, specialmente da paesi germanofoni;
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e Beschaffung zusatzlicher  Stipendien  mit
externen Finanzmitteln.
Was das Doktoratsstudium in betrifft,

welches in Zusammenarbeit mit der Universitat
Verona durchgefiihrt wird, sehen die Strategien fiir
2026 Folgendes vor:

e Starkung der Kontakte zu den Stakeholdern
(insbesondere zu den Stipendiengebern)

e Ausarbeitung der Vereinbarung mit der Partner-
universitat (Verona) fir den 42. Zyklus

e Planung der Bedingungen fiir die Zusammen-
arbeit mit der Partneruniversitdt (Verona) fir
den 43. Zyklus

e Beibehaltung und gegebenenfalls Erhéhung der
Zahl der Doktorandenbewerbungen, insbeson-
dere aus dem Ausland.

Forschungsaktivitaten

Die Forschung der Fakultatsmitglieder konzentriert
sich auf Themen wie Schulbildung und friihkindliche
Bildung, Inklusion, Fachdidaktik, Mehrsprachigkeit
und Minderheitensprachen, Forderung von Gesund-
heit und Wohlbefinden in verschiedenen Kontexten,
Gewaltpravention, Bildung fiir Nachhaltigkeit,
Bildungstechnologien und 6kosoziale Arbeit.

Die Vielseitigkeit der Forschung an der Fakultat zeigt
sich in den Aktivitditen in den 7 Forschungs-
schwerpunkten und umfasst sowohl Grundlagen-
forschung als auch angewandte Forschung, oft mit
Projekten, die auf die Losung spezifischer Probleme
abzielen, die aus der Region gemeldet werden.

In Fortfihrung der aufgefiihnrten Themen und mit
dem Ziel, neue innovative Forschungsbereiche zu
erschlieBen, hat sich die Fakultat fir 2026 zum Ziel
gesetzt, die Forschung zu neuen Themen zu
verstarken und zu verbessern, wie beispielsweise
den Einsatz neuer Technologien im Bildungs- und
Sozialbereich (z. B. den Einsatz von kinstlicher
Intelligenz), die Evaluation von Bildungssystemen
(Auswirkungen und Wirksamkeit), den 6kologischen
Wandel und die Nachhaltigkeit. Zu diesem Zweck ist
eines der wichtigsten strategischen Ziele die
Intensivierung der multidisziplinaren Forschung und
die Beteiligung der Fakultdtsmitglieder an nationalen
und internationalen Konsortien und Forschungs-
gruppen.

Die Fakultat hat sich zudem zum Ziel gesetzt, die
JKultur der Exzellenz" zu fordern, indem sie die
Qualitadt (bibliometrische und nicht-bibliometrische
Indikatoren, z. B. Journal-Rankings und das Ansehen
der wissenschaftlichen Veréffentlichungen ihrer
Mitglieder) verbessert.

Im Einklang mit dem Strategieplan der Fakultat
2024-26 soll auBerdem der Umfang der durch die
Teilnahme an internationalen Ausschreibungen,
Ausschreibungen der Euregio und lokaler
Einrichtungen sowie durch die Schaffung neuer,

e ottenere borse aggiuntive con finanziamenti
esterni.

Per quanto riguarda il Corso di dottorato

, realizzato in convenzione con
I'Universita di Verona, le strategie per il 2026
prevedono:

e il rafforzamento dei contatti con gli stakeholders
(soprattutto con gli sponsor di borse);

o |'elaborazione della convenzione con l'universita
partner (Verona) per il ciclo 42;

¢ la pianificazione dei termini di collaborazione con
I'universita partner (Verona) per il ciclo 43;

¢ il mantenimento, ed eventuale incremento, del
numero delle candidature al dottorato,
soprattutto dall'estero.

Attivita di ricerca

La ricerca svolta dai membri della Facolta si focalizza
sui temi dell'educazione in eta scolare e nella prima
infanzia, dell'l'inclusione, delle didattiche disciplinari,
sul plurilinguismo e le lingue minoritarie, sulla
promozione della salute e del benessere in diversi
contesti, la prevenzione della violenza, I'educazione
alla sostenibilita, le tecnologie per I'educazione, il
lavoro eco-sociale.

La vitalita della ricerca in Facolta & testimoniata
dall'attivita svolta nelle 7 macroaree di ricerca e
riguarda sia la ricerca di base che quella applicata,
spesso con progetti volti alla soluzione di problemi
specifici segnalati dal territorio.

In continuita con i temi elencati, e con |'obiettivo di
attivare nuovi ambiti di ricerca innovativi, nel 2026 la
Facolta si pone I'obiettivo di aumentare e migliorare
la ricerca su tematiche emergenti, quali l'utilizzo delle
nuove tecnologie in ambito educativo e sociale (ad
esempio l'uso delle intelligenze artificiali), la
valutazione dei sistemi educativi (impatto ed
efficacia), la transizione ecologica e la sostenibilita.
A tale scopo uno dei principali obiettivi strategici &
aumentare la ricerca multidisciplinare e la
partecipazione dei membri della Facolta a consorzi e
gruppi di ricerca nazionali e internazionali.

La Facolta si pone inoltre I'obiettivo di accrescere la
“cultura dell’eccellenza” stimolando la qualita
(indicatori bibliometrici e non-bibliometrici, ad
esempio ranking dei journal e prestigio editoriale
della produzione scientifica dei suoi membri).

In linea con il piano strategico di Facolta 2024-26, si
intende inoltre accrescere l'entita dei fondi terzi
acquisiti attraverso la partecipazione a call
internazionali, di Euregio e di Enti presenti sul
territorio e la creazione di nuove partnership di
Ricerca, in particolare internazionali.

Per aumentare la qualita e I'attrattivita dei dottorati

di ricerca offerti dalla Facolta, per i quali uno degli
obiettivi & accrescere il numero di borse finanziate
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insbesondere internationaler Forschungspartner-
schaften akquirierten Drittmittel erhéht werden.

Um die Qualitat und Attraktivitat der von der Fakultat
angebotenen Doktoratsstudiengange zu steigern,
wobei eines der Ziele darin besteht, die Anzahl der
mit externen Mitteln finanzierten Stipendien zu
erhéhen, wird vorgeschlagen, die Prasenz in
internationalen Netzwerken und die Anzahl der
angebotenen internationalen Veranstaltungen zu
verstarken.

Ziele:

1. Steigerung der Wirkung und Qualitat der
wissenschaftlichen Produktion der Fakultat
(wobei zu beriicksichtigen ist, dass an der Fakultdt
Forschende aus vielen unterschiedlichen
wissenschaftlichen Bereichen und Sektoren tatig
sind— sowohl quantitativ als auch nicht-quantitativ —
mit unterschiedlichen Qualitatskriterien, die sich
nicht allein auf numerische Indikatoren reduzieren
lassen — z. B. ,Gesamtsteigerung der Produktion um
10 %");

2. Erhéhung der in internationalen
Ausschreibungen akquirierten Drittmitteln

MaBnahmen:

a) einen methodologischen Beratungsdienst der
Fakultat einzurichten, der bei der Vorbereitung
europdischer Ausschreibungen, der Daten-
analyse und dem Verfassen wissenschaftlicher
Artikel Unterstlitzung leistet

b) eine Unterstiitzung der administrativen
Abrechnung der Projekte einzurichten.

Werkstatten und Laboratorien

Strategische Ziele fiir die Stdarkung und
Erweiterung der didaktischen Laboratorien

1. Entwicklung und Nutzung der Laboratorien

Die Fakultat verpflichtet sich, die Aktivitdten der
Laboratorien zu optimieren und zu verstarken, wobei
ein besonderer Schwerpunkt auf der Erweiterung der
Bildungsmadglichkeiten fir Schulen in der Region
liegt. Ziel ist es, Synergien zwischen universitérer
Forschung und schulischer Ausbildung zu schaffen
und innovative und praktische Bildungswege anzu-
bieten. Parallel dazu beabsichtigt sie, Forschungs-
laboratorien fiir Grundlagen- und angewandte
Forschung zu entwickeln, nationale und inter-
nationale Kooperationen sichtbar zu machen und
den interdisziplindren Dialog zu férdern.

2, Steigerung der Qualitat der Finanzierungs-
vorschldage

Um die Entwicklung und Innovation der Laboratorien
zu unterstiitzen, beabsichtigt die Fakultat, die
Qualitat der Finanzierungsvorschlage zu verbessern.
Ziel ist es, neue Offentliche und private Finanzmittel
als integralen Bestandteil der Forschungsziele und
der dritten Mission zu gewinnen.

con fondi esterni, ci si propone di rafforzare la
presenza in network internazionali e il numero di
eventi internazionali offerti.

Obiettivi:

1. aumentare l'impatto e la qualita della
produzione scientifica della Facolta (tenendo
conto che vi operano ricercatori e ricercatrici di molte
aree e settori scientifici differenti, quantitativi e non-
quantitativi, con criteri di qualita variabili € non
riducibili a soli indicatori numerici — ad es. “aumento
complessivo della produzione del 10%");

2. aumentare i fondi terzi acquisiti in bandi

competitivi internazionali.

Azioni:

a) attivare un servizio di consulenza metodologica
di Facolta, di supporto alla preparazione di call
europee, di analisi dei dati e di scrittura di articoli
scientifici;

b) attivare un supporto alla
amministrativa dei progetti.

rendicontazione

Officine e laboratori

Obiettivi strategici per il potenziamento e
I'espansione dei laboratori didattici

1. Sviluppo e gestione dei Laboratori

La Facolta si impegna a ottimizzare e potenziare le
attivita dei laboratori, con un'attenzione particolare
all'espansione delle opportunita didattiche per le
scuole del territorio. L'obiettivo & creare una sinergia
tra la ricerca universitaria e la formazione scolastica,
offrendo percorsi innovativi e pratici. In parallelo,
intende sviluppare laboratori di ricerca per la ricerca
di base ed applicata, dando visibilita a collaborazioni
nazionali ed internazionali, e sollecitando il dialogo
interdisciplinare.

2. Incremento della qualita delle proposte di
finanziamento

Per sostenere lo sviluppo e linnovazione dei
laboratori, la Facolta intende migliorare la qualita
delle proposte di finanziamento. L'obiettivo € attrarre
nuove risorse economiche, sia pubbliche che private,
come parte integrante degli obiettivi della ricerca e
della terza missione.
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3. Strukturelle und funktionale Verbesserung
der Raumlichkeiten

Besonderes Augenmerk wird auf die Schaffung
effizienterer und funktionalerer Lernumgebungen
gelegt, die den neuesten padagogischen Innova-
tionen entsprechen. Es ist geplant, neue Raumlich-
keiten einzurichten, um eine gréBere Anzahl von
Aktivitdten, insbesondere flir Schulen, unterbringen
zu kénnen. Dazu gehoren:

e Renovierung und Neugestaltung der bestehen-
den Raumlichkeiten, um deren Effizienz zu
maximieren.

e Einrichtung neuer Laboratorien fir die
Forschung (z. B. Biologie, Bewegungswissen-
schaften, finanzielle Bildung), insbesondere
wenn diese durch Mittel aus Ausschreibungen
kofinanziert werden.

4, Einfiihrung fortschrittlicher Unterrichts-
technologien: der immersive Unterrichtsraum

Um eine hochmoderne Lernerfahrung zu bieten, hat
sich die Fakultdt die Einflihrung eines immersiven
Unterrichtsraum zum Ziel gesetzt. Dieser fort-
schrittliche Unterrichtsraum wird digitale Techno-
logien wie 360°-Projektionen, erweiterte Realitdt,
3D-Inhalte, Surround-Sound und interaktive
Software nutzen. Der immersive Unterrichtsraum
ermdglicht:

e die Schaffung einer multisensorischen und
ansprechenden Umgebung fiir die Studierenden

e die Durchfiihrung realistischer und komplexer
Simulationen

e die Forderung der Interaktion und Beteiligung
der Studierenden auf personalisierte und
integrative Weise.

5. Strategie zur Stiarkung des Personals und
der Kommunikation

Um diese Ziele zu unterstiitzen, setzt die Fakultat
bereits eine Strategie um, die Folgendes vorsieht:

e die Einstellung von Personal fiir die Verwaltung
und Entwicklung der Labore (Techniker als
Ersatz fir auslaufende AR-Vertrage)

o die Verbesserung der Kommunikation durch
gezielte Plane und digitale Plattformen, um die
Aktivitdten besser sichtbar zu machen und das
Interesse von Studierenden und Schulen in der
Region zu wecken.

Diese Ziele sollen ein nachhaltiges und erfolgreiches
Wachstum gewahrleisten und die Position der
Fakultat als Kompetenzzentrum fiir didaktische
Innovation und Ausbildung starken.

Dritte Mission

Das Bemiihen um die dritte Mission ist ein zentraler
Aspekt fiir die Fakultdt, der darauf abzielt, die
Verbreitung von Wissen und die Interaktion mit der

3. Miglioramento strutturale e funzionale
degli spazi

Un'attenzione specifica sara dedicata alla creazione
di ambienti didattici piu efficienti e funzionali, in linea
con le piu recenti innovazioni didattiche. Si prevede
di allestire nuovi spazi per accogliere un numero
maggiore di attivita, in particolare quelle dedicate
alle scuole. Questo include:

e Ristrutturazione e riorganizzazione degli spazi
attuali per massimizzare la loro efficienza.

e Allestimento di nuovi laboratori di ricerca (es.
Biologia, Scienze motorie e sportive; Educazione
finanziaria) soprattutto se co-finanziati da fondi
acquisiti con bandi competitivi.

4, Introduzione di tecnologie didattiche
avanzate: I'aula immersiva

Per offrire un'esperienza di apprendimento
allavanguardia, la Facolta ha come obiettivo
l'introduzione di un'aula immersiva. Questo spazio
didattico avanzato utilizzera tecnologie digitali come
proiezioni a 360°, realta aumentata, contenuti 3D,
audio surround e software interattivi. L'aula
immersiva permettera di:

e creare un ambiente multisensoriale e
coinvolgente per gli studenti e le studentesse;

e svolgere simulazioni realistiche e complesse;

o stimolare l'interazione e la partecipazione degli
studenti e delle studentesse in modo
personalizzato e inclusivo.

5. Strategia di potenziamento del personale e
di comunicazione

Per supportare questi obiettivi, la Facolta sta gia
attuando una strategia che prevede:

e l'inserimento di personale dedicato per Ia
gestione e lo sviluppo dei laboratori (tecnologi,
in sostituzione di AR in scadenza);

¢ il potenziamento della comunicazione attraverso
piani mirati e piattaforme digitali, per dare
maggiore visibilita alle attivita e attirare
I'interesse di studenti/studentesse e scuole del
territorio.

Questi obiettivi mirano a garantire una crescita
sostenibile e di successo, rafforzando la posizione
della Facolta come centro di eccellenza per
l'innovazione didattica e la formazione.

Terza Missione

L'impegno per la terza missione rappresenta un
momento centrale per la Facolta, volto a promuovere
la diffusione della conoscenza e l'interazione con la
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Gesellschaft zu férdern, mit besonderem Augenmerk
auf o6ffentliches Engagement, Auftragsforschung und
Weiterbildung. Die Aktivitaten stehen in engem
Zusammenhang mit den strategischen Zielen der
Fakultat, die darauf abzielen:

1. die Bildung in formellen und informellen
Kontexten durch integrative Methoden und
fortschrittliche Technologien zu erneuern

2. die Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen
zu starken, indem die Prasenz der Fakultat in der
von lokalen Behdrden und Institutionen in
Auftrag gegebenen Ausbildung erhéht wird

3. best practices zu verbreiten, um eine positive
soziale Wirkung zu erzielen.

In diesem Zusammenhang stiitzt sich der Jahresplan
2026 auf die strategischen Dreijahresziele 2024-26
und sieht Folgendes vor:

e Rationalisierung des Veranstaltungsangebots
(inshesondere von Konferenzen) durch Konzen-
tration auf Initiativen mit groBer Wirkung und
gegebenenfalls  Verringerung der Anzahl
sogenannter kleiner Veranstaltungen

e Erhohung der Anzahl interdisziplindrer Veran-
staltungen, die der lokalen, nationalen und
internationalen Offentlichkeit die Multidisziplina-
ritdt der Fakultédt und der dort behandelten
Forschungsthemen vermitteln kénnen

e Erhdhung der Beteiligung und der Anzahl an
Fakultatsmitgliedern, die sich fiir die Vermittlung
von Forschungsergebnissen engagieren (z. B. in
Fernseh- und Radiosendungen und in Presse-
interviews), indem die Kommunikation und die
speziell mit der dritten Mission verbundenen
Publikationen verbessert werden. Zu diesem
Zweck werden in Zusammenarbeit mit der
Pressestelle der unibz spezifische Veran-
staltungen zur Qualitédt der wissenschaftlichen
Verbreitung organisiert;

e die Aktivitditen und Angebote der didaktischen
Laboratorien zu verbessern

Initiativen im Bereich der Nachhaltigkeit und
der Gendergleichheit

Die Initiativen zur Férderung der Vereinbarkeit von
Studium und Privatleben oder Beruf und Familie
unter Berlicksichtigung der Geschlechtergleich-
stellung beschéftigen die Fakultat in erheblichem
MaBe. Sie beabsichtigt, durch ein wachsendes
Angebot an Online-Kursen und Online-Materialien
mehr Flexibilitdt in die Stundenplane der Kurse und
akademischen Aktivitdten zu bringen. Die Fakultat
richtet zudem Unterstiitzungsdienste, wie einen
Stillraum ein, und mdéchte einen Babysitter-Service
(auch Uber eine Zeitbank) testen. Auf Anfrage wird
ein  Mentoring- und Beratungsprogramm fiir
Studierende und Mitarbeitende mit familidren
Verpflichtungen ausgebaut. Es werden Initiativen fiir

societa, con particolare attenzione al public
engagement, alla ricerca commissionata e alla
formazione continua. Queste attivita sono
strettamente connesse agli obiettivi strategici della
Facolta, che puntano:

1. ad innovare l'educazione, in contesti formali e
informali, attraverso metodologie inclusive e
tecnologie evolute;

2. rafforzare la collaborazione con Enti esterni
aumentando la presenza della Facolta nella
formazione commissionata da Enti ed Istituzioni
del territorio.

3. diffondere best practices per produrre un
impatto sociale positivo.

A tale proposito il piano annuale 2026 si richiama agli
obiettivi strategici triennali 2024-26 e si propone di:

e razionalizzare la proposta di eventi (in particolare
convegni) concentrandola su iniziative di grande
impatto e diminuendo, se necessario, il numero
dei cosiddetti eventi su piccola scala;

e aumentare il numero degli eventi interdisciplinari
che possano comunicare al pubblico locale,
nazionale e internazionale la multidisciplinarieta
della Facolta e dei temi di ricerca che vi vengono
affrontati;

e accrescere il coinvolgimento e il numero dei
membri della Facolta impegnati nella comunica-
zione della ricerca (ad esempio in trasmissioni
televisive e radiofoniche e in interviste alla
stampa), potenziando la comunicazione e i
prodotti editoriali specificamente legati alla terza
missione. A questo scopo saranno organizzati in
collaborazione con [I'Ufficio stampa di unibz
specifici eventi sulla qualita della divulgazione
scientifica;

e potenziare le attivita e le offerte dei Laboratori
didattici.

Iniziative nell’'ambito della sostenibilita e
della parita di genere

Le iniziative per promuovere la conciliazione tra
studio e vita privata o lavoro e vita familiare, in ottica
gender inclusive impegnano la Facolta in modo
significativo. Intendiamo introdurre maggiore
flessibilita negli orari dei corsi e delle attivita
accademiche tramite l'offerta crescente di corsi e
materiali online; la Facolta si sta inoltre dotando di
servizi di supporto come lo spazio allattamento, e
vuole sperimentare un servizio di baby sitting (anche
tramite banca del tempo); Si potenziera a richiesta
un programma di mentoring e counseling dedicati a
studenti/studentesse e personale con responsabilita
familiari; verranno intraprese iniziative per
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Sensibilisierungs- und Schulungskampagnen zum
Thema Gleichstellung der Geschlechter und zu den
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durchgefiihrt.

Was die Gleichstellungspolitik bei der Personal-
beschaffung angeht, weist die Fakultdt ein ausge-
zeichnetes Geschlechterverhéltnis auf. Dennoch
bleibt es vorrangig, die Ausschreibungen sorgfaltig
zu Uberwachen und vielversprechenden jungen
Forscherinnen den Zugang zu Positionen zu
erleichtern.

MaBnahmenplanung zur Umsetzung der Ziele
aus dem Strategieplan 2026—-2028

Der Personalentwicklungsplan der Fakultat fir
Bildungswissenschaften fiir den Dreijahreszeitraum
2026-2028 wurde als direkte Antwort auf die in der
SWOT-Analyse aufgezeigten kritischen Punkte
erstellt, mit dem Ziel, die Fiihrungsrolle der Fakultat
zu starken und ihre langfristige Nachhaltigkeit zu
gewahrleisten. Der Plan basiert auf einem strate-
gischen und proaktiven Ansatz, der darauf abzielt,
die wichtigsten Forschungs- und Lehrbereiche (auch
im Hinblick auf den Bedarf an Lehrangeboten) zu
starken.

Der Einstellungsplan konzentriert sich auf drei
Hauptziele:

1. Uberwindung der kritischen Punkte im
Unterricht und Férderung der Verbesserung
des Bildungsangebots: Die SWOT-Analyse hat
eine begrenzte Sichtbarkeit des akademischen
Angebots (iber den regionalen Kontext hinaus, eine
weit verbreitete Wahrnehmung von begrenzter
Professionalisierung und kritische Punkte in der
Fachdidaktik (in BIWI), insbesondere in deutscher
Sprache, aufgezeigt, die auch aus den Umfragen
unter den Studierenden hervorgegangen sind. Die
Einstellungen zielen darauf ab, die Fachbereiche zu
starken, in denen Liicken festgestellt wurden, um so
die Zufriedenheit der Studierenden zu erhéhen und
die Gesamtqualitat der Lehre zu verbessern. Um
diesen Prioritdten gerecht zu werden, werden
vorrangig bestimmte Bereiche wie die Fachdidaktik
(Mathematik, Geographie, Biologie, Geschichte,
Englisch, Kunst) und der Sozialbereich gestérkt. In
Bezug auf Letzteres ist eine Verstérkung der
Studiengange mit einem sozialwissenschaftlichen
Fokus vorgesehen, die derzeit von einer sehr
begrenzten Anzahl von festangestellten Lehrenden
besetzt werden. Hinzu kommt der Wunsch, neue
Forschungslinien zu starten, die sich mit demo-
grafischen Dynamiken und ihren sozialen Aus-
wirkungen befassen, wie beispielsweise der Alterung
der Bevolkerung, die eine zunehmend wichtige
gesellschaftliche Herausforderung darstellt.

Der allgemeine Strategieplan zielt auBerdem darauf
ab, das Angebot an internationalen Kursen zu

campagne di sensibilizzazione e formazione sulla
parita di genere e sulle sfide della conciliazione.

Per quanto riguarda le politiche di genere nel
reclutamento, la Facolta di Scienze della Formazione
presenta un ottimo bilanciamento di genere, ma
resta prioritario monitorare con attenzione la stesura
dei bandi e facilitare I'accesso ai ruoli di giovani
ricercatrici promettenti.

Pianificazione delle misure di attuazione degli
obiettivi contenuti nel piano strategico 2026—
2028

Il piano di sviluppo del personale della Facolta di
Scienze della Formazione per il triennio 2026-2028 &
stato elaborato come risposta diretta alle criticita
emerse dall'analisi SWOT, con l'obiettivo di rafforzare
la leadership della Facolta e di garantire la
sostenibilita a lungo termine. Il piano si basa su un
approccio strategico e proattivo, volto a potenziare
le aree di ricerca e didattica di maggiore rilevanza
(anche dal punto di vista del fabbisogno di didattica
da erogare).

Il piano di reclutamento si concentra su tre obiettivi
principali:

1. Superare le criticita della didattica e
favorire il potenziamento dell'offerta
didattica: L'analisi SWOT ha evidenziato una
limitata visibilita dell'offerta accademica al di la del
contesto regionale, una percezione diffusa di limitata
professionalizzazione e criticita nelle didattiche
disciplinari (in BIWI) soprattutto in lingua tedesca,
emerse anche dai sondaggi degli studenti/delle
studentesse. Le assunzioni saranno mirate a
rafforzare i settori disciplinari dove sono state
segnalate lacune, contribuendo a innalzare il livello
di soddisfazione di studenti e studentesse e a
migliorare la qualita complessiva dell'insegnamento.
Per rispondere a queste priorita, rafforzo
prioritariamente di settori specifici come le didattiche
disciplinari (Matematica, Geografia, Biologia, Storia,
Lingua Inglese, Arte) e l'area sociale. Riguardo a
quest'ultima, si prevede il rafforzamento dei corsi
sociali che, attualmente, sono tenuti da un numero
molto limitato di docenti incardinati. A questo si
unisce la volonta di avviare nuove linee di ricerca
orientate verso le dinamiche demografiche e i loro
impatti sociali, come ad esempio l'invecchiamento
della popolazione, che rappresenta una sfida sociale
di crescente importanza.

Il piano strategico generale mira, inoltre, ad
aumentare i corsi internazionali e a potenziare i
percorsi di formazione professionale (es. offerti dal
Centro multidisciplinare per i Percorsi universitari di
formazione iniziale dei/delle docenti delle scuole
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erweitern und die beruflichen Ausbildungsgénge zu
starken (z. B. die vom multidisziplinaren Zentrum fiir
die universitare Erstausbildung von Lehrkraften der
Sekundarstufe I und II angebotenen, MaBnahmen,
die durch eine gezielte Personalaufstockung
unterstiitzt werden).

2. Bekampfung der Fragmentierung der
Forschung und der Schwierigkeiten bei der
Beschaffung von Finanzmitteln: Die SWOT-
Analyse hat eine begrenzte kritische Masse an
hochkaratigen Wissenschaftlern und Wissenschaftle-
rinnen, heterogene Forschungsproduktivitdt und
Schwierigkeiten beim Wettbewerb um Finanzmittel
aufgezeigt. Um diese Schwachen zu (iberwinden,
sieht der Plan die Schaffung von RTT-Stellen vor, um
vielversprechende junge Talente zu stabilisieren und
Kontinuitdt in Forschung und Lehre zu gewdhr-
leisten. Dariiber hinaus sind interne Karrierestellen
vorgesehen, um fiir die Fakultdt wichtige Bereiche zu
starken und aufzuwerten.

3. Ausbau der didaktischen Laboratorien: Zu
den Starken der Lehre zahlen die didaktischen
Laboratorien. Um diese Exzellenz weiter zu starken
und die Innovation in der Lehre zu fordern, sieht der
Plan die Einstellung von technischem Personal fiir die
Laboratorien vor, beispielsweise Technologen und
Technologinnen bzw. Post-docs.

secondarie di primo e secondo grado), misure
supportate da un'espansione mirata del personale.

2. Contrastare la frammentazione della ricerca
e la difficolta nel reperire fondi: L'analisi SWOT
ha rilevato una limitata massa critica di accademici
di alto impatto, eterogenei livelli di produttivita di
ricerca e difficolta nel competere per finanziamenti.
Per superare queste debolezze, il piano prevede
I'apertura di posizioni di RTT per stabilizzare giovani
promettenti e dare continuita alla ricerca e alla
didattica. Si prevedono inoltre posizioni di carriera
interna per potenziare/valorizzare settori importanti
per la Facolta.

3. Potenziare i laboratori didattici: Tra i punti di
forza della didattica vi € la presenza di laboratori
didattici. Per rafforzare ulteriormente questa
eccellenza e supportare l'innovazione didattica, il
piano prevede il reclutamento di personale tecnico
dedicato ai laboratori, come Tecnologi o Post-doc.

Tatigkeitsprogramm — Programma delle attivita 2026

65/99



Studienangebot 2026/2027

Bachelors und Masters

o Einstufiger Master in Bildungswissenschaften fiir
den Primarbereich (LM-85 bis) (in Phase der
Umagestaltung)

- Abteilung in deutscher Sprache

- Abteilung in italienischer Sprache

- Abteilung in ladinischer Sprache
(Studiengangsleiter (deutsche Abteilung): Prof.
Reinhard  Tschiesner —  Studiengangsleiterin
(italienische Abteilung): Prof.™ Heidrun Demo —

Studiengangsleiter (ladinische Abteilung): Prof. Paul
Videsott)

e Bachelor in Sozialarbeit (L-39)
(Studiengangsleiterin. Prof.” Livia Taverna)

e Bachelor in Sozialpddagogik (L-19)
(Studiengangsleiterin: Prof.” Monica Adriana
Parricchi)

e Bachelor in Kommunikations- und Kulturwissen-
schaften (L-20)
(Studiengangsleiter: Prof. Alessandro Vietti)

e Master in Sozialer Arbeit und Sozialpolitik (LM-87)
(Studiengangsleiterin: Prof.” Kolis Summerer)

e Master der Aufbaustufe ,EDENSPACES -
Gestaltung péadagogischer Landschaften: Ein
Dialog zwischen Padagogik, Architektur, Design
und Natur® (Leiterin. Prof.” Beate Weyland)

Weiterbildende Master der Grund- und
Aufbaustufe

NEU:

e Master der Grundstufe in Wissenschaftskommuni-
kation und technischer Kommunikation (COST)
(FSE+)

(Leiter: Prof. Giorgio Bolondi/Federico Corni)

Lehrgdnge

e ANTROPOLAD -  Weiterbildungskurs in
ladinischer Sprache und Kultur und alpiner
Anthropologie
(Leiter: Prof. Paul Videsott)

e Spezialisierungslehrgange fiir Inklusion mit
Fokus auf Kinder, Schiiler und Schiilerinnen mit
Behinderungen im Kindergarten und der
Grundschule sowie in der Mittel- und Oberschule
ex MD vom 30.09.2011
(Leiterin: Prof.” Simone Seitz)

e Lehrgang fiir den Unterricht von Deutsch Zweite
Sprache fir Lehrkrafte an Grundschulen mit
italienischer Unterrichtssprache in Sidetirol

Offerta formativa 2026/2027

Laurea e Laurea magistrale

e Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della
Formazione primaria (LM-85 bis) (in fase di
rimodulazione)

- sezione in lingua tedesca
- sezione in lingua italiana
- sezione in lingua ladina

(Direttore del corso (sezione tedesca): Prof.
Reinhard Tschiesner — Direttrice del corso (sezione
ftaliana): Prof.ssa Heidrun Demo — Direttore del
corso (sezione ladina). Prof. Paul Videsott)

e Laurea in Servizio sociale (L-39)
(Direttrice del corso. Prof.ssa Livia Taverna)
e Laurea per Scienze dell'Educazione (L-19)

(Direttrice del corso: Prof.ssa Monica Adriana
Parricchi)

Laurea in Scienze della comunicazione e cultura
(L-20)
(Direttore del corso: Prof. Alessandro Vietti)

Laurea magistrale in Lavoro sociale e Politiche
sociali (LM-87)

(Direttrice del corso. Prof.ssa Kolis Summerer)
Master di II livello "EDENSPACES — Progettare
paesaggi educanti tra pedagogia, architettura e

design in dialogo con la natura” (Direttrice:
Prof.ssa Beate Weyland)

Master universitari di I e II livello

NUOVO:

e Master di I livello in Comunicazione scientifica e
tecnologica per imprese e istituzioni (COST)
(FSE+)

(Direttore: Prof. Giorgio Bolondj/Federico Corni)

Percorsi formativi

e ANTROPOLAD - Corso di alta formazione in
lingua e cultura ladina e antropologia alpina
(Direttore: Prof. Paul Videsott)

e Percorsi di specializzazione per il sostegno agli
alunni e alle alunne con disabilita della scuola
dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola
secondaria di I e II grado ex DM del 30.09.2011
(Direttrice: Prof.ssa Simone Seitz)

e Corso di formazione per insegnanti di tedesco
seconda lingua della scuola primaria in lingua
italiana della Provincia di Bolzano
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(Leiterin: Prof.™ Aggr. Renata Zanin)

e Universitare Lehrgange fiir die Grundausbildung
der Lehrpersonen fiir die Mittel- und Oberschule
in italienischer Sprache (60/36/30 KP)
(Koordinatorin: Prof.” Monica Adriana Parricchi)

e Lehrgang fiir die grundsatzliche Eignung fiir
Lehrpersonen der italienischen Berufsschulen
(Leiter: Dr. Daniele Morselli)

e Lehrgang fir das Lehrbefahigungsverfahren fiir
Lehrpersonen der italienischen Berufsschulen

(Leiter: Dr. Daniele Morselli)
NEU

e Universitarer Lehrgang flr die Grundausbildung
und die Lehrbefdhigung fir die Mittel- und
Oberschule in deutscher Sprache (60/36/30 KP)

Doktoratsstudien

e Bildungs- und Sozialwissenschaften (Koordina-
torin: Prof.™ Dorothy Zinn)

e Linguistik (in Zusammenarbeit mit der Universitdt
Verona) (Koordinatorin vonseiten der unibz: Prof.”
Birgit Alber)

Forschungsschwerpunkte

e Lebenslanges Lernen — Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse (Forschungssprecherin. Prof.” Iris
Nentwig-Gesemann)

e IN-IN Education: INnovative und INklusive
Erziehung und Bildung (Forschungssprecherin:
Prof." Beate Weyland)

e Psychologie und Forderung des psychischen
Wohlbefindens in Bildungskontexten
(Forschungssprecher: Prof. Demis Basso)

e Sprachen und Mehrsprachigkeit in Sidtirol
(Forschungssprecherin. Prof. Lorenzo Spreafico)

o Asthetische Erfahrungen und Ausdruckformen
(Forschungssprecher: Prof. Paolo Somigli)

ihre Didaktik
Robert

und
Prof.

e Bildungsbereiche, Facher
(Forschungssprecher:
Wagensommer)

e Sozialkulturelle Welten: Institutionen, Welfare,
soziale Berufe, Umwelt und Bevélkerung
(Forschungssprecherin. Prof.” Kolis Summerer)

(Direttrice: Prof.ssa aggr. Renata Zanin)

e Percorsi universitari di Formazione iniziale dei
Docenti della Scuola secondaria di primo e
secondo Grado in Lingua Italiana (60/36/30 CFU)

(Coordinatrice: Prof.ssa Monica Adriana Parricchi)

e Percorso formativo per I'Idoneita Sostanziale per
docenti delle scuole professionali in lingua
italiana (Direttore: Dr. Daniele Morselli)

e Percorso formativo per la Procedura Abilitante
per docenti delle scuole professionali in lingua
italiana (Direttore: Dr. Daniele Morselli)

NUOVO

e Percorsi universitari di formazione iniziale e
abilitazione all'insegnamento per le scuole
secondarie in lingua tedesca (60/36/30 CFU)

Corsi di dottorato

e Scienze educative e sociali
Prof.ssa Dorothy Zinn)

(Coordinatrice:

e Linguistica (in collaborazione con I'Universita di
Verona) (Coordinatrice da parte di unibz:
Prof.ssa Birgit Alber)

Macroaree di ricerca

e Educazione Permanente — Processi e Progetti
educativi e di sviluppo (Responsabile: Prof.ssa
Iris Nentwig-Gesemann)

e IN-IN Education: INovative and INclusive
Education — Didattica innovativa e inclusiva
(Responsabile: Prof.ssa Beate Weyland)

e Psicologia e promozione del benessere nei
contesti educativi (Responsabile: Prof. Demis
Basso)

e Lingue e plurilinguismo in Alto
(Responsabile: Prof. Lorenzo Spreafico)

Adige

e Esperienze e linguaggi estetici (Responsabile:
Prof. Paolo Somigli)

e Ambiti formativi, discipline e loro didattica
(Responsabile: Prof. Robert Wagensommer)

Dinamiche socio-culturali: istituzioni, welfare,
professioni sociali, ambiente e popolazione
(Responsabile: Prof.ssa Kolis Summerer)
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KOMPETENZZENTRUM FUR
INKLUSION IM BILDUNGS-
BEREICH

Direktorin: Prof." Simone Seitz

2026 steht die inhaltliche Scharfung des Forschungs-
profils in Richtung ungleichheitskritischer Inklusions-
forschung im Mittelpunkt. Dieser Fokus gibt der
Gesamtstrategie des Kompetenzzentrums zur
Internationalisierung und Netzwerkbildung eine
Richtung und ist den aktuellen Forschungsprojekten,
die sich auf internationaler, nationaler und regionaler
Ebene bewegen, hinterlegt. Dieser Schwerpunkt
wird mit der Bearbeitung regional spezifischer
Forschungsfragen sowie der Pflege von Theorie-
Praxis-Netzwerken verkniipft.

Forschungsschwerpunkte

e Forschung zur empirischen ErschlieBung,
theoretischen Fundierung und praktischen
Konzeption von Inklusion im Bildungsbereich.

e Forschung zur  Professionalisierung  und
Konzeption von  Qualifizierungswegen  fir
Fachpersonen im Feld inklusiver Bildung und
Erziehung.

Forschungsaktivitaten

Laufende Forschungsprojekte:

e APrA (DFG-JOINT; 2025-2027): international
vergleichende Studie zu Leistung und Leistungs-
differenz, die Erkenntnisse im Sinne der Grund-
lagenforschung (1) sowie zum professionellen
leistungsbezogenen Handeln von Lehrpersonen
(2) erwarten lasst.

e HERE - Heritage Education: interdisziplindre
Studie zu Heritage aus der Sicht von Kindern in
einem sozial vielfaltigen Bildungskontext (1) (call
unibz Interdisciplinary Research; 12/2024 -
09/2027)

e GoodwilL (in Kooperation mit der Deutschen
Bildungsdirektion 2023-2026): Studie zum
Zusammenhang zwischen inklusionsbezogener
Schulentwicklung (1) und der Professionalisie-
rung von Lehrpersonen (2).

e DARE — Diagnosis of autism spectrum disorders:
Studie zu Fallkonstitutionen und den Sichtweisen
von Professionellen und Familien (1,2) (2025-
2026)

e PLAIN - Inclusive Lesson Planning (1,2)
(submitted; research funding Provinz Bozen)

Weitere Forschungsprojekte sind in Vorbereitung
(Einreichung geplant in 2026).

CENTRO DI COMPETENZA
INCLUSIONE SCOLASTICA

Direttrice: Prof.ssa Simone Seitz

Nel 2026 l'attenzione sara rivolta al rafforzamento
del profilo scientifico, con un orientamento mirato
all'inclusione in chiave critica delle disuguaglianze.
Questo asse tematico orientera la strategia
complessiva del Centro di Competenza, sia sul piano
dell'internazionalizzazione sia nello sviluppo di reti,
valorizzando i progetti attivi a livello internazionale,
nazionale e regionale. Inoltre, verra messo in
relazione con l'analisi delle specificita del contesto
locale e con il consolidamento di reti tra teoria e
prassi.

Macroaree di ricerca

e Ricerca teorica, empirica e applicata
sull'inclusione scolastica.
e Ricerca sulla professionalizzazione e

progettazione di modelli per la formazione del
personale pedagogico in tema di inclusione
scolastica.

Attivita di ricerca

Progetti in corso:

e APrA  (DFG-JOINT; 2025-2027): studio
internazionale e comparativo sul rendimento e
sulle differenze di rendimento, da cui ci si
attendono risultati sia sul piano della ricerca di
base (1), sia rispetto all'agire professionale degli
insegnanti in relazione alla performance (2).

e HERE -  Heritage  Education: studio
interdisciplinare sul patrimonio culturale dal
punto di vista dei bambini in un contesto
educativo socialmente eterogeneo (1) (call unibz
Interdisciplinary Research; 12/2024 — 09/2027.

e GoodwilL (in collaborazione con la Direzione
Istruzione e Formazione in lingua tedesca; 2023—
2026): studio sulla relazione tra lo sviluppo
scolastico orientato all'inclusione (1) e Ia
professionalizzazione degli insegnanti (2).

e DARE — Diagnosis of Autism Spectrum Disorders:
studio sulla configurazione dei casi e sulle
prospettive dei professionisti e delle famiglie
(2025-2026).

e PLAIN - Inclusive Lesson Planning (1,2)
(submitted; research funding Provincia di
Bolzano)

Altri progetti di ricerca sono in preparazione

(submission prevista per il 2026).
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Dritte Mission

Hier stehen die Dissemination von Forschungs-
erkenntnissen und der Wissenschaft-Praxis-Diskurs
im Fokus, insbesondere:

e Publikation des zweisprachigen Herausgeber-
bandes zur Tagung 2025 mit dem Themen-
schwerpunkt "equita e sostenibilita — Kontexte
und Kontraste".

e RegelméaBiger Empfang von Delegationen aus
dem internationalen Feld (Politik, Wissenschaft,
Universitat, Praxis).

e Mitarbeit in Beratungsgremien.

Terza Missione

Un ruolo chiave €& ricoperto dalle attivita di
disseminazione dei risultati di ricerca e dalla
valorizzazione del dialogo tra la conoscenza
scientifica e la prassi:

pubblicazione del volume collettaneo bilingue
relativo al convegno 2025, dedicato al tema
“equita e sostenibilita - Kontexte und Kontraste”
2025;

e accoglienza di delegazioni internazionali
appartenenti a diversi settori (politica, ricerca,
universita e scuola);

e attivita di consulenza allinterno di
consultive.

organi
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KOMPETENZZENTRUM FUR
NACHHALTIGEN TOURISMUS

Direktor Prof. Matthias Fuchs

Forschungsschwerpunkte

1) Indikatoren sozio-6konomischer Nachhaltigkeit
2) Digitaler Wandel und nachhaltiger Tourismus

3) Nachhaltige Mobilitét im Tourismus

Forschungsaktivitaten

Prdambel: Die (bernommenen wissenschaftlichen
Mitarbeitenden mussten das Zentrum wegen Nicht-
Verlangerbarkeit ihrer Vertrage im Februar, bzw. im
April 2025 verlassen. Aufgrund der erst im Juni-Juli
2025 ausschreibbaren , contratti di ricerca® (d.h.
wissenschaftliche  Mitarbeitende nehmen ihre
Tatigkeit frihestens im November 2025 auf), und
wegen Schwierigkeiten, externe Forschende ver-
traglich zu binden, konnten zwischen der Neu-
ausrichtung (Marz 2025) und der Erstellung dieses
Dokuments (Sep 2025) hauptsachlich vorbereitende
Forschungsarbeiten getatigt werden.

1. Indikatoren sozio-6konomischer Nachhaltigkeit

Die Erstellung regionaler I-O Tabellen fir 2019 und
2023 durch das WIFO-Bozen wurde 2025 vom
Zentrum begleitet, um auf deren Basis 2026
touristische Multiplikatoren zu ermitteln sowie IO-
basierte  Berufsfeldforschung (occopation-based
modelling) und makro-6konomische Netzwerk-
analysen durchzufilhren. Netzwerkanalysen fiir
Hotelgruppen (z. B. Vitalpina, Historic South Tyrol,
Vinum Hotels, etc.) zur Ermittlung ihres Beitrags zur
regionalen Kreislaufwirtschaft sind mit dem HGV in
Planung. Fir 2026 werden Drittmittelprojekte
und/oder Auftragsforschung mit dem HGV identi-
fiziert. Auch das WIFO ist als Partner fiir kiinftige
Projektantrage interessiert. Im Bereich des
Regenerativen Tourismus konnte 2025 mit St. Vigil
in Enneberg ein interner Workshop, zwei
Konferenzbeitrage (ATLAS 2025; ICSTM 2025) und
ein Buchbeitrag (in progess) Uber wertebasiertes
Management von Destinationen erstellt werden. Mit
Eurethicaist fir Fruhjahr 2026 ein 2-tdgiges Seminar
+~Ethik in der touristischen Nachhaltigkeit® (Euregio-
Mobility Verbund) geplant. Gemeinsam mit St. Vigil
in Enneberg und Dr. Ralf Liifter soll 2026 zum selben
Thema ein Projektantrag fiir Research Stdtirol
Programm ausgearbeitet werden, der als Grundlage
fir einen spateren FFG-Antrag mit internationaler
Beteiligung dienen soll. Das Zentrum ist schlieBlich
Partner eines Marie Curie Fellowship Antrags
~Regenerative Tourism for Resilient Ecosystems and

CENTRO DI COMPETENZA PER
IL TURISMO SOSTENIBILE

Direttore: Prof. Matthias Fuchs

Macroaree di ricerca

1) Indicatori di sostenibilita socioeconomica
2) Trasformazione digitale e turismo sostenibile

3) Mobilita sostenibile nel turismo

Attivita di ricerca

Premessa. Le ricercatrici e i ricercatori assunti hanno
dovuto lasciare il centro a febbraio e aprile 2025, a
causa della non rinnovabilita dei loro contratti.
Poiché i contratti di ricerca (ovvero le ricercatrici e i
ricercatori che iniziano il loro lavoro non prima di
novembre 2025) non potevano essere pubblicati
prima di giugno-luglio 2025, e a causa delle difficolta
nel reperire ricercatrici e ricercatori esterni, nel
periodo tra I'innesco recente del centro (marzo 2025)
e la redazione del presente documento (settembre
2025) si & potuto svolgere principalmente lavori di
ricerca preparatori.

1. Indicatori di sostenibilita socioeconomica

Nel corso del 2025, il Centro di Competenza ha
supportato la creazione di tabelle I-O regionali per il
2019 e il 2023 da parte di WIFO-Bolzano. Queste
tabelle saranno utilizzate per identificare i
moltiplicatori turistici nel 2026, nonché per condurre
ricerche occupazionali basate su I-O (modellazione
basata sulloccupazione) e analisi di rete
macroeconomiche. Sono in fase di pianificazione, in
collaborazione con HGV, analisi di rete per gruppi
alberghieri (ad esempio, Vitalpina, Historic South
Tyrol, Vinum Hotels, etc.) per determinare il loro
contributo all'economia circolare regionale. Sono in
fase di identificazione con HGV anche progetti
finanziati da terzi e/o di ricerche a contratto per il
2026. WIFO € inoltre interessato a collaborare con
per future proposte di progetto. Nel campo del
turismo rigenerativo, nel 2025 & stato firmato un
progetto con San Vigilio di Marebbe. Sono stati
preparati un workshop interno, due articoli di
conferenza (ATLAS 2025; ICSTM 2025) e un
contributo ad un libro sulla gestione delle
destinazioni basata su valori etici con il Dott. R.
Lufter. Un seminario di due giorni su "Etica nella
sostenibilita del turismo" (Euregio Mobility) &
previsto per la primavera del 2026 con Eurethica.
Insieme a San Vigilio di Marebbe e al Dott. Ralf
Lufter, nel 2026 verra sviluppata una proposta di
progetto sullo stesso tema per il programma di
ricerca Alto Adige, che servira per una successiva
proposta FFG con partecipazione internazionale.
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Communities in the Alps" durch University of
Primorska (SLO).

2. Digitaler Wandel und nachhaltiger Tourismus

Daten von Uber 14.000 touristisch relevanten Points
of Interest (POIs) in Sidtirol wurden aus Google
Maps extrahiert. Zurzeit erfolgen Datenaufbereitung
und Visualisierung von Angebotsgruppen mit Beitrag
zur Nachhaltigkeit. Im Herbst 2025 erfolgt die
systematische Sammlung von Onlinereviews in
Google Maps fir Sidtiroler Destinationen durch
Eberle IT-Solutions. Diese Daten werden im
November 2025 mittels Verfahren des maschinellen
Lernens zur Identifikation von Topics und zur
Analyse von Sentiments ausgewertet. Ziel ist es, auf
Basis eines eigens entwickelten Lexikons aufzu-
zeigen, wie Sudtirol Aufenthalte zu Eudaimonischer
Sinnstiftung,  Wohlbefinden und personlicher
Entwicklung bei Besuchern beitragen. Fir 2026 ist
geplant, online Traffic Daten (Google Trends) sowie
Onlinereviews (Google Maps) zur Modellierung und
Prognose von Gasteverhalten, z.B. in Hot Spots, zu
verwenden. Mit Prof. W. Hopken (Univ. Weingarten)
wird 2026 ein Antrag fiir ein EU-Projekt zum Thema
.« Tourism Sustainability through Predictive Modelling
using Multi-Modal Data" ausgearbeitet und mit noch
Zu identifizierenden Partnerinnen und Partnern 2027
eingereicht werden. Zurzeit laufen Gesprache mit
IDM (liber mdgliche Auftragsforschung.

3. Nachhaltige Mobilitat im Tourismus

StraBenverkehrsdaten wahrend des Ausbaus der
~Riggertalschleife® geben Aufschluss darliber, wie
sich die Zusammensetzung lokaler und touristischer
Verkehrsteilnehmenden wahrend der Bauphase
verandert hat. Nach Relaunch des Bahnverkehrs
2026 wird untersucht, wie sich die Verlagerung des
Verkehrs von der StraBe auf die Schiene sowohl im
Alltagsverkehr als auch bei der An- und Abreise von
Gasten auswirkt. SchlieBlich werden Mobilitatszweck,
Erwartungen, Erfahrungsqualitdt, Zufriedenheit
sowie Kritik Uber Preis-Leistung und Incentives
(Gastekarte, Rabatte) durch Surveys erfasst.
Gesprache mit Prof. H. Pechlaner (EURAC/ Univ.
Ingolstadt) werden gefiihrt, um Drittmittel im FSP 3
Nachhaltige Mobilitdt im Tourismus zu generieren.

Dritte Mission

Aufgrund der oben beschriebenen Ausgangslage wird
2025 nur ein Event, eine ,Eréffnungsveranstaltung
des Kompetenzzentrums fiir Nachhaltigen Tourismus”"
am 4. Dezember im NOI Techpark Bruneck,
ausgerichtet. Relevante Stakeholder, wie HGV, WIFO,
IDM, Destination St. Vigil in Enneberg, Kompetenz-
zentrum fur Nachhaltigkeit (Prof." E. Gsottbauer)

Infine, il centro & partner di una proposta di borsa di
studio Marie Curie “Regenerative Tourism for
Resilient Ecosystems and Communities in the Alps”,
Universita Primorska (SLO).

2. Trasformazione digitale e turismo sostenibile

I dati di oltre 14.000 punti di interesse turistico in
Alto Adige sono stati estratti da Google Maps.
L'elaborazione dei dati e la visualizzazione dei gruppi
di offerta che contribuiscono alla sostenibilita sono
attualmente in corso. Nell'autunno del 2025, Eberle
IT-Solutions  raccogliera  sistematicamente le
recensioni online su Google Maps per le destinazioni
altoatesine. Questi dati saranno valutati a novembre
2025 utilizzando metodi di apprendimento auto-
matico per identificare argomenti ed analizzare il
sentiment. L'obiettivo & quello di dimostrare,
utilizzando un lessico appositamente sviluppato,
come i soggiorni in Alto Adige contribuiscano alla
formazione di senso, al benessere e allo sviluppo
personale dei visitatori. Per il 2026 si prevede di
'utilizzare i dati sul traffico online (Google Trends) e
delle recensioni online (Google Maps) per modellare
e prevedere il comportamento degli ospiti, ad
esempio nei punti di interesse. Una proposta per un
progetto UE su "Tourism Sustainability through
Predictive Modelling using Multi-Modal Data" sara
sviluppata nel 2026 con il Prof. W. Hopken
(Universita di Weingarten) e sottomesso nel 2027
con partner ancora da identificare. Sono attualmente
in corso discussioni con IDM in merito a ricerca
d’incarico.

3. Mobilita Sostenibile nel Turismo

I dati sul traffico stradale raccolti durante
I'ampliamento del "Riggertal Nodo" forniranno
informazioni su come la composizione delle e degli
utenti del traffico locale e turistico sia cambiata
durante la fase di costruzione. Dopo il rilancio dei
servizi ferroviari nel 2026, verra studiato I'impatto del
trasferimento del traffico dalla strada alla ferrovia
sugli spostamenti quotidiani e sugli arrivi e le
partenze dei passeggeri. Infine, verranno condotti
sondaggi per raccogliere informazioni sullo scopo
della mobilita, le aspettative, la qualita
dell'esperienza, la soddisfazione e il feedback sul
rapporto qualita-prezzo e sugli incentivi (carta ospiti,
sconti). Continuano le discussioni con il Prof. H.
Pechlaner (EURAC/Univ. Ingolstadt) al fine di
generare futuri finanziamenti di terze parti
nell'ambito del FSP 3 Mobilita sostenibile nel turismo.

Terza Missione

A causa della situazione iniziale sopra descritta, nel
2025 si terra un solo evento: " Evento di apertura
del Centro di Competenza per il Turismo
Sostenibile" il 4 dicembre presso il NOI Techpark
di Brunico. Hanno confermato la loro partecipa-
zione stakeholder rilevanti, come I'HGV, il WIFO,
I'IDM, la Destinazione San Vigilio di Marebbe, il
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haben ihre Teilnahme zugesichert. Zur Férderung des
interdisziplinaren Dialogs ist fiir 2026 ein inter-
nationaler Workshop zum Thema , Leadership, Ethik
und Methoden der Nachhaltigkeit im Tourismus"
geplant. Zur Forderung des Wissenschaft-Praxis-
Dialogs ist ein offentlich zugéngliches Event zur
Verbreitung von Forschungsergebnissen geplant. Zum
Sponsoring dieser Events werden Gesprache mit IDM
und HGV gefiihrt.

Initiativen im Bereich der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit

FSP 1. fordert die Geschlechtergerechtigkeit, indem
nachteilige Berufsfeldentwicklungen im Tourismus
sowie Lohndifferentiale, insbesondere fiir Frauen,
aufgezeigt werden. Die zentrale Rolle von Frauen
kommt ferner bei der Auseinandersetzung mit
ethischen Werten im Tourismus (Caring, Hospitalitat,
etc.) zum Ausdruck. SchlieBlich gibt es keine Events
ohne Beteiligung von Frauen (,No Women, No
Panel).

Centro di Competenza per la Sostenibilita (Prof.ssa
E. Gsottbauer). Per promuovere il dialogo inter-
disciplinare, & previsto per il 2026 un workshop
internazionale su "Etica, Leadership e Metodi per
la Sostenibilita nel Turismo". Per promuovere il
dialogo tra scienza e prassi, € previsto un evento
accessibile al pubblico per la diffusione dei risultati
della ricerca. Si prevedono trattative con IDM e
HGV per la sponsorizzazione di questi eventi.

Iniziative in ambito di parita di genere e di
sostenibilita

MdR 1. promuove la parita di genere evidenziando
i percorsi di carriera svantaggiati nel turismo e i
differenziali salariali a sfavore delle donne. Il ruolo
centrale delle donne si riflette nella discussione sui
valori etici nel turismo (cura, ospitalita, etc.).
Infine, non ci sono eventi senza la partecipazione
femminile (“"No Women, No Panel").
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KOMPETENZZENTRUM FUR
PFLANZENGESUNDHEIT

Direktor: Prof. Luigimaria Borruso

Im Jahr 2025 wurden die im zweiten Dreijahres-
zeitraum vorgesehenen Aktivitdten des Kompetenz-
zentrums flr Pflanzengesundheit fortgefiihrt. Die
Hauptziele des Zentrums umfassen die Férderung
der Pflanzengesundheit, die Verbesserung der
Bodenqualitdt und die Unterstiitzung nachhaltiger
landwirtschaftlicher Praktiken. Gleichzeitig setzt sich
das Zentrum dafiir ein, Synergien und Kompetenz-
netzwerke zu schaffen, attraktive Ausbildungs-
programme anzubieten und einen konkreten Beitrag
zur Entwicklung der Landwirtschaft der Zukunft in
Sidetirol zu leisten.

Im Jahr 2026 wird das Zentrum weiterhin Forschung
und Dritte Mission verbinden, um die Fortschritte in
Pflanzengesundheit, Bodenqualitét und nach-
haltiger Landwirtschaft zu starken. Die Forschungs-
bereiche — abiotische Faktoren, biotische Faktoren
sowie Technologie und Management - bleiben
zentral, um die Wechselwirkungen zwischen
Pflanzen und Umwelt zu verstehen und innovative
Strategien fir nachhaltige Agrartkosysteme zu
entwickeln.

Forschungsschwerpunkte

e Abiotische Faktoren
e Biotische Faktoren
e Technologie und Management

Forschungsaktivitaten

Im Jahr 2026 werden die Forschenden des
Forschungsbereichs ,Abiotische Faktoren® die
Projekte ECHO (https://echosoil.eu/) und gleich-
zeitig die neuen Initiativen im Rahmen der
Partnership Agroecology: CoolFarmLab, AllFacts und
BIOAGRI-HPC (Infra2025, unibz) starten. Das
Projekt ECHO zielt darauf ab, die Birgerinnen und
Buirger aktiv in den Schutz und die Wiederherstellung
der Bodengesundheit einzubeziehen und dabei
Wissen und Kompetenzen zu stérken. Die Projekte
CoolFarmLab und AllFacts treiben den agro-
Okologischen Wandel mit Living Labs und nach-
haltigen landwirtschaftlichen Praktiken voran.
BIOAGRI-HPC dient der Entwicklung von Super-
computing-Infrastrukturen und fortschrittlichen
bioinformatischen Werkzeugen fiir eine effizientere
Analyse von omischen Daten mit landwirtschaftlicher
Relevanz.

CENTRO DI COMPETENZA
SALUTE DELLE PIANTE

Direttore: Prof. Luigimaria Borruso

Nel 2025 sono proseguite le attivita previste per il
secondo triennio del Centro di Competenza per la
Salute delle Piante. Gli obiettivi principali del Centro
comprendono la promozione della salute delle
piante, il miglioramento della qualita del suolo e il
sostegno a pratiche agricole sostenibili. Allo stesso
tempo, il Centro si impegna a creare sinergie e reti
di competenze, a proporre programmi di formazione
di alto interesse e a offrire un contributo concreto
allo sviluppo dell’agricoltura del futuro in Alto Adige.

Nel 2026 il Centro continuera a unire ricerca e terza
missione per rafforzare i progressi in salute delle
piante, qualita del suolo e agricoltura sostenibile. Le
aree di ricerca — fattori abiotici, biotici e tecnologia e
gestione — resteranno centrali per comprendere le
interazioni tra piante e ambiente e sviluppare
strategie innovative per ecosistemi agricoli
sostenibili.

Macroaree di ricerca

e Fattori abiotici
e Fattori biotici
e Tecnologia e Gestione

Attivita di ricerca

Nel 2026 le ricercatrici e i ricercatori della macroarea
“fattori abiotici” proseguiranno le attivita inerenti al
progetto Horizon Europe ECHO
(https://echosoil.eu/), avviando contestualmente le
nuove iniziative finanziate allinterno della
partnership Agroecology: CoolFarmLab, AllFacts e
BIOAGRI-HPC (Infra2025, unibz). Il progetto ECHO
punta a coinvolgere attivamente i cittadini e le
cittadine nella tutela e nel ripristino dei suoli,
rafforzando conoscenze e competenze. I progetti
CoolFarmLab e AllFacts promuovono la transizione
agroecologica con Living Labs e pratiche agricole
sostenibili. BIOGRI-HPC & finalizzato allo sviluppo di
infrastrutture  di  supercalcolo e  strumenti
bioinformatici avanzati per I'analisi piu efficiente dei
dati omici di interesse agricolo.
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Im Jahr 2026 wird die Forschung im Forschungs-
bereich ,Biotische Faktoren™ auf die nachhaltige
Schadlingsbekdmpfung und die Stdarkung der
phytosanitdaren Forschung fokussiert sein. Zu den
wichtigsten  Projekten  zdhlen = CONTROLIPS,
finanziert von der Autonomen Provinz Bozen, das der
Eindéammung des Buchdruckers durch biologische
Methoden gewidmet ist, sowie das INTERREG
Projekt IPS, das natiirliche Pflanzenextrakte zur
Bekampfung dieses Schadlings erprobt. Das Projekt
EUPHRESCO III (https://www.phrescoglobal.net/)
zielt hingegen darauf ab, die Koordinierung der
phytosanitédren Forschung auf europdischer und
globaler Ebene zu verbessern. Darliber hinaus laufen
gemeinsame  Projekte mit der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) und dem Luxem-
bourg National Research Fund (FNR), die sich
einerseits der Evolution von Symbionten bei
Blattflohen, andererseits der Rolle des Weidorn-
Blattflohs bei der Ubertragung von Apfel-Phyto-
plasmen widmen. Das von der Provinz Bozen
finanzierte ,Seal of Excellence"-Projekt untersucht
die Evolution von Symbionten bei Risselkafern in
Mittel- und Slidamerika. Das EFRE-FESR Projekt
ZIMPS sieht die Einrichtung eines Imaging-Labors
zur Untersuchung der Interaktionen zwischen
Pflanzen, Pathogenen und Schadlingen vor. Zudem
lauft eine Forschungsreihe zu den Faktoren, die die
Hypovirulenz des Kastanienpilzes beeinflussen, mit
dem Ziel, neue Biokontrollstrategien zu entwickeln.

Im Forschungsbereich ,Technologie und Manage-
ment" werden elektronische Nanomaterialien zur
Verbesserung der Stresstoleranz und des Pflanzen-
wachstums entwickelt, ebenso wie gedruckte
tragbare Sensoren und Bioimpedanz-Techniken zur
nicht-invasiven physiologischen Uberwachung. Das
Projekt FOCUS SPRAYING, beauftragt von der Spray
Logics GmbH, zielt hingegen auf mechatronische
Lésungen flr die Prazisionsspritze ab. Dazu gehdren
die Erprobung eines optischen Sensors zur
Erkennung von Wasser-, Diingemittel- und Patho-
genstress sowie die Bewertung seiner Auswirkungen
auf die landwirtschaftliche Nachhaltigkeit anhand
von Felddaten.

Die Forschungsaktivitdten in den drei genannten
Makrobereichen sind eingebettet in einen Rahmen
aus angewandter Forschung, Wissenstransfer und
-austausch, dem Aufbau internationaler Netzwerke
sowie hochwertiger Ausbildung, um die zukinftigen
Herausforderungen einer nachhaltigen Landwirt-
schaft zu bewaltigen.

Im Jahr 2026 startet am Kompetenzzentrum fir
Pflanzengesundheit das Projekt ,One Health im
alpinen Raum®. Diese interdisziplindre
Forschungsinitiative wird in Kooperation mit der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien sowie der
Medizinischen Universitat Innsbruck umgesetzt. Ziel
ist es, Promotionsprojekte zu initiieren, die

Nel 2026 la ricerca della macroarea “fattori biotici”
sara focalizzata sul controllo sostenibile dei parassiti
e sul rafforzamento della ricerca fitosanitaria. Tra i
principali progetti si segnalano CONTROLIPS
finanziato dalla Provincia Autonoma di Bolzano,
dedicato al contenimento del bostrico attraverso
metodi biologici, e il progetto INTERREG IPS, che
sperimenta estratti vegetali naturali per il controllo di
questo parassita. Il progetto EUPHRESCO III
(https://www.phrescoglobal.net/) mira invece a
migliorare il coordinamento della ricerca fitosanitaria
a livello europeo e globale. Sono inoltre attivi progetti
congiunti con il Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) e il Luxembourg National Research Fund
(FNR) dedicati da un lato all’evoluzione dei simbionti
nelle psille, dall'altro al ruolo della psilla del
biancospino nella trasmissione dei fitoplasmi del
melo, mentre il progetto Seal of Excellence finanziato
dalla Provincia di Bolzano studia l'evoluzione dei
simbionti in curculionidi dell’America centrale e
meridionale. Il progetto EFRE-FESR ZIMPS prevede
la realizzazione di un laboratorio di imaging per lo
studio delle interazioni tra piante, patogeni e
parassiti. Inoltre, € in corso una linea di ricerca sui
fattori che influenzano lipovirulenza del fungo del
castagno per sviluppare nuove strategie di
biocontrollo.

Nella macroarea di ricerca “tecnologia e gestione” si
sviluppano nanomateriali elettronici per migliorare la
tolleranza agli stress e l'efficienza di crescita delle
piante, oltre a sensori indossabili stampati e tecniche
di bioimpedenza per il monitoraggio fisiologico non
invasivo. Il progetto FOCUS  SPRAYING,
commissionato da Spray Logics GmbH, punta invece
a soluzioni meccatroniche per [irrorazione di
precisione, includendo il collaudo di un sensore ottico
per rilevare stress idrici, da fertilizzanti e patogeni, e
la valutazione del suo impatto sulla sostenibilita
agricola tramite dati di campo.

Le attivita di ricerca nelle tre macroaree sopracitate
si inseriscono in un quadro di ricerca applicata,
trasferimento e scambio delle conoscenze, creazione
di reti internazionali e formazione avanzata, per
affrontare le sfide future dell'agricoltura sostenibile.

Nel 2026 sara avviato presso il Centro di competenza
per la Salute delle piante il progetto “One Health in
ambiente alpino”. Questa iniziativa di ricerca
interdisciplinare sara realizzata in collaborazione con
I'Universita di Medicina Veterinaria di Vienna e
I'Universita di Medicina di Innsbruck. L'obiettivo €
quello di avviare progetti di dottorato che colleghino
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Humanmedizin, Veterinarmedizin, Pflanzen- und
Umweltwissenschaften miteinander verknipfen und
dabei die 6kologischen, landwirtschaftlichen sowie
soziodkonomischen Besonderheiten des Alpenraums
beriicksichtigen. Das Programm unterstiitzt die
Durchfilhrung gemeinsamer Forschungsprojekte,
Seminare, Workshops und internationaler
Kooperationen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der Forderung von Synergien bei der
Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen in
den Bereichen Humanmedizin, Veterinarmedizin,
Pflanzen- und Umweltwissenschaften.

Dritte Mission

Im Jahr 2026 werden die Dritte-Mission-Aktivitdten
auf Networking und Wissensvermittlung ausgerichtet
sein, mit wissenschaftlichen Veranstaltungen, Work-
shops und Konferenzen auf lokaler und
internationaler Ebene. Zu den wichtigsten Initiativen
gehoren ein Informationsabend Ulber den Kastanien-
rindenkrebs, eine Veranstaltung fiir Kinder mit dem
Museum Ladin und ein Treffen des Forschungs-
bereichs zu Pflanzenkrankheiten.

medicina umana, medicina veterinaria e scienze
ambientali, tenendo conto delle peculiarita
ecologiche, agricole e socioeconomiche della regione
alpina. Il programma sostiene la realizzazione di
progetti di ricerca congiunti, seminari, workshop e
collaborazioni internazionali. Un‘attenzione
particolare € rivolta alla promozione di sinergie
nell’affrontare questioni scientifiche nei settori della
medicina umana, medicina veterinaria, scienze delle
piante e scienze ambientali.

Terza Missione

Nel 2026 le attivita di terza missione saranno
incentrate su networking e divulgazione, con eventi
scientifici, workshop e conferenze a livello locale e
internazionale. Tra le iniziative principali: una serata
sul cancro del castagno, un evento per bambini con
il Museum Ladin, un incontro dell’area su malattie e
parassiti.
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KOMPETENZZENTRUM FUR
SOZIALE ARBEIT UND
SOZIALPOLITIK

Direktorin: Prof." Ulrike Elfriede Loch

Forschungsschwerpunkte

e  Kinder- und Jugendhilfe
e Altern, Care, Diversitat, Gender und Migration

e  Sozialpolitik, Innovation im Sozialwesen, sozia-
le Sicherung und Teilhabe

Forschungsaktivitaten

Das Hauptziel des Kompetenzzentrums ist die
Durchfiihrung von Forschungsaktivitdten im Bereich
der Sozialen Arbeit und der Sozialpolitik, zu Themen,
die sowohl fiir das Gebiet als auch auf nationaler und
internationaler Ebene von groBer Bedeutung und
Wirkung sind. Der methodische Schwerpunkt bleibt
die partizipative Forschung, die ein auBergew6hn-
liches und innovatives Merkmal des Kompetenz-
zentrums im nationalen Kontext darstellt. Im Jahr
2026 wird das Zentrum verstarkt an der Sichtbarkeit
der Sozialen Arbeit und der Sozialforschung arbeiten.
Als neue Initiative ist die Einflihrung eines ,, Tags der
offenen TUr" vorgesehen, um die Forschungs-
aktivitdten bekannt zu machen.

1) Kinder- und Jugendhilfe

a. Das Forschungsprojekt ,Professionalisierung,
Transitionen und Autonomieentwicklung
(PTA)" wird bis Ende 2027 fortgesetzt. Das
Projekt konzentriert sich auf Interventionen der
Sozialpadagogischen Familienhilfe, mit besonde-
rem Fokus auf Ubergidnge und Férderung von
Autonomieentwicklung. Die Forschung umfasst
ethnografische  Beobachtungen und die
Zusammenarbeit mit einer Referenzgruppe, die
aus Akademikerinnen und Akademikern, Fach-
kréften sowie Expertinnen und Experten der
Lebenswelt besteht. Eine wissenschaftliche
A-Journal-Publikation ist ebenfalls geplant.
Dariber hinaus wird nach Finanzierungs-
moglichkeiten gesucht, um die Forschung auch
auf deutschsprachige Familien auszuweiten.

b. Das Projekt “Il Buon Inizio. Crescere in una
comunita educante che si prende cura”,
initiiert von Save the Children, hat das Ziel,
territoriale Systeme zu entwickeln, die gezielt auf
die Bedurfnisse von Kindern im Alter von 0 bis 6
Jahren eingehen. Die vom Kompetenzzentrum
betreuten Aktivitdten konzentrieren sich auf eine
Praxisforschung, die auch Fortbildungen fiir das
Personal der Sozialdienste (ATS) inkludiert. Fir

CENTRO DI COMPETENZA
LAVORO SOCIALE E POLITICHE
SOCIALI

Direttrice: Prof.ssa Ulrike Elfriede Loch

Macroaree di ricerca

e Tutela dei minori

Anzianita, lavoro di cura, diversita, gender e

migrazione

e Politiche sociali, innovazione nei servizi sociali,
sicurezza sociale e partecipazione

Attivita di ricerca

L'obiettivo principale del Centro di competenza &
svolgere attivita di ricerca nel campo del lavoro
sociale e delle politiche sociali, su temi che abbiano
grande rilevanza e impatto sul territorio e anche a
livello nazionale e internazionale. Il focus
metodologico rimane la ricerca partecipativa, che
costituisce un aspetto eccezionale e innovativo del
Centro di competenza nel territorio nazionale. Nel
2026 il Centro prevede di incrementare l'impegno
verso la visibilita del lavoro sociale e della ricerca
sociale. Come nuova iniziativa, €& prevista
I'introduzione di una “Giornata delle porte aperte”
per far conoscere le attivita di ricerca.

1) Tutela dei minori

a. Il progetto "Professionalizzazione,
transizioni e sviluppo dell'autonomia
(PTA)" continuera fino alla fine del 2027. Il
progetto si focalizza sugli interventi di educativa
domiciliare, con particolare attenzione alle
transizioni e alla promozione dello sviluppo
dell'autonomia. La ricerca comprende osserva-
zioni etnografiche e la collaborazione con un
reference group composto da accademiche e
accademici, professioniste e professionisti cosi
come esperte ed esperti con esperienza diretta.
E prevista una pubblicazione scientifica su una
rivista di fascia A. Inoltre, si stanno cercando
opportunita di finanziamento per estendere la
ricerca anche alle famiglie di lingua tedesca.

b. Il progetto “II Buon Inizio. Crescere in una
comunita educante che si prende cura”,
promosso da Save the Children, ha l'obiettivo di
sviluppare sistemi territoriali capaci di
rispondere ai bisogni di bambini e bambini nella
fascia 0-6 anni. Le attivita curate dal Centro di
competenza si concentreranno su una ricerca-
azione, che includera momenti formativi rivolti
al personale degli Ambiti Territoriali Sociali
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2026 ist geplant, dieses Projekt, in Zusammen-
arbeit mit der Fondazione Nazionale Assistenti
Sociali (FNAS) weiterzuentwickeln.

2) Altern, Care, Diversitat, Gender und Migration

a. Das Projekt ,,GENMIG — Elternschaft von
Migrantinnen in der Advocacy-Praxis
verstehen: Kritische Fragen und gute
Praktiken” wird fortgesetzt mit dem Ziel,
gemeinsam mit den Sozialdiensten partizipative
Verfahren fir deren Arbeit mit Frauen mit
Migrationshintergrund und ihren Kindern zu
entwickeln. Es ist eine wissenschaftliche
Veroffentlichung vorgesehen.

b. Die weitere internationale Entwicklung des
GNEMIG-Projekts ist flir 2026 geplant. Noch in
2025 wird ein Finanzierungsantrag gestellt, auf
dieser Basis werden 2026 die internationalen
Kooperationen ausgebaut werden.

3) Sozialpolitik, Innovation im Sozialwesen, soziale
Sicherung und Teilhabe

a. Mit einem Projekt zum Thema Armut und
demokratiepolitischer  Diskurs  wird  der
Forschungsschwerpunkt Armut fortgesetzt.

b. Es ist geplant, nach der Neubesetzung der 3.
Position des Fiihrungsgremiums des Kompetenz-
zentrums im Jahr 2026 einen weiteren
Forschungsschwerpunkt zu entwickeln.

Dritte Mission

Auch fiir das Jahr 2026 ist die Fortsetzung der
intensiven Zusammenarbeit mit den Stakeholdern
geplant. Die Kooperationen beziehen sich u.a. auf
gemeinsame  Forschungsprojekte  sowie  auf
forschungsspezifische Beratungstatigkeiten.

Ferner setzen die Forscherinnen des Kompetenz-
zentrums wichtige beratende Funktionen in
Gremien und Netzwerken der Provinz fort, u.a. im
Landessozialbeirat, im Netzwerk ,Alle gegen Armut
in Sldtirol — Ursachen erkennen und gemeinsam
beheben® und im Netzwerk von Diensten und
Organisationen zur Unterstlitzung von Migran-
tinnen in Gewaltsituationen.

Events

Durchfiihrung des 5. Fachtags fiir Soziale Arbeit und
Sozialpolitik. Dieser forschungsbasierte Fachtag
versteht sich als Vernetzungsplattform von Praxis,
Verwaltung, Politik und Wissenschaft. Dieses
Symposium hat sich seit seiner Einflihrung 2022
etabliert.

(ATS). Per il 2026, & previsto un ulteriore svi-
luppo del progetto, attraverso una collabora-
zione con la Fondazione Nazionale Assistenti
Sociali (FNAS).

2) Anzianita, lavoro di cura, diversita, gender e
migrazione

a. Prosegue il progetto "GENMIG — Compren-
dere la genitorialita delle donne migranti
nelle pratiche di advocacy: criticita e
buone prassi” con l'obiettivo di sviluppare
procedure partecipative per il lavoro con le
donne migranti e i loro figli, in collaborazione
con i servizi sociali. E prevista anche una
pubblicazione scientifica.

b. Nel 2026 si prevede uno sviluppo a livello
internazionale del progetto GENMIG. Nel 2025
sara inoltrata una domanda di finanziamento
sulla base della quale verranno sviluppate le
cooperazioni a livello internazionale.

3) Politiche sociali, innovazione nei servizi sociali,
sicurezza sociale e partecipazione

a. Il tema della poverta resta al centro della
ricerca, con un progetto dedicato alla poverta e
al discorso politico-democratico.

b. E prevista la creazione di un nuovo focus di
ricerca dopo la nomina della terza posizione
dellOrgano di Gestione del Centro di
competenza nel 2026.

Terza Missione

L'intensa collaborazione con gli stakeholder &
prevista anche per il 2026. Le collaborazioni
comprendono, tra l'altro, progetti di ricerca condivisi
e attivita di consulenza specifica nel campo della
ricerca.

Inoltre, le ricercatrici del Centro di competenza
continueranno a ricoprire importanti ruoli consultivi
nei comitati e nelle reti della Provincia, tra cui la
Consulta per il Sociale, la rete “Insieme contro le
poverta — riconoscere e eliminare le poverta” e la
Rete dei servizi ed enti a sostegno delle donne
migranti in situazione di violenza.

Events

Realizzazione del 5° simposio per il Lavoro sociale e
le Politiche sociali. Questo simposio improntato alla
ricerca si propone come una piattaforma di
networking tra pratica, amministrazione, politica e
accademia. Il simposio annuale & un evento che si &
affermato dal suo avvio nel 2022.
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Evaluierung

Dariiber hinaus wird 2026 die Evaluation des
Zentrums durchgefiihrt. Die Umsetzung der
Evaluierungsergebnisse wird eine weitere wichtige
Aufgabe sein.

Initiativen im Bereich der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit

Alle Tatigkeiten des Kompetenzzentrums beriick-
sichtigen Ziele der nachhaltigen Gesellschafts-
entwicklung und damit das 10. UN-Ziel, ,Reduzieren
von sozialen Ungleichheiten®. Zusdtzlich werden
intensiv das 1. Ziel, ,Armut Uberwinden"
(Forschungsschwerpunkt 3) und das 5. Ziel,
~Geschlechtergerechtigkeit™ (Area 2) bearbeitet.

Valutazione

Inoltre, nel 2026 verra condotta la valutazione del
centro. Un compito importante sara l'implementa-
zione dei risultati della valutazione.

Iniziative in ambito di parita di genere e di
sostenibilita

In tutte le attivita del Centro di competenza vengono
presi in considerazione gli obiettivi di uno sviluppo
sociale sostenibile, in particolare il 10° obiettivo
ONU, “Riduzione delle disuguaglianze sociali”.
Inoltre, vengono trattati in modo approfondito
anche il 1° obiettivo, “Porre fine alla poverta” (Area
di ricerca 3) e il 5° obiettivo, “Parita di genere” (Area
2).
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KOMPETENZZENTRUM FUR
OKONOMISCHE, OKOLOGISCHE
UND SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Direktorin: Prof." Elisabeth Gsottbauer

Forschungsschwerpunkte

o Okonomische Nachhaltigkeit
 Okologische Nachhaltigkeit und Technologie
e Soziale Nachhaltigkeit

Das Kompetenzzentrum fiir 6konomische, okolo-
gische und soziale Nachhaltigkeit entwickelt und
implementiert angewandte Forschungsprojekte, um
die Erreichung der SDGs (Sustainable Development
Goals) in Sidtirol und dartiber hinaus zu
unterstitzen.

Es werden drei Hauptforschungsbereiche festgelegt:
Okonomische, Okologische und Soziale Nachhaltig-
keit.

1) Okonomische Nachhaltigkeit

Schwerpunkte: Corporate (ESG, Finanzen) & Policy
(Politikevaluierung, Verhalten).

e Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle und
ESG-Strategien;

e Analyse und Wirkungsmessung von ESG und

Nachhaltigkeitsrisken ~ und  Nachhaltigkeits-
politken auf Umwelt, Gesellschaft und
Unternehmen.

e Untersuchung von Instrumenten zur Foérderung
nachhaltigen Verhaltens.

e Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen,
Verbanden und offentlichen Institutionen;

2) Okologische Nachhaltigkeit und Technologie
Schwerpunkte: Umwelt & Technologie.

e Forschung zu Klimarisiken und
ereignissen.

e Wissenschaftliche Begleitung der Nachhaltig-
keitsstrategie Sidtirols.

o Aufbau eines Wasserstofflabors und Entwicklung
nachhaltiger = Energiesysteme  flir  alpine
Regionen.

e Kooperationen mit Energieunternehmen und
Forschungsallianzen.

3) Soziale Nachhaltigkeit

Schwerpunkte: Nachhaltige Materialien & partizipa-
tives Design.

o Entwicklung experimenteller Formate fiir urbane
R&ume, Mobilitdt und Konsum.
e Forschung Kooperationen mit regionalen

Akteuren im Bereich nachhaltige Materialien und
Kreislaufwirtschaft.

Extrem-

CENTRO DI COMPETENZA
SOSTENIBILITA ECONOMICA,
AMBIENTALE E SOCIALE

Direttrice: Prof.ssa Elisabeth Gsottbauer

Macroaree di ricerca

e Sostenibilita economica
e Sostenibilita ambientale e tecnologia
e Sostenibilita sociale

Il Centro di Competenza per la sostenibilita
economica, ambientale e sociale sviluppa e realizza
progetti di ricerca applicata volti a supportare |l
raggiungimento degli obiettivi per lo sviluppo
sostenibile SDGs (Sustainable Development Goals) in
Alto Adige e fuori regione.

Si identificano tre aree principali di ricerca:
Sostenibilita economica, ambientale e sociale.

1) Sostenibilita economica

Temi principali: Corporate (ESG, Finanza) & Policy
(Valutazione delle politiche, reazione).

e Sviluppo di modelli di business sostenibili e
strategie ESG;

e Analisi e misurazione degli impatti di ESG, dei
rischi legati alla sostenibilita e delle politiche di
sostenibilita su ambiente, societa e imprese;

e Studio degli strumenti per promuovere
comportamenti sostenibili.

e Stretta collaborazione con aziende, associazioni e
istituzioni pubbliche.

2) Sostenibilita ambientale e tecnologia
Temi principali: ambiente & tecnologie.
¢ Ricerca sui rischi climatici e sugli eventi estremi.

e Supporto scientifico alla strategia di sostenibilita
dell'Alto Adige.

e Creazione di un laboratorio sull'idrogeno e
sviluppo di sistemi energetici sostenibili per le
regioni alpine.

e Collaborazioni con
alleanze di ricerca.

3) Sostenibilita sociale

Temi principali: Materiali

partecipativo.

e Sviluppo di formati sperimentali per spazi urbani,
mobilita e consumo.

e Collaborazioni di ricerca con attori regionali nel
settore dei materiali sostenibili e dell'economia
circolare.

aziende energetiche e

sostenibili & Design
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Forschungsaktivitiaten

Nachhaltige Finanzen & KI: Entwicklung LLM-
gestiitzter Tools und ESG-Rankings (Top 100

Siidtirol), Planung eines ESG-Labs zur Unter-
nehmenspraxis.
Nachhaltiges Verhalten: Forschung =zu klima-

freundlicher Mobilitédt und Erndhrung, Einsatz von KI
zur Férderung griiner Kompetenzen.

Extreme Umweltereignisse: Analyse von Klima- und
Umweltrisiken und Veranstaltung von Fach-
konferenzen.

Wasserstoff: Aufbau des Hydrogen-Lab am NOI
Techpark, Beteiligung an Férderantragen zu alpinen
Anwendungen.

Stadt & Kreislaufwirtschaft: Erforschung urbaner
Transformation, Prototyping-Initiativen zZu
Materialien und Kreislaufsystemen.

Dritte Mission

Das Kompetenzzentrum plant vielfaltige Initiativen
fur Fachleute aus Politik, Wirtschaft und Institu-
tionen sowie fiir die Sidtiroler Offentlichkeit. Ein
Schwerpunkt liegt auf praxisnahen Weiterbildungen,
etwa zu ESG-Integration und Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Gemeinsam mit Partnerinnen und
Partnern wie Landesamtern, NGOs, Wirtschafts-
akteurinnen und -akteuren und Forschungsein-
richtungen (z.B. NOI Techpark) werden 6ffentliche
Veranstaltungen, Workshops und Konferenzen
organisiert.

Weitere MaBnahmen fiir die breite Offentlichkeit:

1) Exkursionen, Vortrdge und Diskussionen in
Schulen, Unis und Netzwerken zur Sensibilisierung
junger Menschen

2) Podcasts, Videos und Newsletter in verstandlicher
Sprache zu Kernthemen.

3) Aktive Beteiligung an 6ffentlichen Debatten durch
Gastbeitrage in lokalen Tageszeitungen, Radio- und
TV-Interviews zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen in
Sudtirol.

4) Keynotes und Prdsentationen in Gemeinden,
Verbanden und Unternehmen mit Praxisbeispielen

5) Organisation von mehrtagigen Events fir die
Offentlichkeit wie Fashion for Future, Upcycling
Convention oder Ausstellungen zum Thema
Nachhaltigkeit.

Das Zentrum unterstiitzt weiterhin den Klimaplan
der Landesregierung und wirkt in offentlichen
Dialogformaten sowie Ausbildungsinitiativen mit.

Initiativen im Bereich der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit.

Das Kompetenzzentrum setzt sich aktiv fir
Geschlechtergerechtigkeit ein: dazu gehdren ein

Attivita di ricerca

Finanze sostenibili & IA: Sviluppo di strumenti basati
su LLM e classifiche ESG (Top 100 Alto Adige),
pianificazione di un ESG-Lab per la pratica aziendale.

Comportamento sostenibile: Ricerca sulla mobilita e
alimentazione a basse emissioni di carbonio, utilizzo
dell'IA per promuovere le competenze verdi.

Eventi ambientali estremi: Analisi dei rischi climatici
e ambientali e organizzazione di conferenze di
settore.

Idrogeno: Creazione del laboratorio sull'idrogeno
presso il NOI Techpark, partecipazione a richieste di
finanziamento per iniziative legate alle zone alpine.

Citta & Economia circolare: Ricerca sulla
trasformazione urbana, iniziative di prototipazione
per lo sviluppo di materiali e sistemi circolari.

Terza Missione

II Centro di Competenza pianifica iniziative diversi-
ficate per professionisti della politica, dell'economia e
delle istituzioni, nonché per il pubblico altoatesino.
Un punto focale € costituito da corsi di formazione
pratici, ad esempio sull'integrazione ESG e Ia
rendicontazione della sostenibilita. In collaborazione
con partner come gli uffici provinciali, le ONG, le
attrici e gli attori economici e le istituzioni di ricerca
(ad esempio, NOI Techpark), vengono organizzati
eventi pubblici, workshop e conferenze.

Altre iniziative per il grande pubblico:

1) Escursioni, conferenze e discussioni in scuole,
universita e reti per sensibilizzare i giovani.

2) Creazione di video e podcast in linguaggio non
tecnico su tematiche che caratterizzano le attivita del
Centro.

3) Partecipazione attiva ai dibattiti pubblici tramite
articoli su giornali locali, interviste radiofoniche e
televisive su temi di sostenibilita attuali in Alto Adige.

4) Interventi e presentazioni presso i comuni,
associazioni e aziende con esempi pratici.

5) Organizzazione di eventi di piu giorni per il
pubblico, come Fashion for Future, Upcycling
Convention o mostre sul tema della sostenibilita.

Il centro supporta inoltre il piano climatico della
Giunta Provinciale e partecipa attivamente a iniziative
di dialogo pubblico e di formazione.

Iniziative in ambito di parita di genere e di
sostenibilita

II Centro di Competenza si impegna attivamente per
la parita di genere: ci6 include una guida interna per
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interner Leitfaden zur Forderung junger Karrieren
mit Fokus auf Frauen, gezielte Informationen zu
Weiterbildungen sowie die regelmaBige Verbreitung
von Gleichstellungsinitiativen im Newsletter. Auch
das Verwaltungspersonal wird bei der Nutzung
flexibler Arbeitsmodelle wie Homeoffice unterstiitzt.

Nachhaltigkeit ist zentraler Bestandteil aller
Forschungs- und Third-Mission-Aktivitaten. Es wird
geplant Veranstaltungen mdglichst nach den
Prinzipien von Green Events zu gestalten.

promuovere le carriere giovanili con un focus sulle
donne, informazioni mirate su opportunita di
formazione e la diffusione regolare di iniziative per
l'uguaglianza di genere nella newsletter. Anche il
personale  amministrativo  viene  supportato
nell'utilizzo di modelli di lavoro flessibili, come il
telelavoro.

La sostenibilita € un elemento centrale di tutte le
attivita di ricerca e della Third Mission. Si prevede di
organizzare gli eventi seguendo, per quanto
possibile, i principi degli Green Events.

Tatigkeitsprogramm — Programma delle attivita 2026

81/99



KOMPETENZZENTRUM FUR
MANAGEMENT VON
GENOSSENSCHAFTEN

Direktor: Prof. Richard Lang

Das Kompetenzzentrum hat das Ziel, international
wettbewerbsfahige Forschung und Wissenstransfer
zum Management von Genossenschaften Uber
disziplinare Grenzen hinweg zu betreiben. Seine
Forschungsaktivitaten und Aktivitdten fir den
Wissenstransfer sollen die Wettbewerbsfahigkeit und
die Fahigkeit des Genossenschaftssektors in Sidtirol
starken und die notwendigen Transformationen im
Hinblick auf die aktuellen sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Herausforderungen der Nach-
haltigkeit anzugehen. Das Kompetenzzentrum
arbeitet mit Sudtiroler Akteurinnen und Akteuren

zusammen, die sich mit der Entwicklung des
Genossenschaftswesens  befassen, sowie  mit
nationalen und internationalen  Forschungs-

partnerinnen und -partnern.

Das Tatigkeitsprogramm fiir 2026 zielt auf die
weitere strategische Entwicklung des Kompetenz-
zentrums in fUnf Hauptrichtungen ab. (i) gezielte
Weiterentwicklung  und  Konsolidierung  des
Personals. (ii) weitere Einbindung von Forschenden
aus allen Fakultdten der unibz und von auBerhalb der
unibz. (iii) gezielter Ausbau und Vertiefung der
Beziehungen des Kompetenzzentrums innerhalb der
nationalen und internationalen wissenschaftlichen
Gemeinschaft. (iv) Durchfihrung von Verbund-
forschungsprojekten und weitere Einwerbung von
Forschungsmitteln. (v) Starkung des Bewusstseins
fir das Kompetenzzentrum bei relevanten Akteu-
rinnen und Akteuren in Wirtschaft und Gesellschaft.

Diese strategischen Entwicklungsrichtungen werden
durch die folgenden Arten von Aktivitdten unter-
stitzt, mit besonderer Betonung der Dritten Mission:
a) Veranstaltungsserie (insbesondere Seminare und
halbtédgige Konferenzen), die sich sowohl an
wissenschaftliche als auch an Unternehmenspraxis
und an Institutionen richtet; b) Kurzzeitstipendien
fiir externe Forschende; c) Aktivitdten im Bereich der
sozialen Medien und der Online-Kommunikation; c)
Teilnahme an nationalen und internationalen
Konferenzen und Verbreitung von Forschungs-
ergebnissen in wissenschaftlichen und praxis-
orientierten Medien; d) Einleitung neuer koopera-
tiver Forschungsinitiativen; e€) Angebot von Weiter-
bildungsmdglichkeiten fiir Genossenschaften und die
breite Offentlichkeit.

Im Detail erganzt das fiir 2026 geplante Programm
die im Jahr 2025 durchgefiihrten Aktivitdten und
bezieht sich auf die folgenden drei, zuvor definierten
Makrobereiche der Forschung.

CENTRO DI COMPETENZA
MANAGEMENT DELLE
COOPERATIVE

Direttore: Prof. Richard Lang

Il Centro di Competenza ha l'obiettivo di condurre
ricerca e trasferimento di conoscenze sul
management delle cooperative a livello inter-
nazionale, superando i confini disciplinari. Le sue
attivita di ricerca e divulgazione mirano a rafforzare
la competitivita e la capacita del settore cooperativo
in Alto Adige di affrontare le trasformazioni
necessarie alla luce delle attuali sfide di sostenibilita
sociale, ecologica ed economica. Il Centro di
Competenza lavora in collaborazione con gli
stakeholder altoatesini interessati allo sviluppo del
sistema cooperativo e con partner di ricerca
nazionali e internazionali.

Il programma delle attivita per il 2026 mira a un
ulteriore sviluppo strategico attraverso cinque
azioni  principali: (i) sviluppo mirato e
consolidamento del personale; (ii) ulteriore
coinvolgimento di ricercatori/ricercatrici interni ed
esterni  a unibz; (i) sviluppo mirato e
approfondimento delle relazioni del Centro di
Competenza all'interno della comunita scientifica
nazionale e internazionale; (iv) realizzazione di
progetti di ricerca collaborativa e acquisizione di
ulteriori fondi per la ricerca; (v) rafforzamento della
visibilita del Centro di Competenza tra le attrici e gli
attori rilevanti del mondo economico e sociale.

Queste direzioni strategiche di sviluppo sono
sostenute dalle seguenti tipologie di attivita, con
particolare attenzione alla Terza Missione: a) serie di
eventi (in particolare seminari e conferenze di mezza
giornata) rivolti sia alla comunita scientifica che a
quella imprenditoriale e alle istituzioni; b) Borse di
studio a breve durata per ricercatrici e ricercatori
esterni; c) attivita di comunicazione sui social media
e online, ¢) partecipazione a conferenze nazionali e
internazionali e divulgazione dei risultati della ricerca
su riviste sia scientifiche che orientate alla pratica,
d) avvio di nuove iniziative di ricerca collaborativa,
e) opportunita di formazione continua rivolta alle
cooperative e al pubblico in generale.

Nel dettaglio, il programma previsto per il 2026
integra le attivita svolte nel 2025 e si riferisce alle
seguenti tre macroaree di ricerca definite in
precedenza.
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Forschungsschwerpunkte

e Institutionelle Rolle und regionale Bedeutung von
Genossenschaften

e Flhrung, Management und
Governance von Genossenschaften

e Flhrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Genossenschaften

Corporate

Forschungsaktivitiaten

1. Institutionelle Rolle und regionale Bedeutung von
Genossenschaften

Im Jahr 2026 widmet sich das Kompetenzzentrum
verstarkt der  Weiterentwicklung  innovativer
Genossenschaftsmodelle, die das Potenzial dieser
Unternehmensform fiir eine sozial-6kologische
Transformation im regionalwirtschaftlichen Kontext
sichtbar machen. Ein Fokus liegt auf der Erforschung
und Begleitung von Birgerinnen und Birgern, sowie
Seniorengenossenschaften. Diese bieten neue
Mdglichkeiten, bestehende Vereins- und Ehrenamts-
initiativen in der Region besser zu vernetzen und zu
professionalisieren. Dadurch kdnnen infrastruktu-
relle Angebote in Bereichen wie Nahversorgung,
Wohnen, Energie oder Kultur gestdarkt werden, im
Sinne der Resilienz lokaler Gemeinschaften.
Aufbauend auf den Aktivitaten der letzten Jahre wird
ein weiterer Schwerpunkt die Erforschung neuer
genossenschaftlicher Wohn-modelle sein, welche
Aspekte der Leistbarkeit, Inklusion und Gemein-
schaft adressieren und neue Zielgruppen
ansprechen. Dabei werden bestehende Netzwerke
von Expertinnen und Experten sowie der Austausch
mit lokalen Stakeholdergruppen intensiviert. Dartiber
hinaus beteiligt sich das Kompetenzzentrum im
Rahmen des Forschungsprojekts ASSETS gemein-
sam mit regionalen Partnereinrichtungen an der
Entwicklung und Evaluierung digitaler Werkzeuge,
um die sozialen Wirkungen und Nachhaltig-
keitsbeitrdge von Genossenschaften besser sichtbar
zu machen.

2. Flihrung, Management und Corporate Governance
von Genossenschaften

In diesem Bereich wird das Kompetenzzentrum seine
Aktivitdten zu Fragen der Digitalisierung von
Genossenschaften intensivieren. Geplant sind
Untersuchungen zur Wahrnehmung und Nutzung
digitaler Technologien in den Geschaftsmodellen von
Genossenschaften sowie MaBnahmen zum Wissens-
transfer, die Genossenschaften bei der Integration
digitaler Werkzeuge in ihre Organisationspraxis
unterstiitzen. Ein besonderer Schwerpunkt gilt der
Auseinandersetzung mit Plattformgenossenschaften
als fairem und demokratischem Gegenmodell in der
digitalen Okonomie. Dabei geht es um die
Entwicklung und Verbreitung digital gestiitzter,
genossenschaftlich organisierter Plattformen, die auf
gemeinsame Eigentiimerschaft und demokratische

Macroaree di ricerca

e Ruolo istituzionale e significato regionale delle
cooperative

e Leadership, management e
governance delle cooperative

e Gestione del personale nelle cooperative

corporate

Attivita di ricerca

1. Ruolo istituzionale e significato regionale delle
cooperative

Nel 2026 il Centro di Competenza si dedichera con
maggiore impegno allo sviluppo di modelli
cooperativi innovativi, che rendano Vvisibile il
potenziale di questa forma dimpresa per una
trasformazione  socio-ecologica nel contesto
economico regionale. Un‘attenzione particolare sara
rivolta alla ricerca e all'accompagnamento delle
cooperative di cittadini/e e di anziani/e. Queste
offrono nuove opportunita per mettere in rete e
professionalizzare le iniziative associative e di
volontariato gia esistenti nella regione. In questo
modo si potranno rafforzare le offerte infrastrutturali
in settori come i servizi di vicinato, I'abitare, I'energia
e la cultura, a beneficio della resilienza delle
comunita locali. Sulla base delle attivita degli ultimi
anni, un ulteriore ambito di lavoro sara la ricerca di
nuovi modelli abitativi cooperativi, che affrontino
aspetti di accessibilita economica, inclusione e
comunita, e che possano coinvolgere nuove
categorie sociali. A tal fine verranno intensificate le
reti di esperti gia esistenti, cosi come lo scambio con
i gruppi di stakeholder locali. Inoltre, il Centro di
Competenza partecipa, nell'ambito del progetto di
ricerca Horizon Europe ASSETS, insieme a istituzioni
partner regionali, allo sviluppo e alla valutazione di
strumenti digitali volti a rendere piu visibili gli impatti
sociali e i contributi alla sostenibilita delle
cooperative.

2. Leadership, management e corporate governance
delle cooperative

In questo ambito, il Centro di Competenza
intensifichera le proprie attivita riguardanti la
digitalizzazione delle cooperative. Sono previste
indagini sulla percezione e sull'utilizzo delle
tecnologie digitali nei modelli di business delle
cooperative, nonché iniziative di trasferimento di
conoscenze volte a supportare le cooperative
nell'integrazione di strumenti digitali nella loro
pratica organizzativa. Un’attenzione particolare sara
rivolta al tema delle piattaforme cooperative come
modello  alternativo equo e  democratico
nell’economia digitale. Si tratta di sviluppare e
diffondere piattaforme digitali organizzate in forma
cooperativa, basate sulla proprieta condivisa e su
processi decisionali democratici, in grado di garantire
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Entscheidungsprozesse setzen und so gerechtere
Arbeitsbedingungen und eine breitere Wert-
schopfung ermdglichen. Darliber hinaus wird das
Kompetenzzentrum Forschung und Wissenstransfer
zu wirksamer Genossenschaftsfiihrung und zur
Weiterentwicklung gesetzlicher Rahmenbedingun-
gen fiir Genossenschaftsmodelle betreiben. AuBer-
dem erfolgt eine kritische Beschaftigung mit dem
innovativen und unternehmerischen Potenzial von
Genossenschaften, um Wachstumsmadglichkeiten zu
erschlieBen.

3. Personalmanagement von Genossenschaften

Das Kompetenzzentrum wird seine Forschungs-
aktivitdten im Rahmen des Horizon-Europe-Projekts
ASSETS weiterfiihren, um die Rolle von Genossen-
schaften zur Férderung hochwertiger Arbeitsplatze
und sozialer Inklusion zu untersuchen. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Erforschung der regulato-
rischen und organisationalen Rahmenbedingungen
in Sidtirol. Die Ergebnisse werden in eine
landeriibergreifende  Analyse eingebracht und
Handlungsempfehlungen fiir Genossenschaften als
sozial  verantwortungsbewusste  Arbeitgebende
abgeleitet — in Zusammenarbeit mit regionalen
Stakeholdern im Rahmen eines Living Labs. Eine
weitere Studie untersucht, wie Genossenschaften in
Sldtirol ihre Attraktivitdt als Arbeitgebende -
besonders fiir junge Menschen — stérken kénnen. Im
Fokus stehen Herausforderungen und Potenziale
koordinierter Employer-Branding-Strategien {ber
mehrere institutionellen Ebenen hinweg. Im Rahmen
seiner Dritten Mission wird das Kompetenzzentrum
innovative Genossenschaftsmodelle {iber Good
Practices und durch praxisnahe Formate fir junge
Menschen, lokale Gemeinschaften und zivilgesell-
schaftliche Akteurinnen und Akteure erlebbar
machen.

condizioni di lavoro pili giuste e una distribuzione pil
ampia del valore creato. Inoltre, il Centro di
Competenza condurra attivita di ricerca e trasferi-
mento di conoscenze sulla gestione efficace delle
cooperative e sullo sviluppo dei quadri normativi per
i modelli cooperativi. Parallelamente, verra avviata
un‘analisi critica del potenziale innovativo e
imprenditoriale delle cooperative, al fine di
individuare nuove opportunita di crescita.

3. Gestione del personale nelle cooperative

Il Centro di Competenza proseguira le proprie attivita
di ricerca nell'ambito del gia citato progetto Horizon
Europe ASSETS, con l'obiettivo di analizzare il ruolo
delle cooperative nella promozione di impiego di
qualita e inclusione sociale. Un’attenzione particolare
sara rivolta all‘analisi dei quadri normativi e
organizzativi in Alto Adige. I risultati confluiranno in
un‘analisi transnazionale da cui verranno elaborate
raccomandazioni operative per le cooperative in
quanto datrici e datori di lavoro socialmente
responsabili — in collaborazione con stakeholder
regionali nell'ambito di un Living Lab. Un ulteriore
studio analizzera come le cooperative in Alto Adige
possano rafforzare la propria attrattivita come datrici
e datori di lavoro, in particolare per le e i giovani.
L'attenzione si concentrera sulle sfide e le
potenzialita di strategie coordinate di employer
branding su piu livelli istituzionali. Nell'ambito della
Terza Missione, il Centro di Competenza rendera
tangibili i modelli cooperativi innovativi attraverso
buone pratiche e formati applicativi, rivolti a giovani,
comunita locali e attrici e attori della societa civile.
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KOMPETENZZENTRUM FUR
INNOVATIONSOKOSYSTEME IN
BERGREGIONEN

Direktor: Prof. Fabrizio Mazzetto

Die Aktivitditen des Kompetenzzentrums CC-
Mountecos, das im September 2022 eingerichtet
wurde, um die Teilnahme der unibz am PNRR-
Projekt-iNEST (interconnected Nord-Est Innovation
Ecosystem) zu koordinieren und zu verwalten,
wurden fiir den Zeitraum 2026-2028 verlangert. Das
Jahr 2026 wird somit das erste Jahr sein, in dem das
Zentrum unabhangig von den Programmen des
genannten PNRR tatig sein wird, jedoch weiterhin im
Sinne der Kontinuitdt mit den Themen und
MaBnahmen, die im Dreijahresprogramm des
NextGenerationEU-Programms finanziert wurden.
Insbesondere werden die thematischen Tatigkeits-
bereiche fortgesetzt, die sich beziehen auf: (a) die
drei Haupt-Research Topics (RT), die als aus-
fiihrende Stelle (Spoke 1) des iNEST-Programms
definiert wurden; (b) die zwei RTs, die als affiliilerte
Stelle des Spokes 3 (Green and Digital Transition)
und 6 (Tourism, Culture and Creatives Industries)
behandelt wurden; (c) die bereichsiibergreifenden
Aktivitdten (CC=Cross Cutting activities), d.h.
interdisziplindre Tatigkeiten im Verhdltnis zu den
spezifischen Themen der einzelnen Spokes (CC1-
Support to Generation and Development of Start-ups
and Spin-offs, CC2-Network Creation of Joint
Strategic Laboratories, CC3-Citizen engagement
initiatives, CC4-Education, from ITS to Lifelong
Learning). Diese thematischen Linien werden
weiterhin die ,mission™ des Zentrums prégen, das
auch in Zukunft seine Forschungsorientierung im
Anwendungsbereich ,Berg" beibehalten wird. Mit
dem formellen Abschluss der vom PNRR finanzierten
Aktivitdten (voraussichtlich am 31.12.2025) endet
auch die Berichtspflicht des gesamten iINEST-
Konsortiums gegeniiber dem MUR. Unter der
Koordination des Konsortiums-HUBs wurden bereits
im Jahr 2024 eine Reihe von Projektaktivitaten
gestartet, die die neue Governance-Struktur fir
iNEST im Post-PNRR-Kontext definieren. Obwohl es
noch keine formelle Entscheidung der neun am
iNEST beteiligten Universitdaten gibt, zeichnet sich
bereits deutlich die Absicht ab, eine neue Struktur
namens INEST2IMPACT zu grinden, die vom
aktuellen HUB koordiniert wird. Unabhdngig von der
zukiinftigen Entwicklung von /NESTZIMPACT hat das
Zentrum bereits MaBnahmen ergriffen, um: (1)
eigenstandige  Finanzierungsquellen durch die
Teilnahme an nationalen und internationalen
Wettbewerbsverfahren zu erschlieBen, die bisher
erfolgreich 3 Forschungsprojekte finanziert haben;
(2) einen Plan zur Nutzung der verbleibenden

CENTRO DI COMPETENZA
ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE
PER CONTESTI MONTANI

Direttore: Prof. Fabrizio Mazzetto

Le attivita del Centro di Competenza CC-Mountecos,
istituito nel settembre 2022 per coordinare e gestire
la partecipazione di unibz al progetto PNRR — iNEST
(interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem),
sono state rinnovate per il triennio 2026-2028. Il
2026, pertanto, sara I'anno in cui il Centro operera in
modo autonomo rispetto ai programmi del citato
PNRR, comunque agendo in un’ottica di continuita
rispetto a quanto impostato nel triennio finanziato
dal programma NextGenerationEU. In particolare,
saranno confermate le linee tematiche di attivita
relative a: (a) i tre principali Research Topics (RT)
definiti come soggetto attuatore (Spoke 1) del
programma iNEST; (b) i due RT affrontati come
soggetto affiliato agli Spoke 3 (Green and Digital
Transition) e 6 (Tourism, Culture and Creatives
Industries); (c) le attivita trasversali (CC=Cross
Cutting activities), ovvero interdisciplinari rispetto
alle tematiche specifiche dei singoli Spoke (CC1-
Development of Start-ups and Spin-offs, CC2-
LabVillages, CC3-Citizen engagement initiative, CC4-
Education, from ITS to Lifelong Learning). Tali linee
tematiche continueranno a caratterizzare la “mission”
complessiva del Centro che manterra, pertanto, il
proprio orientamento di ricerca nel dominio
applicativo della "montagna”. Con la formale chiusura
delle attivita finanziate dal PNRR (prevista per il
31.12.2025), cesseranno le attivita di rendicontazione
di tutto il Consorzio INEST nei confronti del MUR.
Tuttavia, sotto il coordinamento dellHUB del
Consorzio stesso, sono iniziate gia nel corso del 2024
una serie di attivita progettuali intese a definire una
nuova forma di governance di iINEST in un ambito
post-PNRR. Pur non essendoci ancora alcuna
decisione formale in merito da parte dei 9 Atenei
coinvolti in iINEST, l'orientamento che ormai risulta in
gran parte definito prevede l'istituzione di una nuova
struttura denominata /NEST2IMPACT, coordinata
dall'attuale HUB. Indipendentemente dai destini di
INEST2IMPACT, il Centro si € gia attivato per: (1)
reperire fonti di finanziamento autonome attraverso la
partecipazione a bandi competitivi nazionali e
internazionali che finora hanno visto finanziare con
successo 3 progetti di ricerca; (2) predisporre un
piano di utilizzo dei fondi di finanziamento residui dalle
attivita PNRR, gia approvati dal Consiglio di Universita
nel piano di rinnovo del Centro, per finanziare
internamente misure di ricerca e trasferimento
tecnologico attraverso I'apertura di nuove posizioni
(da individuare anche in base alle nuove figure
contrattuali ancora in fase di definizione a livello di
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Finanzmittel aus den PNRR-Aktivitdten zu erstellen,
der bereits vom Universitatsrat im Erneuerungsplan
des Zentrums genehmigt wurde, um intern
MaBnahmen zum Forschungs- und Technologie-
transfer durch die Eroffnung neuer Positionen zu
finanzieren (auch mittels der neuen Vertragsformen,
welche auf interner Ebene noch zu definierenden
sind). Ziel ist es, eine angemessene Kontinuitat der
wahrend des PNRR-Dreijahreszeitraums einge-
leiteten Aktivitdten zu gewadhrleisten und deren
Wirkung zu maximieren.

Forschungsschwerpunkte

e  Gesundheit und Lebensqualitat in Bergregionen

e  Widerstandsfahigkeit von Produktionssystemen
und Lieferketten in Bergregionen

e Dezentralisierung  der  Strukturen
Infrastrukturen in Gebirgen

und

Forschungsaktivitaten

Die bereits wahrend der dreijahrigen PNRR-
Finanzierungsperiode definierten Forschungsziele
werden bestatigt. Neben den aus diesen
Tatigkeiten verbleibenden Mitteln hat das Zentrum
an internationalen Ausschreibungen teilgenommen
und fuhrt seit 2025 die folgenden Projekte durch:
1) CEREALP (INTERREG IT-CH), zur Loésung von
Mechanisierungsproblemen beim Getreideanbau in
Bergregionen (bis zum 30.06.2027); 2) BREATHING
(INTERREG IT-AT), zur Minderung von Drift-
phanomenen im Zusammenhang mit land-
wirtschaftlichen Behandlungen in stadtischen
Gebieten von Hiigel- und Bergregionen (Laufzeit bis
zum 31.12.2027). Hinzu kommt das kiirzlich
gewonnene Projekt RE-LOCI (FESR-EFRE, Laufzeit
bis zum 31.12.2028 - Finanzierung in H6he von
€ 269.579), das die Verbrauchergenossenschaft
Koncoop einbindet. Ziel ist es, die Marktprasenz
ihrer Produkte in Sddtirol zu stérken und die
Relokalisierung der lokalen Agrar- und Lebens-
mittel-Wertschopfungskette zu fordern unter
Berlicksichtigung der von den Birgerinnen und
Blrgern im Rahmen eines partizipativen Prozesses
zum Klimaplan gegebenen Hinweise.

Dritte Mission

Die Aktivitdten der dritten Mission werden haupt-
sachlich mit den Entwicklungen im Rahmen der
Initiative  /NMEST2IMPACT  verbunden  sein,
insbesondere in Bezug auf folgende MaBnahmen:
(i) Drittmittelaktivitaten, die darauf abzielen, Inno-
vationsorientierungen in verschiedenen Bereichen
zum Nutzen der Entwicklungsstrategien privater
Unternehmen zu fordern; (ii) Bereitstellung von
Beratungsplattformen, die auf KI-Algorithmen
basieren und auf den Gesamtergebnissen der
iINEST-PNRR-Aktivitaten des Dreijahreszeitraums
beruhen.

regolamenti interni) in modo di garantire una
adeguata continuita alle attivita intraprese durante il
triennio del PNRR e massimizzare limpatto di tali
attivita.

Macroaree di ricerca

e Salute e qualita della vita in ambienti montani

e Resilienza dei sistemi produttivi e delle filiere di
montagna

e Decentramento delle
infrastrutture di montagna

strutture e delle

Attivita di ricerca

Vengono confermati gli obiettivi di ricerca gia definiti
durante il triennio di finanziamento del PNRR. Oltre
ai fondi residui derivanti dalle attivita di quest’ultimo,
il Centro ha partecipato a bandi competitivi
internazionali e gia dal 2025 ha in corso i seguenti
progetti: 1) CEREALP (INTERREG IT-CH), relativo
alla soluzione di problemi di meccanizzazione per la
coltivazione di cereali in contesti montani (fino al
30.6.2027); 2) BREATHING (INTERREG IT-AT),
relativo alla mitigazione dei fenomeni di deriva
connessi ai trattamenti agricoli svolti in aree urbane
di contesti collinari e montani (fino al 31.12.2027).
A questi si aggiunge la recente vincita del progetto
RE-LOCI (FESR-EFRE, fino al 31.12.2028 -
Finanziamento pari a € 269.579), che coinvolge la
cooperativa di consumo Koncoop con lo scopo di
rinforzare la presenza sul mercato altoatesino dei
prodotti di quest'ultima, per una rilocalizzazione
della filiera agroalimentare locale, rispondendo
anche agli input forniti dai cittadini attraverso il
processo partecipativo legato al Piano Clima.

Terza Missione

Le attivita di terza missione saranno prevalente-
mente legate alle evoluzioni previste con l'iniziativa
INEST2IMPACT, specie in relazione alle seguenti
misure: (i) attivita di terza missione, tese a
valorizzare gli orientamenti di innovazione in diversi
ambiti a beneficio delle strategie di sviluppo di
imprese private; (ii) messa a disposizione di
piattaforme di consultazione basate su algoritmi Al
e predisposte sulla base dei risultati complessivi
delle attivita del triennio iNEST-PNRR.
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Insbesondere werden auch die folgenden
Empfehlungen des Wissenschaftlichen Beirats in
Bezug auf die Dritte-Mission-Aktivitaten bertick-
sichtigt:

e Prasentationsveranstaltungen,  vorzugsweise
halbjahrlich, zum Fortschritt der Forschungs-
projekte an den verschiedenen Universitdts-
standorten (SPOKE) fordern, um die jeweiligen
Ergebnisse und Spezialisierungsbereiche
bekannt zu machen

e Einrichtung eines direkten Kanals zu lokalen und
nationalen Medien, um die erzielten Ergebnisse
der Forschungsprojekte einer breiten Offent-
lichkeit vorzustellen

o Halbjahrliche Prasentationsveranstaltungen im
NOI Techpark zu den Forschungsprojekten und
den Forschenden des gesamten Hubs fordern.

Initiativen im Bereich der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit

Die im Rahmen der PNRR-Ausschreibung vorge-
sehenen MaBnahmen zur Geschlechtergleich-
stellung werden bestétigt, insbesondere im Hinblick
auf die Umsetzung der Berufungsplane. Darliber
hinaus sind die Forschungs- und Drittmittel-
aktivitdten des Zentrums auf die Resilienz und
Nachhaltigkeit von Bergregionen ausgerichtet.

In particolare, si terra conto anche dei seguenti
suggerimenti profusi dal Comitato Scientifico in
merito alle attivita di terza missione:

e promuovere eventi di presentazione, preferibil-
mente a cadenza semestrale, di avanzamento
dei progetti della ricerca nelle diverse Sedi
universitarie (SPOKE) in modo da far conoscere
i rispettivi risultati e filoni di specializzazione

e attivare un canale diretto con i media locali e
nazionali per far conoscere al pubblico i risultati
ottenuti dai progetti di ricerca

e promuovere eventi di presentazione semestrali
presso il NOI Techpark dei progetti della ricerca
e dei ricercatori/delle ricercatrici di tutto I'Hub.

Iniziative in ambito di parita di genere e di
sostenibilita

Saranno confermate le misure relative alla parita di
genere gia previste nella call istitutive delle misure
PNRR, specie nellattuazione dei piani di
reclutamento. Inoltre, molte delle attivita di ricerca
e terza missione del Centro sono focalizzate sul tema
della resilienza e della sostenibilita delle aree
montane.
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KOMPETENZZENTRUM
,INTERNATIONALES ZENTRUM
FUR LEBENSMITTEL-
FERMENTATION"

Direktorin: Prof." Raffaella Di Cagno

Das Internationale Zentrum fiir Lebensmittel-
fermentation (ICOFF) hat seit seiner Griindung neun
Lebensmittel- und Pharmaunternehmen in eine drei-
jahrige Zusammenarbeit eingebunden. Eineinhalb
Jahre nach Beginn der Auftragsforschungsprojekte —
wie in der Sitzung vom 04.07.2025 bestatigt — haben
alle Unternehmen ihre Zufriedenheit mit der wissen-
schaftlichen Zusammenarbeit bekundet und eine
Verlangerung der Forschungsvereinbarungen nach
Ablauf der drei Jahre in Aussicht gestellt. Derzeit
haben zwei weitere Lebensmittelunternehmen neue
Forschungsvereinbarungen  abgeschlossen  oder
stehen kurz davor. Das Zentrum stellt eine duBerst
qualifizierte Einrichtung fiir den Technologietransfer
und die Interaktion zwischen offentlicher und
privater Forschung dar. Es war auch aktiv an der
Organisation der ersten Internationalen Konferenz
Uber fermentierte Lebensmittel (ICFF) beteiligt, die
kiinftig alle drei Jahre stattfinden wird. Zudem hat es
an nationalen und internationalen Wettbewerbs-
verfahren teilgenommen. SchlieBlich wurde auf der
Grundlage der durchgefiihrten Aktivitdten und
erzielten Ergebnisse die Verlangerung des Zentrums
um weitere 3 Jahre beantragt.

Forschungsschwerpunkte

e Entwicklung und Optimierung von innovativen
Verfahren und Produkten

e Kost-Mensch-Achse

e Wiederverwertung von Nebenprodukten und
Lebensmittelabfallen und Aufwertung von
alternativen Rohstoffen

Forschungsaktivitiaten

Die Forschungsthemen der mit den neuen Unter-
nehmen abgeschlossenen Forschungsprojekte (siehe
Dritte Mission) sind innerhalb der entsprechenden
Makrobereiche verteilt. Das Kompetenzzentrum hat
auBerdem erfolgreich am Forderprogramm Joint
Project I-D, das von der DFG (Deutsche Forschungs-
gemeinschaft) finanziert wird, mit dem Projekt
»Einfluss der Qualitdt von Bewdsserungswasser auf
das Mikrobiom von Apfelbdumen und die Qualitat
von Apfeln — Eine ,One Health'-Studie (AppleHealth)”
mit einem Budget von 294.300 Euro teilgenommen.
Das Zentrum hat die erste Bewertungsphase des
Foérderprogramms RIA_IA_CSA HorizonEurope mit

CENTRO DI COMPETENZA
“"CENTRO INTERNAZIONALE
SULLE FERMENTAZIONI DEGLI
ALIMENTI”

Direttrice: Prof.ssa Raffaella Di Cagno

Il Centro Internazionale sulle Fermentazioni degli
Alimenti (ICOFF), sin dalla sua istituzione, ha
coinvolto 9 industrie alimentari e farmaceutiche in
una collaborazione triennale. Dopo un anno e mezzo
dall'inizio dei progetti di ricerca commissionata e
come testimoniato dalla riunione del 04.07.2025,
tutte le aziende hanno mostrato soddisfazione della
collaborazione scientifica, prospettando un rinnovo
dei contratti di ricerca alla scadenza dei tre anni.
Attualmente, altre due aziende alimentari hanno o
stanno stipulando nuovi contratti di ricerca. Il Centro
si distingue come una struttura qualificata per il
trasferimento tecnologico e linterazione tra ricerca
pubblica e privata. E stato attivamente coinvolto
nell'organizzazione del primo Convegno Inter-
nazionale sugli alimenti fermentati (ICFF), che
diventera un appuntamento triennale. Ha parteci-
pato a bandi competitivi nazionali e internazionali.
Infine, sulla base delle attivita condotte e dei risultati
conseguiti, & stata inoltrata la richiesta di rinnovo del
Centro per altri 3 anni.

Macroaree di ricerca

e Sviluppo e ottimizzazione di processi e prodotti
innovativi

e Asse dieta-uomo

e Riciclo di sottoprodotti e scarti alimentari e
valorizzazione di materie prime alternative

Attivita di ricerca

Le tematiche di ricerca dei progetti di ricerca stipulati
con le nuove aziende (cfr. Terza missione) sono
distribuite all'interno delle Macroaree di riferimento.
Il Centro di Competenza ha, inoltre, applicato con
successo al bando Joint Project I-D finanziato dal
DFG (German Research Foundation) con il progetto
“EinfluB der Qualitat von Bewadsserungswasser auf
das Mikrobiom von Apfelbdumen und die Qualitat
von Apfeln Eine "One Health Studie” (AppleHealth)”,
con un budget di 294.300 euro. Il Centro ha
positivamente superato la prima fase di valutazione
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dem Projekt ,Building resilient and advanced
microbiome strategies for improving texture, colour
and sensory attributes of plant food and ingredients
to boost an organoleptic dietary shift (Taste4Food)"
mit einem Budget von 588.000 Euro erfolgreich
bestanden. Das Zentrum hat auBerdem zwei weitere
Forderantrage  eingereicht:  ,sixth call for
Research/Research/ Province BZ funding® und
»Other EU funding/Other international funding". Es
ist wahrscheinlich, dass ICOFF im Jahr 2026 an
weiteren Projekten im Rahmen nationaler und/oder
internationaler Ausschreibungen teilnehmen wird.

Dritte Mission

Die Tatigkeit der Dritten Mission umfasst 9 Unter-
nehmen aus der Lebensmittel- und Pharmaindustrie,
die in der Provinz Bozen, auf nationaler Ebene und
im Ausland ansassig sind. Eine zehnte Firma, die sich
fir das lokale Gebiet interessiert und auf die
Produktion von Sauerkraut spezialisiert ist, wird in
den nachsten zwei Jahren an den Aktivitaten des
Zentrums teilnehmen. Fir 2026 ist die Beteiligung
eines weiteren belgischen Unternehmens geplant,
mit dem derzeit das Forschungsprojekt definiert
wird. Ziel dieser Kooperationen ist die Entwicklung
kommerzieller Produkte, auch mit Patentschutz, und
einige Prototypen wurden bereits realisiert. Daher ist
— im Einklang mit den Marketingstrategien der
Unternehmen — auch mit einer medialen Resonanz
fir das Zentrum zu rechnen. Fir 2026 beabsichtigt
ICOFF, ein europdisches Netzwerk mit anderen
Kompetenz- und/oder Forschungszentren im Bereich
der Lebensmittelwissenschaften zu férdern. Ein
Beispiel dafir ist die bevorstehende Prasentation von
ICOFF beim BiR&D (Belgien), einem Netzwerk von
fihrenden Unternehmen in Forschung, Entwicklung
und Innovation. ICOFF wird mit der Beratungs- und
Kommunikationsagentur BLUM (https://blum.vision/)
zusammenarbeiten, um eine Kommunikations-
strategie zu entwickeln, die das Zentrum als
nationale und internationale Referenz in der
Lebensmittelfermentation positioniert.

Initiativen im Bereich der Geschlechter-
gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit

Das Zentrum fordert die Geschlechtergerechtigkeit
bei der Berufung von Forschungspersonal, wobei 9
der insgesamt 11 Einstellungen weiblich sind. Im
Hinblick auf die Nachhaltigkeit wird neben dem
intrinsischen Wert der Fermentation als natirlicher
und ,low input® biotechnologischer Prozess auch auf
Labor- und Versuchsebene eine rationelle Nutzung
der vorhandenen Instrumente verfolgt (z. B. Einsatz
desselben Gerdts zur Durchfihrung mehrerer
Experimente gleichzeitig), um den Verbrauch sowie
die indirekten Umweltauswirkungen zu reduzieren.

microbiome strategies for improving texture, colour
and sensory attributes of plant food and ingredients
to boost an organoleptic dietary shift (Taste4Food)”,
con un budget pari a 588.000 €. Il Centro ha, inoltre,
applicato ad altri due bandi: “sixth call for
Research/Research/Province BZ funding” e “Othe‘r
EU funding/Other international funding”. E
verosimile che nel 2026 ICOFF partecipera ad altri
progetti di bandi nazionali e/o internazionali.

Terza Missione

L'attivita di Terza Missione coinvolge 9 aziende del
settore alimentare e farmaceutico localizzate nella
Provincia di Bolzano, su scala nazionale e all’estero.
Una decima azienda, con interesse per il territorio
locale e focalizzata sulla produzione di crauti,
collaborera per i prossimi due anni alle attivita del
Centro. Nel 2026 & prevista I'adesione di un‘altra
azienda belga con la quale si sta definendo il
progetto di ricerca. L'obiettivo di queste
collaborazioni € sviluppare prodotti commerciali,
anche protetti da brevetti, e alcuni prototipi sono gia
stati realizzati. Pertanto, in accordo alle strategie di
marketing delle aziende e prevedibile un riscontro
anche in termini pubblicistici per il Centro. Per il
2026, ICOFF intende favorire un network europeo
con altri centri di competenza e/o di ricerca
nell'ambito delle scienze degli alimenti. Un esempio
€ la prossima presentazione di ICOFF presso il
BiR&D (Belgio), un network di leader nella ricerca,
sviluppo e innovazione. ICOFF collaborera con
I'agenzia di consulenza e comunicazione strategica
BLUM (https://blum.vision/), per sviluppare una
strategia di comunicazione che lo posizioni come
riferimento nazionale e internazionale nella
fermentazione degli alimenti.

Iniziative in ambito di parita di genere e di
sostenibilita

Il Centro promuove la parita di genere nel
reclutamento del personale per la ricerca, con 9
delle 11 assunzioni totali di genere femminile. Per la
sostenibilita, oltre a ribadire il valore intrinseco della
fermentazione come processo biotecnologico
naturale e “low input”, a livello di laboratorio e di
esperimenti, la strategia di gestione del centro
prevede |'uso razionale (es. impiego dello stesso
strumento per condurre piu esperimenti nello stesso
tempo) degli strumenti per ridurre consumi e impatti
indiretti sull'ambiente.
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PLATTFORM KULTURERBE UND
KULTURPRODUKTION

Direktorin: Dott."™ Waltraud Kofler Engl

Die 2018 von der Freien Universitat Bozen und der
Autonomen Provinz Bozen gegriindete und fiir den
dritten Dreijahreszyklus 2024 bis 2027 verlangerte
Plattform Kulturerbe und Kulturproduktion verfolgt
auch im Jahr 2026 die vereinbarte Ausrichtung
Kulturerbe der Region unter der Perspektive sozialer
Praxis zu erforschen, zu vermitteln, dafiir zu
sensibilisieren und das Potential als Basis fiir
zeitgenossische Weiterentwicklung und Produktion
zu inkludieren.

Neben der Beratung und Begleitung von Projekten
Lehrender und Studierender mit Bezug zum lokalen
Kulturerbe, sind Forschung und Dritte Mission die
Haupttatigkeitsbereiche. Dabei werden universitats-
interne Kooperationen, die Zusammenarbeit mit
akademischen und kulturellen Institutionen in der
Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino genutzt und
ausgebaut.

Forschungsaktivitaten

e Nach Abschluss des
.Written in the Landscape"
Vermittlungsformate (Webseite,
Ausstellung) weiter betreut.

e Die Forschungsergebnisse des im Auftrag der
Siudtiroler Landesverwaltung/Abteilung Denk-
malpflege durchgefiihrten, mit PNRR-Mitteln
finanzierten Projekts zur Erhebung und
Inventarisation Historischer Gérten in Stdtiro/
werden ausgebaut (Archivforschung) und in einer
Publikation verdffentlicht.

e Forschungszusammenarbeit mit der Gemeinde
Hall in Tirol zu mittelalterlichen Wandmalereien
in der dortigen Schneiderkapelle und Kirchtirmen
in Gesamttirol anldsslich einer Tagung in Brixen.

e Publikation der Recherche zu Orangerien in
Stidltirof

Forschungsprojektes
werden die
Wander-App,

Dritte Mission

e Studium Generale im SS 2026
~Grenziandschaften. Erinnerung, Identitdt und
aktuelle Grenzfragen* in Zusammenarbeit mit
Prof." Ingrid Kofler

e Vortrdge, Workshops, Fihrungen u.a. Aktionen
zu aktuellen Themen, gemeinsam mit lokalen
Organisationen.

e Wissenschaftliche Begleitung des Kurses
~Restaurierung Historischer Kacheldferi* (2024-
2026) und Betreung der Diplomarbeiten in

PIATTAFORMA PATRIMONIO
CULTURALE E PRODUZIONE
CULTURALE

Direttrice: Dott.ssa Waltraud Kofler-Eng|

La Piattaforma Patrimonio Culturale e Produzione
Culturale, fondata nel 2018 dalla Libera Universita di
Bolzano e dalla Provincia Autonoma di Bolzano e
prorogata per il terzo ciclo triennale dal 2024 al 2027,
continuera anche nel 2026 a perseguire |'orienta-
mento  concordato:  esplorare,  trasmettere,
sensibilizzare e includere il patrimonio culturale della
regione nella prospettiva della pratica sociale,
valorizzandone il potenziale come base per uno
sviluppo e una produzione contemporanei.

Oltre alla consulenza e all'accompagnamento di
progetti di docenti e studenti/studentesse legati al
patrimonio culturale locale, le principali aree di
attivita sono la ricerca e la terza missione. In questo
contesto, vengono utilizzate e ampliate le
collaborazioni interne all’'universita, nonché la
cooperazione con istituzioni accademiche e culturali
nella regione europea del Tirolo-Alto Adige-Trentino.

Attivita di ricerca

e Dopo il completamento del progetto di ricerca
“Written in the Landscape’, le piattaforme di
disseminazione (sito web, app escursionistica e
mostra) continueranno a essere aggiornate.

e I risultati della ricerca condotta su incarico
dell'Amministrazione provinciale dell'Alto
Adige/Ripartizione Beni culturali e finanziata con
fondi PNRR per il censimento dei giardini storici
in Alto Adige saranno ulteriormente sviluppati
(ricerca archivistica) e pubblicati in un volume.

e Collaborazione di ricerca con il comune di Hall in
Tirolo sui dipinti murali medievali nella cappella
Schneiderkapelle e sui campanili del Tirolo
storico in occasione di un convegno a
Bressanone.

e Pubblicazione della ricerca sulle orangerie in Alto
Adige

Terza Missione

e Studium Generale nel semestre estivo 2026
JPaesaggi di confine. Memoria, identita e
questioni  attuali relative ai  confini” in
collaborazione con la Prof.ssa Ingrid Kofler

e Conferenze, seminari, visite guidate e altre
attivita su temi di attualita, in collaborazione con
le organizzazioni locali.

e Supporto scientifico per il corso "Restauro di
stufe storiche in maiolica’ (2024-2026) e
supervisione delle tesine di diploma in
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Zusammenarbeit mit dem Verein zur Férderung
Historischer Handwerkstechniken (bezahltes
Teaching project)

Pflege der Webseite

Vorstellung der Publikation Schloss Bruneck
(Bezahlter Auftrag der Stiftung Sidtiroler
Sparkasse, Research project).

collaborazione con ['Associazione per la
promozione delle tecniche artigianali storiche
(progetto didattico commissionato)

Manutenzione del sito web

Presentazione del volume sul Castello di Brunico
(incarico commissionato dalla Fondazione Cassa
di Risparmio di Bolzano, Research project).
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SERVICEBEREICHE

Servicestellen

Das Jahr 2026 wird fiir die Freie Universitat Bozen
ein Bedeutendes sein, gepragt von einigen wichtigen
institutionellen, organisatorischen und strategischen
Veranderungen. Es erwartet uns ein Jahr des
Ubergangs hin zu einer neuen Entwicklungsphase,
gepragt vom Amtsantritt des neuen Universitats-
rates, der Unterzeichnung der Leistungsverein-
barung 2026-2028 mit der Autonomen Provinz Bozen
und dem Start mehrerer innovativer Projekte im
Verwaltungs- und Managementbereichs.

Der Universitatsrat wird Ende Janner 2026 zum
letzten Mal in seiner derzeitigen Zusammensetzung
zusammentreffen. In dieser Zeit des Ubergangs auf
eine neue institutionelle Fihrung, wird es die
Aufgabe der Verwaltung sein, die neuen Leitungs-
gremien zu unterstiitzen und fiir Kontinuitdt und
Effizienz zu sorgen. Parallel dazu steht die
Umsetzung der neuen Leistungsvereinbarung mit
der Autonomen Provinz Bozen an, einem grund-
legenden Dokument fiir die unibz, welches neben
den strategischen Leitlinien auch die Prioritaten fiir
zu ergreifende MaBnahmen und die Finanzierungs-
garantien fiir den Dreijahreszeitraum 2026-2028
vorgibt.

Neben den institutionellen Verdnderungen wird das
Jahr 2026 von einer starken Ausrichtung hin auf die
technologische Innovation geprdgt sein. Alle
Serviceeinheiten der Universitat sind dazu aufge-
fordert, liber das Potenzial und die Méglichkeiten der
Nutzung der Kinstlichen Intelligenz in ihren
jeweiligen Téatigkeitsbereichen nachzudenken. Jede
Dienststelle muss an eigenen Schulungen teil-
nehmen und fiir den jeweiligen Bereich analysieren,
ob und welche konkreten Anwendungen der
Technologien der kinstlichen Intelligenz in den
jeweiligen Arbeitsprozessen eingesetzt werden
kdnnen. Diese Sondierungs- und Analysephase bildet
die Grundlage fir die Einfihrung von Instrumenten
und konkreten Losungen ab dem Jahr 2027, um die
Effizienz und Qualitdt der von der Universitats-
verwaltung angebotenen Dienstleistungen weiter
verbessern zu kdnnen.

Ein weiteres wichtiges Thema betrifft die mégliche
Nutzung der vom interuniversitdren Konsortium
Cineca angebotenen Softwareprodukte. In den
letzten Jahren haben namlich mehrere intern
entwickelte IT-Systeme ihre operativen Grenzen
erreicht und erfordern eine technologische Erneue-
rung. Im Jahr 2025 wurde daher eine eingehende
Analyse durchgefiihrt, um die mdgliche Einflihrung
der Cineca-Lésungen in wichtigen Bereichen wie der
Verwaltung des Lehrpersonals, der Planung der
Lehre, der Verwaltung von Forschung und Publika-
tionen sowie der Einkaufsverfahren von Giitern und

SERVIZI CENTRALI

Centri di servizio

L'anno 2026 rappresentera per la Libera Universita
di Bolzano un momento di particolare rilievo,
contraddistinto da importanti cambiamenti istitu-
zionali, organizzativi e strategici. Si trattera di un
anno di transizione verso una nuova fase di sviluppo,
caratterizzata dall'insediamento del nuovo Consiglio
dell’'Universita, dalla sottoscrizione dell’Accordo
programmatico con la Provincia Autonoma di
Bolzano 2026—-2028 e dall'avvio di numerosi progetti
innovativi in ambito amministrativo e gestionale.

Il Consiglio dell’Universita si riunira per l'ultima volta
nella sua composizione attuale a fine gennaio 2026.
Tale passaggio istituzionale segnera I'avvio di una
nuova stagione di governance, nella quale gli uffici
amministrativi saranno chiamati a garantire
continuita, efficienza e supporto ai nuovi organi di
governo. Parallelamente, I'Ateneo sara impegnato
nell'implementazione del nuovo Accordo
programmatico con la Provincia Autonoma di
Bolzano, documento fondamentale che definira le
linee strategiche, le priorita d'intervento e le garanzie
di finanziamento per il triennio 2026—2028.

Accanto ai cambiamenti di natura istituzionale, il
2026 sara caratterizzato da un forte orientamento
allinnovazione tecnologica. Tutti i centri di servizio
dell’'Universita saranno infatti chiamati a riflettere
sulle potenzialita offerte dall'Intelligenza Artificiale
nei rispettivi ambiti di attivita. Ciascun ufficio dovra
partecipare a percorsi formativi dedicati e condurre
un‘analisi di fattibilita per individuare possibili
applicazioni concrete delle tecnologie di Intelligenza
Artificiale nei propri processi. Tale fase esplorativa
costituira la base per I'implementazione, a partire dal
2027, di strumenti e soluzioni in grado di migliorare
l'efficienza e la qualita dei servizi offerti
dell'amministrazione universitaria.

Un altro tema di grande rilievo riguardera la possibile
adesione ai prodotti software offerti dal Consorzio
interuniversitario Cineca. Nel corso degli ultimi anni,
infatti, diversi sistemi informatici sviluppati
internamente hanno raggiunto i loro limiti operativi
e richiedono un rinnovamento tecnologico. Nel 2025
€ stata condotta un‘analisi approfondita per valutare
I'eventuale adozione delle soluzioni Cineca in aree
cruciali quali ad esempio la gestione del personale
accademico, la pianificazione della didattica e Ia
gestione della ricerca e delle pubblicazioni. Entro i
primi mesi del 2026 dovra essere presa una
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Dienstleistungen zu bewerten. Anfang 2026 erfolgt
eine endgultige Entscheidung Gber den mdglichen
Ubergang zu den neuen Systemen.

Im Bereich der Verwaltungsprozesse werden 2026
die in den Vorjahren begonnenen strategischen
Bemiihungen um deren Vereinfachung und
Verbesserung fortgesetzt, immer gemaB den
Prinzipien des Lean Management und mit dem Ziel,
die Effizienz und Qualitat der Dienstleistungen zu
steigern. Dabei gilt die Konzentration zundchst vier
strategischen  Makroprojekten,  namlich  der
Rationalisierung und Vereinfachung der Verwaltung
von Vertragen, Vereinbarungen und Konventionen;
der Uberarbeitung der Prozesse im Bereich der
Raumverwaltung und rund um die Regelungen,
sowie der Analyse der Schnittstellen zwischen den
Fakultaten und der zentralen Verwaltung sowie der
Redigitalisierung der Prozesse im Hinblick auf den
mdglichen Ubergang zu einigen Cineca-Systemen.
All diese MaBnahmen zielen darauf ab, die Prozesse
schlanker, stimmiger und besser ineinander einge-
bunden zu gestalten, um die Leistungsfahigkeit der
Verwaltung der unibz kontinuierlich zu verbessern.

Auch in Bezug auf Personalfragen wird 2026 ein
wichtiges Jahr sein. Nach der fiir Janner geplanten
Unterzeichnung des erneuerten Kollektivvertrages
fir das technische und Verwaltungspersonal steht
die Ausarbeitung eines Vertrages fiir die Fiihrungs-
kréfte der unibz an, gefolgt von der Uberarbeitung
des Organigrammes. Parallel dazu soll im kommenden
Jahr damit begonnen werden, fiir die Leiterinnen
und Leiter der strategisch wichtigsten Service-
einheiten der Universitat jeweils eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter ausfindig zu machen, um
die Kontinuitat des Betriebes im Falle mdglicher
Pensionierungen oder Kiindigungen zu gewahr-
leisten. Die Servicestelle Verwaltungspersonal wird
zudem nach innovativen Lésungen suchen, um neue
Mitarbeitende, und hier vor allem junge Menschen,
flr die Arbeit an der Universitdt zu gewinnen. Dabei
sollen auch die rechtlichen Mdglichkeiten fiir die
befristete Einstellung von Personal ohne Zwei-
sprachigkeitspriifung  ausgelotet werden. Die
notwendige Zweisprachigkeitspriifung stellt derzeit
eines der groBten Hindernisse bei der Personalsuche
dar.

Im Bereich des betrieblichen Wohlbefindens und der
betrieblichen Sozialleistungen ist die Errichtung einer
Betriebskindertagesstatte ein groBes Ziel. In
unmittelbarer Nahe der Universitdt wurden bereits
geeignete Radumlichkeiten gefunden, die nach
einigen Anpassungsarbeiten fiir diesen Zweck
angemietet werden. Diese Initiative ist ein weiterer
wichtiger Schritt hin zu einer modernen Personal-
politik, mit Blick auf ein gesteigertes betriebliches
Wohlbefinden und eine verbesserte Lebensqualitat
der Mitarbeitenden.

decisione definitiva in merito alla transizione ai nuovi
sistemi.

A livello di processi amministrativi, nel 2026
proseguira lo sforzo avviato negli anni precedenti per
la loro semplificazione e il loro miglioramento,
secondo i principi del lean management e con
I'obiettivo di aumentare l'efficienza e la qualita dei
servizi. Le attivita si concentreranno su quattro
macro-progetti strategici: la razionalizzazione e
semplificazione della gestione di contratti, accordi e
convenzioni; la revisione dei processi legati alla
gestione degli spazi e dei regolamenti; I'analisi delle
interfacce tra le Facolta e 'amministrazione centrale,
e la re-digitalizzazione dei processi in vista del
possibile passaggio ad alcuni sistemi Cineca. Tali
azioni mirano a rendere i processi piu snelli, coerenti
e integrati, rafforzando la capacita amministrativa
dell'ateneo in una prospettiva di miglioramento
continuo.

Anche sul piano del personale, il 2026 sara un anno
particolarmente importante. Con la conclusione,
prevista entro gennaio, del rinnovo del Contratto
collettivo del personale tecnico-amministrativo,
I'Universita si concentrera sulla definizione di un
Contratto per i/le Dirigenti attraverso I'elaborazione
di un contratto ad hoc e la conseguente revisione
dell'organigramma. Parallelamente, si ritiene oppor-
tuno per il prossimo anno individuare, per i centri di
servizio di maggiore rilevanza strategica, dei sostituti
o delle sostitute per ciascun responsabile d’ufficio,
cosi da assicurare la continuita operativa in caso di
cessazione dal servizio o dimissioni. L'Ufficio del
personale amministrativo sara altresi impegnato
nellindividuazione di soluzioni innovative volte a
favorire I'attrazione di nuove risorse, in particolare di
giovani, esplorando le opzioni giuridicamente
percorribili per 'assunzione a tempo determinato di
personale privo del certificato di bilinguismo, che
rappresenta oggi uno dei principali fattori limitanti
del reclutamento.

In tema di welfare aziendale, un progetto di grande
valore sara listituzione dell'asilo nido aziendale.
Sono stati individuati spazi adeguati nelle immediate
vicinanze dell’'Universita che, dopo alcuni lavori di
adeguamento, saranno affittati da unibz. L'iniziativa
rappresentera un passo significativo verso una
politica di benessere organizzativo pil moderna e
attenta alla qualita della vita dei collaboratori e delle
collaboratrici.
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Eine weitere Prioritdt flr das Jahr 2026 ist die
Einrichtung eines Zentrums fiir die Erstellung und
Zertifizierung statistischer Daten. Derzeit werden die
statistischen Daten von verschiedenen Stellen
gesammelt und verbreitet, was zu Abweichungen
und Inkonsistenzen fihren kann. In der ersten
Jahreshalfte ist daher die Einstellung einer zweiten
Arbeitskraft flir den Bereich Statistik innerhalb der
Stabsstelle Controlling vorgesehen. Aufgabe dieses
neuen Teams ist es, die Datenerhebung und
Datenerstellung zu zentralisieren und somit die
Qualitat, Zuverlassigkeit und Koharenz der Daten zu
gewahrleisten, um eine solidere Unterstiitzung fiir
Entscheidungsprozesse und die institutionellen
Berichterstattungen zu bieten. Zusatzlich wird die
Moglichkeit Uberpriift, auch die Erhebung und
Verwaltung der vom nationalen Studierendenregister
(Anagrafe Nazionale degli Studenti) angeforderten
Daten zu zentralisieren, eine Tatigkeit, die derzeit im
Studierendensekretariat angesiedelt ist.

Ein weiterer wichtiger Bereich, an dem sowohl die
Verwaltung als auch die Akademie beteiligt sein wird,
ist der Besuch einer Expertenkommission
(Commissione di Esperti della Valutazione — CEV),
der fiir April 2026 geplant ist. Dabei handelt es sich
um einen grundlegenden Schritt im Prozess der
periodischen Akkreditierung der Universitdt, der
darauf abzielt, die Qualitat der Lehre, der Forschung
und der gesamten Organisation der Universitat zu
Uberpriifen. Die Verwaltungsbiiros unterstiitzen
dabei die Vorbereitung der bendtigten Dokumenta-
tion und die gesamte Abwicklung des Evaluierungs-
prozesses, um einen erfolgreichen Verlauf des
Besuchs zu gewahrleisten und die Stérken der
Universitat bestmadglich zur Geltung zu bringen.

Im Laufe des Jahres 2026 wird die in der
Leistungsvereinbarung vorgesehene und von Frau
Prof. De Pretis koordinierte Arbeitsgruppe zur
Auslotung der autonomen Spielrdume der Freien
Universitdt Bozen ihre Arbeit intensiv fortsetzen. Die
Aufgabe der Arbeitsgruppe ist es, durch die
eingehende Analyse der geltenden Gesetzgebung
die Mdglichkeiten fir die Auslotung der autonomen
Spielrdume der Universitét zu analysieren und
aufzuzeigen. In Erwartung des Ergebnisses der
Arbeiten, das unter anderem auch die Rechtsnatur
der Universitat klaren wird, missen im Laufe des
kommenden Jahres vorlaufige Modalitdten fir die
Beziehungen zur Autonomen Provinz festgelegt
werden, was die Ubermittlung der Bilanzunterlagen
und der verschiedenen Abrechnungen betrifft.

Ein weiterer wichtiger Punkt betrifft die Anzahl der
Studierenden. Hier wird es notwendig sein, neue
Strategien zu finden, um die Zahl der Studierenden
zu steigern. Neben der Intensivierung der Kommuni-
kations- und Beratungstatigkeit sollen alternative
strategische MaBnahmen umgesetzt werden, wie
beispielsweise die Analyse und eventuelle

Un‘altra priorita per il 2026 sara la creazione di un
centro dedicato alla produzione e alla certificazione
dei dati statistici. Attualmente, i dati dell’Ateneo
vengono raccolti e diffusi da uffici diversi, con il
rischio di discrepanze e incoerenze. Nella prima parte
dell'anno si prevede di assumere una seconda figura
di statistico o statistica presso il Controlling, che
affianchera quella gia in servizio. Il nuovo team avra
il compito di centralizzare la produzione dei dati,
garantendone la qualita, I'affidabilita e la coerenza,
fornendo cosi un supporto pit solido ai processi
decisionali e di rendicontazione istituzionale. Sara
inoltre valutata la possibilita di accentrare la gestione
dei dati richiesti dall’Anagrafe Nazionale degli
Studenti, attualmente allocata presso la Segreteria
Studenti.

Un altro importante fronte, che vedra coinvolta
I'amministrazione insieme alla componente accade-
mica, sara la visita dei Comitato di Esperti della
Valutazione (CEV), prevista per il mese di aprile
2026. Si tratta di un passaggio fondamentale nel
processo di accreditamento periodico dell’Ateneo,
volto a verificare la qualita della didattica, della
ricerca e dell’organizzazione complessiva dell’'Univer-
sita. Gli uffici amministrativi forniranno supporto alla
preparazione della documentazione e alla gestione
complessiva del processo di autovalutazione, con
I'obiettivo di assicurare il buon esito della visita e
valorizzare i punti di forza dell’Ateneo.

Nel corso del 2026 entreranno nel vivo le attivita del
gruppo di lavoro previsto dall'attuale Accordo
programmatico in vigore e coordinato dalla prof.ssa
De Pretis, incaricato di analizzare i margini di
autonomia della Libera Universita di Bolzano
attraverso uno studio approfondito delle norme
vigenti. In attesa dell'esito dei lavori, che fara
chiarezza, tra l'altro, anche sulla natura giuridica
dell’Ateneo, nel corso del prossimo anno dovranno
essere definite modalita provvisorie di relazione con
la Provincia Autonoma per quanto riguarda linvio
della documentazione contabile e dei vari rendiconti.

Infine, grande attenzione sara dedicata all'individua-
zione di possibili strategie per incrementare il
numero di studenti e studentesse. Oltre al
potenziamento delle attivita di comunicazione e
orientamento, si intendono implementare misure
strategiche alternative, come l'analisi e I'eventuale
ampliamento dei contingenti di posti di studio.
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Aufstockung der Studienplatzkontingente. Ziel ist es,
die Zahl der lokalen und internationalen Studie-
renden zu erhéhen. Fir die Fakultdt fir Bildungs-
wissenschaften besteht eine mdgliche MaBnahme
darin, neue Wege zu finden, um den Beruf der
Lehrkraft, der derzeit als wenig attraktiv wahrge-
nommen wird, aufzuwerten und so wieder
interessant zu machen

Infrastrukturen 2025

Die raumliche Infrastruktur soll die strategischen
Ziele der Universitat in Lehre, Forschung, Dritter
Mission und nachhaltiger Entwicklung unterstitzen.
In diesem Sinne steht 2026 die Konsolidierung der
bestehenden Flachen im Vordergrund. Verschiedene
Optimierungsprojekte  sollen eine nachhaltige
Nutzung (6konomisch, ©kologisch und sozial) ge-
wabhrleisten, z. B. durch automatisierte Erhebungen
der Auslastung der Hoérsdle und Verlegung von
Vorlesungen gemaB der effektiven Horerzahlen. Im
Zuge der Abschlussverhandlungen zur neuen
Leistungsvereinbarung 2026-2028 wird der fiir die
Entwicklung der Universitdt notwendige zusatzliche
Bedarf an Raumlichkeiten verankert.

Campus Bozen:

In Hinblick auf die neue Leistungsvereinbarung
werden die 4 weiteren Stockwerke des ehemaligen
Regionalgebaudes am Universitatsplatz beantragt,
in welchem die Universitdt bereits die letzten
beiden Stockwerke flir Forschende der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Kompetenzzentrums fiir
Pflanzengesundheit nutzt.

Sollte seitens der Landesregierung bereits 2026 die
Entscheidung fallen, das Musikkonservatorium
~Monteverdi" in die Universitat einzugliedern, muss
der zusatzliche Raumbedarf hierfiir evaluiert und
Uber die Leistungsvereinbarung zur Verfiigung
gestellt werden.

Im Frihjahr 2026 wird das GroBprojekt der
Photovoltaikanlagen zum Abschluss gebracht. In
Zukunft sollten damit ca. 11% des Strombedarfs
des Campus Bozen mittels umweltfreundlicher
Energieproduktion gedeckt werden kénnen.

Weiters ist geplant, im Laufe des Jahres 2026 mit
der Umstellung der Heizung von Methangas auf
Fernwdrme zu beginnen.

Zur Unterstitzung der Fahrradpendlermobilitdt
und als gesundheitsunterstiitzende und soziale
BenefitmaBnahme fiir die Mitarbeitenden der
Universitat werden in der ersten Jahreshalfte 2026
die Ausschreibungs- und Ausfiihrungsarbeiten zur
Installation von 6 behindertengerechten Dusch-
anlagen in 3 verschiedenen Gebauden am Campus
Bozen durchgefiihrt. Die Duschen sollten nach der

L'obiettivo & quello di aumentare la popolazione
studentesca, sia locale che internazionale. Per la
Facolta di Scienze della Formazione, una possibile
misura consistera nell'individuare nuove modalita
per valorizzare e rilanciare la figura dell'insegnante,
attualmente percepita con scarsa attrattiva.

Infrastrutture 2025

Le infrastrutture sono funzionali all'implementazione
degli obiettivi strategici dell'universita negli ambiti
della didattica, ricerca, terza missione e sviluppo
sostenibile. In tale prospettiva, nel 2026 la priorita
sara il consolidamento e I'ottimizzazione degli spazi
esistenti. Diversi progetti mireranno a promuovere
un utilizzo sostenibile delle strutture - dal punto di
vista economico, ecologico e sociale - ad esempio
mediante sistemi automatizzati di rilevamento
dell'occupazione delle aule e l'assegnazione delle
lezioni in base al numero effettivo di studenti e
studentesse. Nel corso delle trattative finali per il
nuovo Accordo programmatico 2026-2028 sara
inoltre definito il fabbisogno aggiuntivo di spazi
necessario allo sviluppo dell’universita.

Campus di Bolzano

Con il nuovo Accordo programmatico, I'Universita di
Bolzano prevede di richiedere ulteriori spazi nel
complesso dell’'ex edificio della Regione in piazza
Universita. Oltre ai due piani gia occupati dai
ricercatori e dalle ricercatrici della Facolta di
Economia e dal personale del Centro di competenza
per la Salute delle piante, |'ateneo chiedera infatti di
poter disporre di quattro ulteriori piani.

Nel caso in cui la Giunta provinciale decidesse, gia
nel 2026, di integrare il Conservatorio di Musica
“Monteverdi” all'interno  dell'Universita, sara
necessario valutare il fabbisogno di spazi aggiuntivi
e garantirne la disponibilita attraverso il medesimo
Accordo programmatico.

Sul fronte della sostenibilita energetica, nella
primavera del 2026 verra completato il progetto degli
impianti fotovoltaici: in futuro, circa I'11% del
fabbisogno energetico del campus sara coperto da
energia prodotta in modo sostenibile. Sempre nel
corso del 2026 ¢ previsto l'avvio della conversione
del sistema di riscaldamento, che passera dal
metano al teleriscaldamento.

Per favorire la mobilita ciclabile e migliorare il
benessere del personale universitario, nel primo
semestre del 2026, una volta conclusa la gara
d'appalto, saranno realizzate sei docce accessibili
anche alle persone con disabilita, distribuite in tre
edifici del campus. L'intervento sara completato
entro la fine dell’estate.
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Sommerpause einsatzbereit sein.

Fir die geplante universitdtsinterne Kita wurde
2025 iber eine Marktanalyse ein ebenerdiges
Mietobjekt mit rund 400 m2 (inkl. 80 m2 Garten) in
einem universitatsnahen Gebdude ausfindig
gemacht. Es soll 2026 seitens des Eigentiimers
gemaB dem von der Universitdt in Auftrag gege-
benen Architekturprojekt Kita-gerecht umgestaltet
und bis Ende des Jahres in Betrieb genommen
werden.

Das langjahrige Umbauprojekt der Mittelschule
Josef von Aufschnaiter" seitens der Gemeinde
Bozen lauft 2026 plangemaB weiter. 2027 soll mit
den effektiven Aushub- und Bauarbeiten begonnen
werden, sodass das neue Gebdude nach ca. 3
Jahren Bauzeit zur Verfiigung stehen sollte. Die
Universitdét wird gemaB den  getroffenen
Vereinbarungen mit der Gemeinde Bozen nach
Fertigstellung des neuen Schulgeldndes im Jahr
2030 die 1400 m2 groBe abtrennbare
Dreifachturnhalle und den Innenhof mitnutzen
kdnnen.

NOI Techpark Bozen:

Das 6-stockige Fakultatsgebaude fiir Ingenieur-
wesen (B1) lduft seit einem Jahr in Vollbetrieb,
kleinere Baumangel werden laufend behoben.
2026 wird die Garage mit Elektroladestationen
ausgestattet, um eine nachhaltige Mobilitat der
Nutzer und Nutzerinnen zu unterstiitzen.

Die neue Universitdtsmensa im 3. Stock des D2-
Gebadudes ging Mitte April 2025 mit exklusivem
Zugang der Universitatsgemeinschaft in Betrieb.
Kleinere Bau- sowie organisatorische Mangel
werden laufend behoben.

Im ersten Halbjahr 2026 wird der Forschungs-
bereich Agroforestry Innovation von Prof. Mazzetto
um zwei neue Labors aus dem Bereich Smart
Farming Technologies erweitert. Ein neues Labor
mit 66 m2 wird flr den Forschungsbereich Mecha-
tronik in der B5-Halle in Containern errichtet. Ein
weiteres mit ca. 65 m2 entsteht fiir den
Forschungsbereich  Elektronik/Elektrotechnik in
den Raumlichkeiten des ehemaligen SMACT Labors
im Al-Gebdude.

GemaB Entwicklungsplan der NOI AG wird 2026
mit dem Bau des B6-Gebaudes sudlich der B5-Halle
begonnen. Im Parterre erhadlt das Fluid Dynamics
Labor von Prof. Righetti auf 320 m2 eine
Erweiterung. Zudem werden 2 Werkstatten fir
Holz- und Metallverarbeitung (110 m2) einge-
richtet. Hinzu kommen dort auch 4 Biiros (140 m?2)

Un ulteriore progetto di rilievo riguarda la creazione
di un asilo nido interno. Nel 2025, grazie a un‘analisi
di mercato, € stato individuato un immobile al piano
terra di circa 400 m2, con un giardino di 80 m2,
situato nelle vicinanze dell’'universita. Il proprietario
dellimmobile si occupera dei lavori di ristrutturazione
nel corso del 2026, seguendo il progetto
architettonico dell’ateneo, con I'obiettivo di rendere
la struttura operativa entro la fine dell'anno.

Infine, prosegue anche la collaborazione con il
Comune di Bolzano per la ristrutturazione della
Scuola media “Josef von Aufschnaiter”. Il progetto,
in corso da diversi anni, continuera secondo il
cronoprogramma: i lavori di scavo e costruzione
dovrebbero iniziare nel 2027, per concludersi dopo
circa tre anni. Una volta completato il nuovo
complesso scolastico, previsto per il 2030,
I'Universita potra usufruire della palestra tripla
separabile di 1.400 m2 e del cortile interno, secondo
quanto stabilito dagli accordi con il Comune.

NOI Techpark Bolzano

L'edificio B1, sede della Facolta di Ingegneria, &
pienamente operativo da un anno. I piccoli difetti
costruttivi emersi durante il primo periodo di utilizzo
sono stati progressivamente risolti, garantendo un
funzionamento ottimale della struttura. Nel corso del
2026 il garage dell'edificio sara inoltre dotato di
stazioni di ricarica per veicoli elettrici, in linea con
I'impegno dell’'universita a promuovere una mobilita
sempre piu sostenibile.

La nuova mensa universitaria, situata al terzo piano
dell’edificio D2, & entrata in funzione a meta aprile
2025 ed e riservata alla comunita universitaria.
Anche in questo caso, eventuali piccoli difetti
costruttivi e organizzativi sono stati affrontati e risolti
man mano, per garantire la piena efficienza del
servizio.

Nel primo semestre del 2026 €& previsto un
importante ampliamento delle infrastrutture di
ricerca: I'ambito di ricerca Agroforestry Innovation
del professor Mazzetto sara potenziato con due nuovi
laboratori dedicati alle Smart Farming Technologies.
Parallelamente, sara realizzato un nuovo laboratorio
di 66 m2 in container presso il padiglione B5 per il
settore di ricerca Meccatronica, mentre un ulteriore
laboratorio di circa 65 m2, destinato all'ambito di
ricerca Elettronica/Elettrotecnica, sara allestito nei
locali dell’ex laboratorio SMACT nell’edificio Al.

Nel quadro del piano di sviluppo della NOI Spa, nel
2026 prenderanno avvio anche i lavori di costruzione
del nuovo edificio B6, situato a sud del padiglione B5.
Al piano terra & previsto I'ampliamento del
laboratorio di Fluidodinamica del professor Righetti
di ulteriori 320 m2. Saranno inoltre realizzati due
laboratori per la lavorazione del legno e dei metalli
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sowie Lagerflachen von rund 55 m2.

Aufgrund der Ergebnisse des im Herbst 2025
ausgeschriebenen Ideenwettbewerbs fir die
Errichtung der Gebaude B2, B3 und B4 sidlich des
Fakultatsgebaudes fiir Ingenieurwesen wird 2026
mit der Bonifizierung des Baugeldndes und der
Projektplanung begonnen. In 6-7 Jahren sollen die
neuen Gebdude fertiggestellt sein, wobei in B2 die
Laboratorien der Fakultdt fir Ingenieurwesen und
in B3 die gesamte Fakultat fir Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften untergebracht werden
sollen.

Laimburg:

Die Ausschreibungen zur Laboreinrichtung der
landwirtschaftlichen Laboratorien (MaBmdbel und
Laborgerdte) lauft seit Anfang Oktober 2025. Bei
erfolgreichem Abschluss werden die vier neuen
Labore auf 600 m2 ihre Tatigkeit im Herbst 2026
aufnehmen konnen.

Zusatzlich wird die Agentur Landesdomane 2026
rund 400 m2 als Ubungsflichen fiir Pflanzen-
physiologie und den Schnitt von Apfelbdumen und
Weinreben bereitstellen.

Die befestigte Bodenflache im Anschluss an das
bestehende Forschungsgewdchshaus wird 2026
Uberdacht, um sie fiir Experimente mit
Kibelpflanzen nutzbar zu machen.

Bis Ende 2026 wird die Fakultat fur Agrar-, Umwelt-
und Lebensmittelwissenschaften  entscheiden,
welche Forschungsgruppen in Zukunft an die
Laimburg verlegt werden.

Campus Brixen:

Im Jahr 2026 wird fir die Renovierung der
Raumlichkeiten des Verwaltungsgebaudes ein
Gesamtkonzept und die dazugehdrende Machbar-
keitsstudie erstellt, sodass 2027 die Arbeiten zum
Austausch der Einbaumobel und der Moderni-
sierung der technischen Geb&udeanlagen erfolgen
kdnnen.

Zur Aufwertung der Gemeinschaftsflachen der
Fakultat fir Bildungswissenschaften wird 2026 eine
Machbarkeitsstudie durchgefiihrt mit dem Ziel,
diese Bereiche zu einladenden, inklusiven und
funktionalen Orten fiir das universitdre Leben
umzugestalten. Das Hauptaugenmerk wird dabei
auf die Foyers im Erdgeschoss und im 2. Stock
sowie auf die Einrichtung eines Still- und
Kinderbereichs gelegt. Durch die Umgestaltung
sollen Sozialisierung, Integration und innovative
Lehr- und Partizipationsformen begtinstigt und das
Wohlbefinden der Universitdtsgemeinschaft bei-

(110 m2 complessivi), quattro uffici per un totale di
140 m2 e un magazzino di circa 55 mz2.

Infine, in seguito ai risultati del concorso di idee
indetto nell’autunno 2025 per la realizzazione degli
edifici B2, B3 e B4, situati a sud della Facolta di
Ingegneria, nel 2026 inizieranno i lavori di bonifica
del terreno edificabile e le fasi di progettazione. I
nuovi edifici, la cui costruzione richiedera circa sei o
sette anni, ospiteranno i laboratori della Facolta di
Ingegneria nell'edificio B2 e lintera Facolta di
Scienze agrarie, ambientali e alimentari nell'edificio
B3.

Laimburg:

Il bando di gara per lallestimento dei nuovi
laboratori agricoli, comprendente la realizzazione di
mobili su misura e la fornitura delle attrezzature
scientifiche, & stato avviato all'inizio di ottobre 2025.
Una volta conclusa la procedura e completati i lavori
di installazione, i quattro nuovi laboratori potranno
entrare in funzione nellautunno del 2026, occupan-
do una superficie complessiva di circa 600 m2.

Parallelamente, nel corso del 2026, I'’Agenzia del
Demanio Provinciale mettera a disposizione
dell’'universita un‘area di circa 400 m2 da destinare
alle attivita pratiche di fisiologia vegetale e di
potatura di meli e viti.

Sempre nel 2026 & prevista la copertura dell'area
pavimentata adiacente alla serra di ricerca esistente,
al fine di renderla utilizzabile per esperimenti con
piante in vaso.

Entro la fine dello stesso anno, la Facolta di Scienze
agrarie, ambientali e alimentari definira inoltre quali
gruppi di ricerca verranno in futuro trasferiti alla
Laimburg.

Campus di Bressanone:

Nel corso del 2026 sara elaborato un progetto
complessivo, accompagnato dal relativo studio di
fattibilita, per la ristrutturazione dei locali dell’edificio
amministrativo del campus di Bressanone. L'obiettivo
€ quello di poter avviare, gia nel 2027, i lavori di
sostituzione degli arredi fissi e di ammodernamento
degli impianti tecnici, in modo da adeguare I'edificio
agli standard pit moderni di efficienza e comfort.

Parallelamente, sempre nel 2026, verra realizzato
uno studio di fattibilita dedicato alla valorizzazione
degli spazi comuni della Facolta di Scienze della
Formazione. Il progetto intende trasformare queste
aree in ambienti accoglienti, inclusivi e funzionali alla
vita universitaria, con particolare attenzione ai foyer
del piano terra e del secondo piano, nonché alla
creazione di un‘area allattamento e di un‘area
bambini. La ristrutturazione sara orientata a favorire
la socializzazione, lintegrazione e nuove forme di
insegnamento e partecipazione, oltre a migliorare il
benessere della comunita universitaria, anche grazie
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spielsweise  durch neue LED-

Beleuchtung geférdert werden.

nachhaltige

Fir die Studierenden werden 2026 immersive Lern-
umgebungen fiir innovative Didaktik eingerichtet.
Sie sind speziell fiir fortgeschrittene und interaktive
Lehrmethoden konzipiert.

Anfang 2026 wird auch das GroBprojekt der
Photovoltaikanlagen zum Abschluss gebracht. In
Zukunft sollten damit ca. 60% des Strombedarfs
des Campus Brixen mittels umweltfreundlicher
Energieproduktion gedeckt werden.

Die Ubergabe des Missionshauses an unibz soll
weiterhin durch intensive Netzwerkarbeit forciert
werden. Ziel ist es, die Zusicherung der Sanierung
durch das Land zu erreichen und die Ubergabe in der
Leistungsvereinbarung 2026-2028 zu verankern.

Campus Bruneck:

In der zweiten Jahreshalfte 2026 werden die unibz-
Fldchen im NOI Techpark Bruneck um 125 m2 fir
die Einrichtung des Forschungsschwerpunktes
Industrielle Rontgen-Computertomografie mit dem
XCT-Labor erhdht. Die Adaptierungsarbeiten
werden seitens der NOI AG (ber die Biihne
gebracht.

Fir die Studierenden wird am Campus Bruneck ein
Entspannungs-, Lese- und Ruheraum (15 m2)
geschaffen.

Aufgrund der Verlegung des Kompetenzzentrums
fur nachhaltigen Tourismus in den NOI Techpark
Bruneck wird die vollstdndige Rickgabe der
zwischenvermieteten Raumlichkeiten im Ursulinen-
kloster angestrebt.

Studierendenwohnheime:

Die Universitat engagiert sich standortibergreifend
gegen die Wohnungsnot und die sténdig steigen-
den Mietpreise, indem sie sich bei Land und
Gemeinden fir zusatzliche Wohnheimplatze
einsetzt, insbesondere um die Zielvorgaben der
Studierendenzahlen bestméglich zu unterstiitzen.

Ein Studierendenwohnheim nahe des NOI
Techparks bleibt entscheidend, um die Attraktivitat
der neuen Fakultat fir Ingenieurwesen zu férdern.

Uber ein Abkommen mit der Gemeinde Bozen
wurden inzwischen zwei Neubauprojekte mit
insgesamt 490 Platzen geplant und teilweise
ausgefiihrt. Sie werden privat errichtet und

all'introduzione di illuminazione a LED

sostenibile.

una

Nel corso del 2026 saranno inoltre allestiti ambienti
di apprendimento immersivi destinati al corpo
studentesco, progettati per supportare metodologie
didattiche avanzate e interattive, in linea con
I'evoluzione della formazione universitaria.

Un altro traguardo importante sara raggiunto
all'inizio del 2026, con il completamento del progetto
degli impianti fotovoltaici: in futuro, circa il 60% del
fabbisogno energetico del campus di Bressanone
sara coperto da energia ecologica prodotta in loco.

Infine, proseguiranno le attivita di collaborazione e
di coordinamento istituzionale finalizzate alla
consegna della Casa Missionaria all'universita.
Attraverso un intenso lavoro di rete, l'obiettivo &
ottenere la garanzia della ristrutturazione da parte
della Provincia e includere il progetto nell’Accordo
programmatico 2026—-2028.

Campus Brunico:

Nella seconda meta del 2026 & previsto un
ampliamento degli spazi dell’universita all'interno del
NOI Techpark di Brunico, con I'aggiunta di circa 125
m2 destinati alla realizzazione dell’ambito di ricerca
sulla tomografia computerizzata industriale attra-
verso il nuovo laboratorio XCT. I lavori di adegua-
mento e allestimento degli ambienti saranno eseguiti
dalla NOI Spa, in stretta collaborazione con
I'Universita.

Per favorire il benessere della comunita studentesca,
nel campus di Brunico verra inoltre creata una sala
relax, lettura e riposo di circa 15 m2.

A seguito del trasferimento del Centro di competenza
per il Turismo sostenibile presso il NOI Techpark di
Brunico, I'Universita prevede la restituzione completa
dei locali attualmente subaffittati presso il Convento
delle Orsoline.

Studentati:

L'universita & fortemente impegnata, in tutte le sue
sedi, nell'affrontare la carenza di alloggi e il costante
aumento dei prezzi degli affitti, sollecitando la
Provincia Autonoma di Bolzano e i Comuni a
potenziare l'offerta di posti letto per la comunita
studentesca. L'obiettivo € quello di sostenere in
modo concreto la crescita del numero di studenti e
studentesse, garantendo condizioni abitative
accessibili e di qualita.

In quest’ottica, la realizzazione di uno studentato nei
pressi del NOI Techpark rappresenta un elemento
chiave per accrescere |'attrattiva della nuova Facolta
di Ingegneria.

Grazie ad un accordo con il Comune di Bolzano, sono
stati pianificati — e in parte gia avviati — due
progetti di nuova costruzione che complessivamente
offriranno 490 posti letto. Gli edifici saranno costruiti
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betrieben, kdnnen aber zu gedeckelten Preisen
vermietet werden. 2026 sollten bereits im Laufe der
ersten Jahreshalfte 220 neu gebaute studieren-
dengerechte Einzelzimmer mit entsprechenden
Gemeinschaftsstrukturen am Hadrianplatz  zur
Verfligung stehen. Ende 2026 werden weitere 370
Wohnheimplatze in NOI Techpark Nahe folgen.

e gestiti da soggetti privati, ma potranno essere
affittati a prezzi calmierati. Gia nella prima meta del
2026 saranno disponibili 220 nuove camere singole,
complete di spazi comuni, in piazza Adriano, mentre
entro la fine dello stesso anno seguiranno ulteriori
370 posti letto nei pressi del NOI Techpark.
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UBERSICHT UBER DIE SINTESI DELLE POSIZIONI DI
AKADEMISCHEN PERSONALSTELLEN PERSONALE ACCADEMICO

RTT

PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. post-doc b3
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 89 87 10 15 100 301
Nicht besetzte Stellen 13 20 1 2 2 54
Posizioni non occupate
Im Jahr 2026 auslaufende Stellen 4 -4
Posizioni in scadenza nel 2026
Neue Stellen
Nuove posizioni 1 7 2 22 49
Kofinanzierung * ) ) _ _ _
Cofinanziamento * 2 6 1 23 32
2 111 108 10 22 95 22 368
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni € non in punti organico

LEUCHTTURM-PROFESSUREN UND CATTEDRE FARO E INCARICHI

POST-DOC-AUFTRAGE POST-DOC

PO PA RU Rﬁ;TSr_ RTD Jr. | post-doc 3
Neue Stell
Nﬁtj)Se p?)seizr:oni 1 5 6
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FAKULTATEN
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FAKULTAT FUR AGRAR-, UMWELT-

UND LEBENSMITTELWISSEN-

SCHAFTEN

Ubersicht iiber die akademischen

FACOLTA DI SCIENZE AGRARIE,

AMBIENTALI E ALIMENTARI

Sintesi delle posizioni di personale

Personalstellen accademico
RTT
PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. post-doc b3
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 13 1 2 6 1 43
ll;llcr_lt_ besetzte Stellen 1 5 1 3 8
osizioni non occupate

Im Jahr 2026 auslaufende Stellen 1 1
Posizioni in scadenza nel 2026
Neue Stellgr! _ 1 5 2 8
Nuove posizioni
Kofinanzierung *
Cofinanziamento * -1 E -6
Z 15 15 2 10 8 2 52
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni e non in punti organico
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’1.11.2025

DI PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. b3

SSD
AGRI-01/A 1 1 2
AGRI-03/A 1 2 1* 4
AGRI-03/B 1 1 1 3
AGRI-06/A 1 1
AGRI-04/A 1 1
AGRI-04/B 2 1 1 4
AGRI-05/A 2 2
AGRI-05/B 1 1 2
AGRI-06/B 2 2 1 5
AGRI-07/A 1 2 1 1 5
AGRI-08/A 2 1 1 1 5
AGRI-09/C 1 1 1 3
BIOS-01/C 1 2 3
CEAR-01/A 1 1

Stellenplan — Dotazione organica 4/33



CEAR-01/B 1 1
CHEM-05/A 1 1
Z 13 11 2 3 3 11 43
Frauenquote /
Componente 15,4% 27,3% 0% 33,3% 0% 45,5% 25,6%
femminile
* im Jahr 2026 auslaufende Stelle * posizione in scadenza nel 2026
Nicht besetzte Stellen Posizioni non occupate
WDB PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. z
SSD
AGRI-02/A 1 1
AGRI-03/A 1 1
AGRI-04/A 1 1 2
AGRI-04/A* 1 -1 0
AGRI-07/A 1 1
AGRI-08/A 1 1
AGRI-08/A* 1 -1 0
AGRI-09/A 1 1
BIOS-01/C 1 1
)3 1 5 1 -2 3 8
* Berufung eines RTD Senior zum Professor/zur Professorin der * chiamata nel ruolo di professore associato/professoressa
2. Ebene im Jahr 2026 associata di un RTD senior nel corso del 2026
Neue Stellen 2026 Nuove posizioni 2026
Einstufung WDB Berufungsverfahren Kofinanzierung
Inquadramento SSD Canale di reclutamento Cofinanziamento
b3
PO n.d. Internes Bewertungsw_arfahren PA n.d.
Procedura valutativa interna*
) Offenes Auswahlverfahren RTD jr AGR-01/A
RTT AGRI-01/A Procedura di selezione aperta (AG018 expiring 2027)
RTD jr BIO/03
RTT BIOS-01/C chf:gjrsa’z‘i’ss‘gf‘ehzli‘(’) f\rga:r:’r‘ta (AGO53 expiring 2027)
P 0.2 PO in BIO/03 (AG003)
RTD jr AGRI/15
) Offenes Auswahlverfahren (AG025 expiring 2027)
RTT AGRI-07/A Procedura di selezione aperta 0.2 RTD jr AGRI-07/A **
(AGO035 expiring in 2028)
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) Offenes Auswahlverfahren RTD jr AGRI-03/B
RTT AGRI-03/B Procedura di selezione aperta (AG033 expiring 2028)
RTT STAT-01/A Offenes Auswahlverfahren
Procedura di selezione aperta
ost-doc Offenes Auswahlverfahren
P Procedura di selezione aperta
ost-doc Offenes Auswahlverfahren
P Procedura di selezione aperta

* Der WDB wird im Rahmen des Zielvereinbarungsgespraches

zwischen Rektor und Dekan festgelegt.

** in Stellenpunkten

Technologen/Technologinnen der

ersten Ebene (A)

mit einer Dauer von max. finf Jahren

degli obiettivi tra Rettore e Preside.
** in punti organico

(A)

Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

con una durata massima di cinque anni

* 11 SSD sara definito in occasione del colloquio per la definizione

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate | Nuove posizioni

Tecn. A AGRI-04/B 1 1
Tecn. A AGRI-06/B 1 1
z 2 2
Forschungsauftrage (RC) Contratti di ricerca (RC)

mit einer Dauer von max. zwei Jahren con una durata massima di due anni

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate | Nuove posizioni

RC

finanziert mit - finanziata

con Tecn. A AGRI-03/A AGRI-03/A 1 1
(AG037)

RC AGRI-05/A 1 1
RC AGRI-05/A 1 1
RC n.d. 1 1
RC n.d. 1 1
RC n.d. 1 1
Z 6 6
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Extern finanzierte/kofinanzierte

Posizioni finanziate/cofinanziate da

Stellen terzi

Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen

Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
WDB/SSD: AGRI-03/B
Forschungsprogramm: Die Rolle der Siidtiroler

PO-ST 1 Walder bei der Eindammung des Klimawandels
Programma di ricerca: Studio del ruolo delle
foreste del Sud Tirolo nella mitigazione dei
cambiamenti climatici

RTD Junior 3

AR 28

Tecn. A 7

b2 39
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FAKULTAT FUR INGENIEURWESEN

Ubersicht iiber die akademischen

FACOLTA DI INGEGNERIA

Sintesi delle posizioni di personale

Personalstellen accademico
RTT
PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. post-doc b3
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 24 20 2 4 32 82
NICI’_It_ be_setzte Stellen 6 6 1 10 23
Posizioni non occupate
Im Jahr 2026 auslaufende Stellen 1 1
Posizioni in scadenza nel 2026
me“e Stellen 3 3 1 8 15
uove posizioni

Kofinanzierung*
Cofinanziamento* -2 -1 -13
Z 33 27 2 6 30 8 106
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni € non in punti organico
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’1.11.2025

M PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. 2

SSD
CEAR-01/B 1 1
IEGE-01/A 1 1 2
TIIND-02/A 1 1 2
TIND-03/A 1 1
TIND-03/B 1 1 2
TIND-04/A 1 1 1 3
TIND-05/A 1 1 2
IIND-06/A 1 1
IIND-07/A 1 1 1 3
IIND-07/B 1 1 2
IINF-01/A 3 3 6
IINF-04/A 2 1 1 4
IINF-05/A 6 2 7 15
INFO-01/A 8 7 1 1 11+1% 29
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MATH-03/A 1 1
MATH-04/A 1 1 1 3
MATH-05/A 1 1
MATH-06/A 1 1
PHYS-03/A 1 2 3
2 24 20 2 3 1 32 82
Frauenquote /
Componente 25% 25% 50% 66,7% 0% 18,8% 24,4%
femminile
* im Jahr 2026 auslaufende Stelle * posizione in scadenza nel 2026
Nicht besetzte Stellen Posizioni non occupate

pDE PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. z

SSD
IEGE-01/A** 1 -1 0
IIND-02/A 1 1
IIND-04/A 1 1
IIND-05/A 1 1
IIND-06/A 1 1
IIND-07/B 2 2
IIND-08/A 1 1
IINF-01/A 1 1 2
IINF-04/A 1 1 2
IINF-05/A 1Hkx 2 1 4
IINF-05/A** 1 -1 0
IINF-05/A* 1 -1 0
INFO-01/A 4 4
INFO-01/A 1 -1 0
MATH-05/A 1 1
MATH-06/A 1 -1 0
PHYS-03/A 1 1
STAT-01/A 1 1
n.d. 1 1
2 6 5 2 -1 11 23
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* Berufung eines RTD Senior zum Professor/zur Professorin der

2. Ebene im Jahr 2026
** Interne Karriere 2025
*** ex INFO-01/A

Neue Stellen 2026

* chiamata nel ruolo di professore associato/ professoressa

associata di un RTD senior nel corso del 2026

** carriera interna 2025
*** ex INFO-01/A

Nuove posizioni 2026

Einstufung WDB Berufungsverfahren Kofinanzierung
Inquadramento SSD Canale di reclutamento Cofinanziamento
RTD jr IIND-05/A
. Offenes Auswahlverfahren (EG132 expiring in 2028
PO 1IND-06/A Procedura di selezione aperta RTD jr IIND-03/B
(EG133 expiring 2028)
%
PO n.d. Internes Bewertungsvgrfahren PA n.d.
Procedura valutativa interna*
*
PO n.d. Internes Bewertungsw_erfahren PA n.d.
Procedura valutativa interna*
} Offenes Auswahlverfahren RTD jr CEAR-01/B
PA CEAR-01/B Procedura di selezione aperta (EG062 expiring 2027)
. Offenes Auswahlverfahren RTD jr IIND-06/A
PA 1IND-06/A Procedura di selezione aperta (EG057 expiring 2028)
) Direktberufung aus dem Ausland
PA 1IND-03 Chiamata diretta dall'estero
_ Offenes Auswahlverfahren RTD jr PHYS-03/A
RTT PHYS-03/A Procedura di selezione aperta (EG091 expiring 2027)
. . Offenes Auswahlverfahren RTD jr INFO-01/A
post-doc/Tecn. A INFO-01/A Procedura di selezione aperta (EG096 expiring 2027)
) . Offenes Auswahlverfahren RTD jr INFO-01/A
post-doc/Tecn. A TINF-05/A Procedura di selezione aperta (EG015 expiring 2027)
) . Offenes Auswahlverfahren RTD jr IINF-05/A
post-doc/Tecn. A TINF-05/A Procedura di selezione aperta (EG022 expiring 2027)
. . Offenes Auswahlverfahren RTD jr INFO-01/A
post-doc INFO-01/A Procedura di selezione aperta (EG030 expiring 2027)
Offenes Auswahlverfahren .
post-doc IINF-04/A Procedura di selezione aperta RTD jr IINF-04/A (EG059)
Offenes Auswahlverfahren .
post-doc IBIO/03 Procedura di selezione aperta RTD jr IIND-07/B (EG109)
post-doc 18 months IINF-05/A or IINF-01/A Offenes Auswahlverfahren
Procedura di selezione aperta
Offenes Auswahlverfahren
post-doc 18 months 1IND-07/8 Procedura di selezione aperta

* Der WDB wird im Rahmen des Zielvereinbarungsgespréches
zwischen Rektor und Dekan festgelegt.

* 1| SSD sara definito in occasione del colloquio per la definizione
degli obiettivi tra Rettore e Preside.

Stellenplan — Dotazione organica 10/33



Forschungsassistenten/

Forschungsassistentinnen (AR)

Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)
con una durata massima di tre anni

mit einer Dauer von max. drei Jahren

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR IIND-04/A 2

AR IINF-01/A 1

z IINF-04/A 1 e Smugofes ) e profesore
b3 a

Technologen/Technologinnen der

ersten Ebene (A)

mit einer Dauer von max. finf Jahren

Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

(A)

con una durata massima di cinque anni

Einstufung

WDB

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen

Nicht besetzte Stellen

Neue Stellen

Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 | Posizioni non occupate Nuove posizioni z
Tecn. A IINF-05/A 1 1
Tecn. A n.d. 1 1
Tecn. A

(mit einer Dauer von i

18 Monaten / con INFO-01/A 1 1
durata di 18 mesi)

Tecn. A

(for ELF) INFO-01/A 1 1
z 2 2 4
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Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Anmerkungen/Note

WDB/SSD: IIND-04/A

PO-ST 1 Forschungsprogramm/Programma di
ricerca: Sustainable Manufacturing

WDB/SSD: IIND-06/A

Forschungsprogramm: Innovative
Wasserstofftechnologien als Element
PO-ST 1 des 6kologischen Wandels
Programma di ricerca: Tecnologie
Innovative dell'ldrogeno come
Elemento della Transizione ecologica

RTD Junior 3
AR 55
Tecn. A 14
Z 74
Zu besetzende Stiftungsprofessuren Posizioni di professore straordinario/
professoressa straordinaria da coprire
Einstufung Nicht besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni non occupate Note
PO-ST 1 WDB/SSD: n.d.
Euregio: Bereich Bioingenieurwesen
. WDB/SSD: IIND-03/A*
PO-ST 1 Microtech: XCT Lab
* WDB: ex n.d. * SSD: ex n.d.
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FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

Ubersicht iiber die akademischen

FACOLTA DI ECONOMIA

Sintesi delle posizioni di personale

Personalstellen accademico
RTT
PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. | post-doc z
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 25 16 2 3 18 64
Nicht besetzte Stellen 3 4 1 2 8
Posizioni non occupate
Im Jahr 2026 auslaufende Stellen 2 -2
Posizioni in scadenza nel 2026
Neue SteII(_eq _ 1 3 4 s
Nuove posizioni
Kofinanzierung* } ) _
Cofinanziamento* 1 3 4
b3 29 22 2 2 15 4 74
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni € non in punti organico

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’'1.11.2025

WDB PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. )3

SSD
AGRI-01/A 1 1 2
ECON-01/A 2 1 1 4
ECON-02/A 1 1 2
ECON-03/A 1 1 2
ECON-04/A 1 1
ECON-05/A 1 1 1 3
ECON-06/A 3 1 1 2 7
ECON-07/A 7 2 4+1%* 14
ECON-08/A 1 1
ECON-09/A 2 1 1 4
ECON-09/B 1 1
GIUR-01/A 1 1
GIUR-02/A 1 1 2
GIUR-03/A 1 1
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GIUR-05/A 1 1 2
GIUR-06/A 1 1
GIUR-10/A 1 1
GSPS-02/A 1 1 2
IINF-05/A 1* 1
PHIL-03/A 1 1 2
STAT-01/A 1 2 1 4
STAT-04/A 3 3 6
2 25 16 2 2 1 18 64
Frauenquote/
Componente 12% 37,5% 0% 50% 100% 38,9% 28,1%
femminile
* im Jahr 2026 auslaufende Stelle * posizione in scadenza nel 2026

Nicht besetzte Stellen Posizioni non occupate

stgg PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. 2
ECON-04/A 1 1
ECON-05/A* 1 -1 0
ECON-07/A 1 1 2 4
ECON-09/A 1 1
ECON-09/B 1 1
INFO-01/A 1 1
PHIL-03/A** 1 -1 0
2 3 4 -1 2 8

* Berufung eines RTD Senior zum Professor/zur Professorin der
2. Ebene im Jahr 2026
** Interne Karriere 2025

Neue Stellen 2026

associata di un RTD senior nel corso del 2026
** carriera interna 2025

Nuove posizioni 2026

* chiamata nel ruolo di professore associato/ professoressa

Einstufung WDB Berufungsverfahren Kofinanzierung
Inquadramento SSD Canale di reclutamento Cofinanziamento
Internes Bewertungsverfahren*
PO n.d. Procedura valutativa interna* PA n.d.
PA Statistics / Direktberufung aus dem Ausland
Econometrics Chiamata diretta dall’estero
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0,5 RTD jr ECON-07/A
(WWO067 expiring 2026
PA ECON-07/A ng:gffa%‘fss";f‘ehz'i‘g iria:riﬁa 0,5 RTD jr ECON-07/A
P (WWO060 expiring 2027)
0,5 RTD jr ECON-06/A (WWO045)
Direktberufung aus dem Ausland
PA ECON-07/A Chiamata diretta dall’estero
Post-doc Offenes Auswahlverfahren 0,5 RTD jr ECON-07/A
Procedura di selezione aperta (WWO060 expiring 2027)
Post-doc Offenes Auswahiverfahren RTD jr ECON-07/A (WWO051)
Procedura di selezione aperta
Offenes Auswahlverfahren
Post-doc ; .
Procedura di selezione aperta
Offenes Auswahlverfahren
Post-doc . A
Procedura di selezione aperta

* Der WDB wird im Rahmen des Zielvereinbarungsgespraches

zwischen Rektor und Dekanin festgelegt.

Forschungsauftrage (RC)

mit einer Dauer von max. zwei Jahren

* 11 SSD sara definito in occasione del colloquio per la definizione

degli obiettivi tra Rettore e Preside.

Contratti di ricerca (RC)
con una durata massima di due anni

Einstufung WDB
Inquadramento SSD

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025

Nicht besetzte Stellen
Posizioni non occupate | Nuove posizioni

Neue Stellen
2

RC

zur Unterstlitzung des
Rektors - a supporto del
Rettore

STAT-04/A

b3

Technologen/Technologinnen der

ersten Ebene (A)
mit einer Dauer von max. finf Jahren

(A)

Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

con una durata massima di cinque anni

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate | Nuove posizioni
Tecn. A

Plattform ,Menschenwiirde

und Menschenrechte" — PHIL-03/A 1 1
Piattaforma ,,Dignita umana

e diritti umani®

2 1 1
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Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
WDB/SSD: ECON-04/A
Forschungsprogramm: Ubergang zu einer
PO-ST 1 Okologischen Wirtschaft
Programma di ricerca: Transizione verso
un’economia dell'ambiente
WDB/SSD: ECON-07/A
PO-ST 1 Forschungsprogramm/Programma di ricerca:
Management von Genossenschaften
RTD Junior 1
AR 14
Tecn. A —
Z 17

Zu besetzende Stiftungsprofessuren

Posizioni di professore straordinario/

professoressa straordinaria da coprire

Einstufung Nicht besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni non occupate Note

WDB/SSD: GIUR-08/A
PO-ST 1

International Business and Tax Law
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FAKULTAT FUR DESIGN UND KUNSTE

Ubersicht iiber die akademischen

FACOLTA DI DESIGN E ARTI

Sintesi delle posizioni di personale

Personalstellen accademico
PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. post-doc 2
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 8 13 6 27
Nicht besetzte Stellen 1 3 a
Posizioni non occupate
Im Jahr 2026 auslaufende Stellen
Posizioni in scadenza nel 2026
Neue Stellen ) 2
Nuove posizioni
Kofinanzierung* 1 1
Cofinanziamento*
Z 11 12 9 32
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni € non in punti organico
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’'1.11.2025
LI PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. 2
SSD
CEAR-08/D 5 9 5 19
CEAR-09/C 2 2
GSPS-06/A 1 1 2
PAED-02/B 1 1
PHIL-04/A 1 1
PHIL-04/B 1 1
SDEA-01/A 1 1
z 8 13 6 27
Frauenquote/ 50% 30,8% 50% | 40,7%
Componente femminile
Nicht besetzte Stellen Posizioni non occupate
LDl PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. b3
SSD
ARTE-01/C 1 1 2
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CEAR-08/D 2 2

b2 1 3 4
Neue Stellen 2026 Nuove posizioni 2026

Einstufung WDB Berufungsverfahren Kofinanzierung
Inquadramento SSD Canale di reclutamento Cofinanziamento

Internes Bewertungsverfahren*

PO n.d. Procedura valutativa interna* PAN.d.

CEAR-08/D Offenes Auswahlverfahren
PO/PA (focus Product Procedura di selezione aperta

Design) P

* Der WDB wird im Rahmen des Zielvereinbarungsgespraches * 1| SSD sara definito in occasione del colloquio per la definizione
zwischen Rektor und Dekan festgelegt. degli obiettivi tra Rettore e Preside.
Forschungsassistenten/ Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)
Forschungsassistentinnen (AR) con una durata massima di tre anni
mit einer Dauer von max. drei Jahren
Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

Plattform ,Kulturerbe und Kulturproduktion
AR ARTE-01/D 2 Piattaforma “Tutela del patrimonio culturale
e produzione culturale”

AR CEAR-08/D 1

Z 3

Extern finanzierte/kofinanzierte Posizioni finanziate/cofinanziate da
Stellen terzi

Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

RTD Junior 1

AR 11

Tecn. A —

Z 12
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FAKULTAT FUR
BILDUNGSWISSENSCHAFTEN

Ubersicht iiber die akademischen

FACOLTA DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Sintesi delle posizioni di personale

Personalstellen accademico
RTT
PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. post-doc z

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025 19 27 4 2 28 80
Nicht besetzte Stellen 2 5 1 1 4 11
Posizioni non occupate
Im Jahr 2026 auslaufende Stellen
Posizioni in scadenza nel 2026
Neue StelIt_eq _ 3 1 3 3 10
Nuove posizioni
Kofinanzierung* ) ) ) ) _
Cofinanziamento* 2 1 1 4 8
b3 22 32 4 4 28 3 93
* Anzahl der Stellen und nicht der Stellenpunkte * in numero di posizioni € non in punti organico
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’'1.11.2025

WDB PO PA RU RTT RTDSr. | RTDI. 3

SSD
ANGL-01/C 1 1 2 4
BIOS-01/A 1 1 2
CEAR-10/A 1 1
FLMR-01/B 1 1 2
GEOG-01/A 1 1 2
GERM-01/B 1 1 2
GERM-01/C 2 1 1 4 8
GIUR-14/A 1 1
GLOT-01/A 1 1 1 1 4
GLOT-01/B 1 1 2
GSPS-05/A 2 2
GSPS-06/A 1 1
GSPS-08/A 1 1
HIST-03/A 1 1 2
LIFI-01/A 1 1
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MATH-01/B 1 1 2
MEDF-01/A 1 1 1 3
PAED-01/A 2 3 1 2 8
PAED-01/B 2 2
PAED-02/A 3 4 4 11
PAED-02/B 2 2
PEMM-01/C 1 2 2 5
PHYS-06/B 1 1 2
PSIC-01/A 1 1
PSIC-02/A 1 2 2 5
SDEA-01/A 1 1 2
STAT-03/B 1 1 2
2 19 27 4 2 28 80
Frauenquote/
Componente 57,9% 55,6% 100% 100% 67,9% 63,8%
femminile
Nicht besetzte Stellen Posizioni non occupate

WDB PO PA RU RTT RTD Sr. RTD Jr. b3

SSD
CEAR-10/A 2 2
FLMR-01/B* 1 -1 0
GSPS-05/A 1 1
GSPS-08/A* 1 -1 (]
HIST-03/A 1 1
MATH-01/B 1 1 2
PAED-01/A 1 1
PAED-02/A 1 1 1 3
PAED-02/B** 1 -1 0
PSIC-02/A 1 1
2 2 5 1 1 -2 4 11

* Berufung eines RTD Senior zum Professor/zur Professorin der 2.

Ebene im Jahr 2026

** mit Beschluss des Universitatsrates Nr. 176 vom 13.12.2024

genehmigte Umwandlung

associata di un RTD senior nel corso del 2026
** modifica approvata con delibera del Consiglio dell’'Universita

del 13.12.2024, n. 176

* chiamata nel ruolo di professore associato/ professoressa
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Neue Stellen 2026

Nuove posizioni 2026

Einstufung WDB Berufungsverfahren Kofinanzierung**
Inquadramento SSD Canale di reclutamento Cofinanziamento**
PO nd Internes Bewertungsverfahren* 1 PA n.d.
o Procedura valutativa interna* 0,3 PO MATH-01/B (BW027)
Offenes Auswahlverfahren oder
: Direktberufung aus dem Ausland 0.2 RTD jr. PSIC-02/A (BW104)
PO/PA GSPS-05/A Procedura di selezione aperta o 0.1 RTD jr PAED-02/A (BW121)
Chiamata diretta dall’estero
_ Direktberufung aus dem Ausland .
PO/PA CEAR-10/A Chiamata diretta dall'estero 1 PO PAED-01/A (BW010)
PA MATH-01/B Offenes Auswahlverfahren 0.7 PO MATH-01/B (BW027)
Procedura di selezione aperta
0.5 RTD jr HIST-03/A (BW111)
RTT HIST-03/A Pg;fggjfa’*d‘fssvéfehz'i‘:;rga:rg?ta 0.2 RTD jr HIST-03/A
P (BW091 expiring 2026)
0.5 RTD jr ANGL-01/C
) Offenes Auswahlverfahren (BW112 expiring 2027)
RTT ANGL-01/C Procedura di selezione aperta 0.2 RTD jr HIST-03/A
(BW091 expiring 2026)
RTT PAED-01/A Offenes Auswahlverfahren 1 RU PAED-02/A (BW038)
Procedura di selezione aperta
Offenes Auswahlverfahren .
post-doc FLMR-01/B Procedura di selezione aperta 0.3 RTD jr PAED-02/A (BW121)
Offenes Auswahlverfahren
post-doc PSIC-04/B Procedura di selezione aperta
Offenes Auswahlverfahren
post-doc CEAR-10/A Procedura di selezione aperta

* 11 SSD sara definito in occasione del colloquio per la definizione
degli obiettivi tra Rettore e Preside.
** in punti organico

* Der WDB wird im Rahmen des Zielvereinbarungsgespraches
zwischen Rektor und Dekanin festgelegt.
** in Stellenpunkten

Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)
con una durata massima di tre anni

Forschungsassistenten/

Forschungsassistentinnen (AR)
mit einer Dauer von max. drei Jahren

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR ANGL-01/C 1 Centre of Academic Writing

AR CEAR-09/A 1 EDEN lab

AR GERM-01/B 1 KinderLiteratur-Werkstatt

AR PAED-01/B 1 Research and Documentation Centre
AR PHYS-06/B 1 Multilab
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AR

PSIC-01/C

CESLAB

Technologen/Technologinnen der

ersten Ebene (A)

mit einer Dauer von max. fiinf Jahren

(A)

Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

con una durata massima di cinque anni

Zum 01.11.2025

Einstufung WDB besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate Posizioni non occupate | Nuove posizioni
all'1.11.2025

Tecn. A EDEN lab

n.d. 1 1 2
Teilzeit / tempo parziale - 50%
Tecn. A MULTILAB 1 1
Teilzeit / tempo parziale - 50%
Tecn. A DOKU-ZENTRUM 1 1
Teilzeit / tempo parziale - 50%
Z 1 3 4

Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
WDB/SSD: GERM-01/C (Eurac Research)
Forschungsprogramm: Mehrsprachigkeit
PO-ST 1 in Stidtirol
Programma di ricerca: Plurilinguismo in
Alto Adige
RTD Junior 2
AR 17
Tecn. A 1
Z 21
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KOMPETENZZENTREN und
PLATTFORMEN

CENTRI DI COMPETENZA E
PIATTAFORME
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KOMPETENZZENTRUM FUR
INKLUSION IM BILDUNGSBEREICH

Forschungsassistenten/

Forschungsassistentinnen (AR)

CENTRO DI COMPETENZA
INCLUSIONE SCOLASTICA

Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)
con una durata massima di tre anni

mit einer Dauer von max. drei Jahren

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR PAED-02/A 4

z 4

KOMPETENZZENTRUM FUR
NACHHALTIGEN TOURISMUS

CENTRO DI COMPETENZA PER IL
TURISMO SOSTENIBILE

Forschungvertrage (RC) Contratti di ricerca (RC)

mit einer Dauer von max. zwei Jahren con una durata massima di due anni

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate | Nuove posizioni

RC ECON-04/A 1 1
RC ECON-07/A 2 2
RC n.d. 1 1
z 3 1 4

KOMPETENZZENTRUM FUR
PFLANZENGESUNDHEIT

Forschungsassistenten/

Forschungsassistentinnen (AR)

CENTRO DI COMPETENZA
SALUTE DELLE PIANTE

Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)
con una durata massima di tre anni

mit einer Dauer von max. drei Jahren

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR AGRI-04/B 1

AR AGRI-05/B 1

Z 2
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Technologen/Technologinnen der Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

ersten Ebene (A) (A)

mit einer Dauer von max. finf Jahren con una durata massima di cinque anni

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen | Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate Nuove posizioni

Tecn.A AGRI-6/B 1 1
b2 1 1

Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR 4

fiir das Projekt ,,Monitoring auf
Schadorganismen und deren Bestimmung
sowie entomologischen Analysen®™ —
T A 1 kofinanziert im Rahmen der Leistungsvereinb.
ecn. per il progetto “Monitoraggio degli organismi
nocivi e alla loro classificazione, nonché alle
analisi entomologiche” — co-finanziato/a per
mezzo dell’Accordo programmatico

firr die Unterstiitzung bei

Forschungstatigkeiten im Rahmen der

Tecn. A 1 europaischen Partnerschaft fiir Agrarékologie.
' per il supporto allo svolgimento di attivita di

ricerca legata al partenariato europeo

sull’agro-ecologia.

KOMPETENZZENTRUM FUR SOZIALE CENTRO DI COMPETENZA LAVORO

ARBEIT UND SOZIALPOLITIK SOCIALE E POLITICHE SOCIALI
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all'1.11.2025

Vggg PO PA RU R'?I;_rSr. RTD Jr. post-doc 2
GSPS-06/A 1 1
Z 1 1
Frauenquote/
Componente 100% 100%
femminile
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Forschungsassistenten/ Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)

Forschungsassistentinnen (AR) con una durata massima di tre anni
mit einer Dauer von max. drei Jahren

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
AR GSPS-05/A 1
AR GSPS-06/A 1
z 2
I_{OMPETENZZEN'I_'_RUM FUR CENTRO DI COMPETENZA
OKONOMISCHE, OKOLOGISCHE UND SOSTENIBILITA ECONOMICA,
SOZIALE NACHHALTIGKEIT AMBIENTALE E SOCIALE
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’'1.11.2025

VSVSDS PO PA RU RTRI;TSr. RTDJr. | post-doc )3
CEAR-08/D 1 1
ECON-04/A 1 1
2 2 2
Frauenquote/
Componente 0% 0%
femminile
Stiftungsprofessuren Professori straordinari/professoresse

straordinarie

Der Fakultat

zugeordnet WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen | Nicht besetzte Stellen Forschungsprogramm b3
Afferente alla SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 | Posizioni non occupate Programma di ricerca
Facolta

Ubergang zu einer
okologischen Wirtschaft
Transizione verso
un’economia dell'ambiente

ECO ECON-04/A 1

Innovative Wasserstoff-
technologien als Element
des dkologischen Wandels
ENG IIND-06/A 1 Tecnologie Innovative
dell'ldrogeno come
Elemento della Transizione
ecologica
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Technologen/Technologinnen der Tecnologi/Tecnologhe di primo livello

ersten Ebene (A) (A)

mit einer Dauer von max. finf Jahren con una durata massima di cinque anni
Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Nicht besetzte Stellen Neue Stellen b3
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Posizioni non occupate Nuove posizioni
Tecn. A n.d. 1 1
b3 1 1

Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
AR 2
Fir die Allianz flr Lehre und Forschung tber
das Programmabkommen finanzierte Stelle
Tecn. A 1 Posizione finanziata nell'ambito dell’accordo
programmatico per I'Alleanza per la didattica e
la ricerca
Z 3

KOMPETENZZENTRUM FUR

CENTRO DI COMPETENZA

MANAGEMENT VON MANAGEMENT DELLE COOPERATIVE
GENOSSENSCHAFTEN
Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Posizioni occupate all’'1.11.2025

WDB RTT

SSD PO PA RU RTD Sr. RTD Jr. 2
ECON-07/A 1 1
GSPS-08/A 1 1
Z 2 2
Frauenquote/ 0
Componente femminile >0% 50%
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Extern finanzierte/kofinanzierte Stellen Posizioni finanziate/cofinanziate da

terzi
Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
AR 1
Tecn. A
2 1
Stiftungsprofessuren Professori straordinari/professoresse

straordinarie

Im Stellenplan der
Fakultat enthalten WDB
Previste nella pianta SSD
organica della Facolta

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025

Forschungsprogramm
Programma di ricerca

ECO ECON-07/A

Management von Genossenschaften
Management delle cooperative

b3

KOMPETENZZENTRUM FUR
INNOVATIONSOKOSYSTEME IN

CENTRO DI COMPETENZA

ECOSISTEMI DI INNOVAZIONE PER

BERGREGIONEN CONTESTI MONTANI

Extern finanzierte/kofinanzierte Posizioni finanziate/cofinanziate da
Stellen terzi

Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR 9

Tecn. A 6

2 15
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KOMPETENZZENTRUM ,INTER-
NATIONALES ZENTRUM FUR
LEBENSMITTELFERMENTATION"

Extern finanzierte/kofinanzierte

CENTRO DI COMPETENZA “"CENTRO
INTERNAZIONALE SULLE
FERMENTAZIONI DEGLI ALIMENTI"

Posizioni finanziate/cofinanziate da

Stellen terzi

Einstufung Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento Posizioni occupate all'1.11.2025 Note

AR 7

Tecn. A

Z 7

PLATTFORM KULTURERBE UND

KULTURPRODUKTION

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen

PIATTAFORMA TUTELA DEL

PATRIMONIO CULTURALE E
PRODUZIONE CULTURALE

Posizioni occupate all’'1.11.2025

Einstufung
Inquadramento

Zum 01.11.2025 besetzte Stellen
Posizioni occupate all'1.11.2025

Anmerkungen
Note

Abstellung Aut. Prov. Bozen (Direktorin)

Distacco Prov. Aut. di Bolzano (Direttrice)

1

b3

Forschungsassistenten/

Forschungsassistentinnen (AR)
mit einer Dauer von max. drei Jahren

Assegnisti/Assegniste di ricerca (AR)

con una durata massima di tre anni

Einstufung WDB Zum 01.11.2025 besetzte Stellen Anmerkungen
Inquadramento SSD Posizioni occupate all'1.11.2025 Note
im Stellenplan der Fakultat fur Design und
AR ARTE-01/D 2 Klinste enthalten / previste nella pianta
organica della Facolta di Design e Arti
Z 2
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TECHNISCHES UND
VERWALTUNGSPERSONAL

PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO
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Zum 01.11.2025 besetzte und

Posizioni occupate e approvate

genehmigte Stellen all'1.11.2025
laufende / Nicht besetzte
abgeschlossene Stellen in FTE
FTE P:'I:creleal;:l}n Posizioni non
corso o concluse coperte in FTE
Biiros der Universitatsleitung
Uffici di supporto ai vertici unibz 15 14,20 1 2,00
D_|rek_t|on v 6,60
Direzione
Pra_5|d|um 3 2,60 1
Presidenza
Rektorat
Rettorato > >00 2,00
Stabsstellen
Uffici Staff 30 27,10 2,5 2,75
Controlling 4 3,60 1,00
Rechtsangelegt_enhemen 5 4,50
Ufficio legale
Presse und_ I_Eventmanagement_ 16 14,25 25 1,75
Ufficio stampa e eventi
Qualitdt und Strategieentwicklung
o - . 5 4,75
Qualita e sviluppo strategico
Bereiche
Aree 183 169,96 95 6,5
Studentische Dienste
Servizi agli studenti e alle studentesse 30 27,85 1
Studl_enberatung 8 7,85 1
Orientamento
Internatlopalg.Be2|ehu_ngen_ 4 4,00
Relazioni internazionali
Studierendensekretariat
Segreteria Studenti e Studentesse 12 10,75
Praktika- und Jobservice
S 6 5,25
Tirocini e placement
ICT & Facility Management 50 48,80 3 5,00
Facility Management 25 24,60 2,00
Information and Communication Technology 25 2420 3 3,00
(ICT
Lehre und Forschung
Didattica e ricerca 30 28,08 1 1,5
Forschung und Innovapon 19 18,15 1 0,50
Ricerca e Innovazione
Studium und Lehre
Ufficio didattico 1 9,93 1,00
Personal
Personale 24 20,65 3,5
Serylgestelle Lehrpersonal 15 13,25 2
Ufficio personale docente
Servicestelle Verwaltungspersonal
- A . 9 7,40 1,5
Ufficio personale amministrativo
Finanz- und Rechnungswesen
Finanze e contabilita 16 15,35
Bilanz- und Rechnungswesen
oo AN 6 5,85
Bilancio e contabilita
Einkauf
Acquisti 10 2,20
Sprachenzentrum
Centro linguistico 7 6,20
l..ln!ver5|tats_b|bllc_>th<?k 26 23,03 1
Biblioteca universitaria
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Verwaltungen der Fakultdten und
Kompetenzzentren
Amministrazioni delle Facolta e dei
Centri di competenza

126 114,43

1,50

Fakultat fir Design und Kiinste
Facolta di Design e Arti

27 23,20

0,50

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
und Kompetenzzentren
Facolta di Economia e Centri di competenza

23 21,05

Fakultat fir Bildungswissenschaften
und Kompetenzzentren
Facolta di Scienze della Formazione
e Centri di competenza

22 18,78

Fakultat fir Ingenieurwesen
Facolta di Ingegneria

30 28,85

Fakultat fur Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften

und Kompetenzzentren

Facolta di Scienze agrarie, ambientali e
alimentari e Centri di competenza

22 20,55

1,00

Laboratorien der Fakultdten fur Inge-
nieurwesen sowie flir Agrar-, Umwelt- und
Lebensmittelwissenschaften

Laboratori delle Facolta di Ingegneria nonché
Scienze agrarie, ambientali e alimentari

2 2,00

z

354 325,68

16

12,75

Frauenquote/Componente femminile

63,8%

Sprachenzentrum — Sprachkoordinator/innen
Centro linguistico — Coordinatrici/
Coordinatori linguistici

8 7,50

Projekt SUNRISE
Progetto SUNRISE

4 4,00

Erweiterung des Stellenplans

des technischen und
Verwaltungspersonals

Fakultatsverwaltungen

Ampliamento della Pianta organica
del personale techico-amministrativo

Segreterie di Facolta

Org_ar‘usatlon_sem!\elt Berufsprofil / Profilo professionale Anzahl FTE
Unita organizzativa Numero
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.)
. g . ; o : o 1 0,75
Facolta di Economia Assistente amministrativo/a di I livello
Kompetenzzentrum — Centro di competenza Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 050
International Business and Taxation Law Assistente amministrativo/a di I livello !
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 1.00
Facolta di Economia Assistente amministrativo/a di I livello !
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 1.00
Facolta di Economia Assistente amministrativo/a di I livello !
Fakultat fiir Design und Kiinste - Werkstatten Techniker:in I. Ebene (IV.) 1 0.50
Facolta di Design e Arti - Officine Tecnico/a di I livello !
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Fakultdt fiir Design und Kiinste - Werkstatten

Techniker:in II. Ebene (V.)

Erhéhung
Teilzeit

Facolta di Design e Arti - Officine Tecnico/a di II livello Aumento 0,25
part-time
5 4,00
Bereiche, Stabsstellen und Gremien — Aree, Uffici Staff e organi
Org_a r‘usatlon_sem[\elt Berufsprofil / Profilo professionale Anzahl FTE
Unita organizzativa Numero
Bilanz und Rechnungswesen Verwaltungsreferent:in (VI.) 1 1.00
Bilancio e contabilita Esperto/a amministrativo/a !
Einkauf Verwaltungsreferent:in (VI.) 1 100
Acquisti Esperto/a amministrativo/a !
Einkauf Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 100
Acquisti Assistente amministrativo/a di I livello !
Studium und Lehre Verwaltungsassistent:in II. Ebene (V.) 1 100
Ufficio didattico Assistente amministrativo/a di II livello !
Studium und Lehre Verwaltungsreferent:in (VI.) 1 100
Ufficio didattico Esperto/a amministrativo/a !
Studium und Lehre Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 100
Ufficio didattico Assistente amministrativo/a di I livello !
Lehrpersonal Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) 1 1.00
Personale accademico Assistente amministrativo/a di I livello !
Sprachenzentrum Verwaltungsreferent:in (VI.)
R . . 1 1,00
Centro linguistico Esperto/a amministrativo/a
. Verwaltungsreferent:in (VI1.)
Fadility Management Esperto/a amministrativo/a 1 1,00
Erhohung
Bibliothek Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) Teilzeit 0.25
Biblioteca Assistente amministrativo/a di I livello Aumento !
part-time
Erhohung
Presse und Eventmanagement Verwaltungsassistent:in I. Ebene (IV.) Teilzeit 050
Stampa e organizzazione eventi Assistente amministrativo/a di I livello Aumento !
part-time
9 9,75
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