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Spett.le Societa,
grazie per la documentazione inviata e la celerita.
Come da dichiarazione sostitutiva integrativa al DGUE da Voi compilata e firmata, avendo piu di 50 dipendenti, restiamo in attesa di:
s copia dell'ultimo rapporto, ai sensi dell’articolo 46 comma 2 D.Lgs. n. 198/2006, trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera
e al consigliere regionale di parita e relativa attestazione di conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e
al consigliere regionale di parita;
s ['attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.
Questi documenti sono strettamente vincolanti per la finalizzazione dell’'ordine nell'ambito di acquisti effettuati con fondi PNRR.

Si conferma infine che, per mero errore materiale, si & trasmessa nella precedente anche la dichiarazione sull'imposta di bollo che, di fatto, verra
inoltrata contestualmente all'ordine e — pertanto — dovra essere acquisita solo successivamente.

Cordiali saluti,
Primo Furno

Dr. Primo Furno
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Gentili sigg.
In allegato copia dell’ultimo rapporto biennale uomini donne per l'anno 2020-2021 relativo all’Azineda Merck Life Science.
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Buongiorno,
in allegato copia dell’ultimo rapporto biennale uomini donne per l'anno 2020-2021 relativo all’ Azienda Merck Life Science.
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