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Il ruolo della donna in famiglia: 
Da casalinga e mamma a tempo pieno...



…verso la parità

• Sfera pubblica: uguaglianza (quasi) raggiunta

• Sfera privata: le donne continuano a dedicare più tempo al 
lavoro non retribuito, anche se lavorano

• La rivoluzione di genere è:

• ‘Incompleta’ (Esping-Andersen 2009)

• ‘In stallo’ (England 2010)

• ‘Non finita’ (Gerson 2010)



Italia, 2022: più bassa occupazione
femminile d’Europa



Italia: Gender gap occupazionale, 
soprattutto tra i genitori

• Occupazione femminile NON aumenta
nel tempo

• Diminuisce in presenza di figli e al 
crescere del n. di figli – invece
aumenta per gli uomini
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Tempo (in minuti) giornaliero dedicato
al lavoro non retribuito, 
Donne 1965-2012

Donne
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Donne Uomini



Istat (2020) La vita delle donne e degli uomini in Europa - un ritratto statistico 
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% molto o abbastanza d’accordo
Uomini e donne occupati in coppia con figli

42%

75%
82%

70%

58%

30%

81% 81%

70%

51%

0%

25%

50%

75%

100%

Meglio se uomo
lavora e donna no

Se lavorano
entrambi, stesso
lavoro domestico

Se figlio si ammala
bene fare turni

Padri capaci come
madri nel lavoro di

cura

Uomini svolgono
bene lavoro

domestico come
donne

Uomini Donne

Istat (2016). I tempi della vita quotidiana, Anno 2014. 



Tempo dedicato alla cura dei figli, coppie con 
papà occupato e mamma non occupata

Fonte: ISTAT Multiscopo sulle famiglie: uso del tempo, 2014.
Nota: Coppie con almeno un figlio, donna in età 25-44 anni.
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Tempo dedicato alla cura dei figli, coppie con 
entrambi i genitori occupati

Fonte: ISTAT Multiscopo sulle famiglie: uso del tempo, 2014.
Nota: Coppie con almeno un figlio, donna in età 25-44 anni.
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Donne, lavoro di cura e 
situazione economica



Fonte: Analisi di Stefani Scherer da EU Silc 2006. 

Povertà per varie tipologie familiari

Monoreddito con figli

Monoreddito senza figli

Genitore solo

Doppio reddito con e
senza figli L’occupazione

femminile spesso è 
necessaria per 
arrivare alla fine del 
mese, soprattutto in 
famiglie con bambini
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Rispetto a donne con tanti figli o 
con figli avuti (che quindi hanno 
avuto lunghi periodi di lavoro di 
cura), raggiunti i 50-59 anni, le 
donne single senza figli 
guadagnano 25% in più, in 
media, in Europa

Reddito delle donne a 50-59 anni per 
tipologia familiare

Senza figli

Mamma sola

Single senza figli



Il gap di reddito a 50-59 anni tra le donne che hanno avuto 
lunghi periodi di cura dei figli e quelle che ne hanno avuti 
di più brevi o non ne hanno avuti, si riduce nei paesi con 
un’alta partecipazione femminile al mercato del lavoro

Paesi a alta 
partecipazione 
femminile al 
mercato del 
lavoro hanno 
baso gap 

Paesi a bassa 
partecipazione 

femminile al 
mercato del 

lavoro hanno 
baso gap 

Muller, J. S., Hiekel, N., & Liefbroer, A. C. (2020). The long-term costs of family trajectories: Women’s later-life 

employment and earnings across Europe. Demography, 57(3), 1007-1034.
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Le donne hanno pensioni 
mediamente inferiori agli uomini



Persone 65+ anni a rischio di povertà, 2021

https://www.noidonne.org/files/allegati/2023_NRD_ATTUARI_FORNERO_Womens_Life_Cycle_29_MARZO_2023.pdf
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Le donne con carriere discontinue per ragioni 
di cura sono adeguatamente preparate per la 
pensione? 

• Generazioni più anziane: dipendenza economica 
dal marito 

• Generazioni più giovani esposte a un rischio di 
povertà più elevato in età anziana:
– carriera discontinua 

– salari bassi

– aumenta il rischio di separazione/divorzio 

– convivenza vs. matrimonio

– Pensioni di reversibilità meno generose 

– scarsa alfabetizzazione finanziaria
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